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CHSCT EXTRAORDINAIRE DU
7 et 11 septembre 2009

Un CHSCT en deux séances

Il aurafallu deux séancesa ce CHSCT, sousla présidence de M.Marcon, afin detraiter lesdeux pointsal’ ordre du
jour. Le premier point a été abordé le 7 septembre et a demandé 2h30 entre la présentation et les explications
demandées par |es membres du CHSCT. Etant donné les horaires de programmation du CHSCT, |e deuxiéme sujet
a été reporté a ce vendredi a 10h ce qui n’a permis qu’ un survol des questions diverses. |l faudra bien que les
prochains CHSCT soient programmés afin de permettre la participation de tous|es membres pour aborder tousles

sujets, avec tous les documents nécessaires...

ORDRE DU JOUR

sement de Roanne

Questionsdiverses

1- Information sur lesmesures mises en oeuvre dansle cadre du Plan de Continuité d’ Activité GrippeA del’ &ablis-

2- Information et consultation sur " analyse de sécurité du travail pyrotechniquedutir VPC (point sur lesactionsen
coursdansledomaine sécurité pyrotechnique sur I’ éablissement de Roanne)

1-PLANDE CONTINUITED' ACTIVITE GRIPPEA
LaDirection aprésentéles mesures misesen oeuvredans
lecadredu Plan de Continuitéd’ Activité GrippeA del’ éta-
blissement de Roanne. LesélusCFDT étaient dgain-
tervenuslorsdes réunions desinstances représentatives
avant les congés, notamment en ce qui concernelesmesu-
resde prévention en terme d’ hygiéne et de sécurité pour
assurer lasantédes salariés. Ladéclinaison aétélongue car
lenombredepointsatraiter estimportant et touche atoute
I’ organisation del’ Entreprise et aauss unimpact jusqu’a
nossous-traitants. LaDirection pour éablir son PCA s est
appuyee sur lesdirectivesgouvernemental es et réfléchi a
uneorgani sation permettant de continuer uneactivitéen as-
surant lasanté et lasécurité des salariés. Leresponsable
pour lapréparation du plan est M.A.Marcon avec desdé-
|égatairesqui sont M.Y.Menut et M.D.St Martin. Cesres-
ponsables ont pris connaissance du PCA éditépar le SIG
(serviced informationsdu gouvernement). Une cellulede
crise/veille aété mise en place avec destitulaires et des

suppléantsavec uneréunion quotidienne afindegérer la
situation du centre. Il est envisagé de mettre unindicateur
enplace.

D’ autrepart, unlien est éabli aveclesorganisationsterrito-
riales, sous-préfecture, cellule de crise pandémie, Samu
gendarmerie et /ou commissariat.

En casde «pandémie grave et é&endue», le principe main-
tenu est celui du maintien del’ activité notamment pour les
secteurs «clés» touchant alasécurité des personneset des
biens ( gardiennage, PR (prévention desrisques), ST (santé
autravail) et LS (logistique site)). Lacontinuité d’ autres
activitésseraégalement pivilégiéecommelapaie, latréso-
rerie, I'informatique, I" accuell/courrier et lesoutiendu client
OPEX. En casdevirulence moyenne, lacelluledecrise
décideraau quotidien desaffectationsdessaariés.

Pour la CFDT, il indispensable que le CHSCT soit
partieprenante desactionsengagéesen tenant compte
del’aptitude des salariés ainsi que desformations 3
types a dispenser.



Ladécisond’ exécution du PCA (plan de continuitéd’ acti-
vité) seraprisepar laDirection genérdepar I’ intermédiaire
delacdlule Siegepuisenlocal par leDirecteur.

Si cette décision et prise, une organi sation spécifique sera
miseenplacedfind assurer lesactivitésessentidlesdel’ Eta
blissement citées auparavant. Au niveau des secours, la
CFDT ademandélaprésence EPI (équipiersdepre-
miére intervention) qui n’ éaient pas recenseés dans
lesbesoins. LaDirection aprécisé qu’ un rapprochement
serait réaliseavec CEGELEC, FACEO, COFELY &finde
connaitreleur PCA.

Concernant I’ organisation dutravail, laDirection aévoqué
lapossibilitéd’ horaires décal ésafin de diminuer laconcen-
trationd effectifsdans|’ é&ablissement et au CIRA. Pour la
CFDT, cela engendre des contraintes supplémentai-
respour certainssalariéset d’' autresmesuresdoivent
étre mises en place comme le déplacement géogr a-
phiquedesalariésdansdeszonesadensité moindre.
LaDirectionaévoquéaussi lapossibilité demiseen place
dutéléravail. LaDirection aprévu entermede prévention
|” attribution de masques (130000 commandés au niveau
groupe), lamiseen placededistributeursde sol utionshydro-
alcooliquespour lelavagedesmainsavec|’ éventuditédu
retrait desessuie-mainstextiles, lamiseen place de séche-
mains soufflantsn’ est pas conseillée. Des poubelles adé-
quates seront également aprévoir. Desmesures spécifiques
de nettoyage seront également misesen place. Desinfos
seront donnéesau personne par lebiaisdeflashinfo, affi-
ches, viso et desaffiches«lavage desmains» et «réglesgé-
néralesd hygiene» ingtdlées. Unecommunication doit ére
réalisteaupresdu personnd afind expliquer I'intéré d'in-
former I’ employeur en cas de diagnostic de grippe. Con-
cernant lesinstances représentatives du personnel, le sujet
aétéévoquélorsdesréunionsde CE et CHSCT enjuillet
et ao(t et le PCA présentéau CHSCT le 7 septembre.

Il n’en demeure pas moins que les instances repr é-
sentativesdoivent étreinforméesdel’ évolution dela
situation et des actions a engager en lien étroit avec
le CHSCT. Lelienentrel’ entreprise et les salariés sera
maintenu au minimapar le mise en place de panneaux a
I’ entréedel’ &ablissement un siteinternet dédiéest al’ é&ude
par lesiége. D’ autresactions sont indi spensabl espour main-
tenir lesrelations avec nosfournisseurs et prestataires et
avec|esassurances, lesbanquiersetc...
Ladécisondefindecriseserapriseau niveau nationa avec
unedéclinaisonau siegepuisalaceluledecriselocae.

2- ANALY SE DE SECURITE DU TRAVAIL PYRO-
TECHNIQUEDUTIRVPC:

LaDirection a présenté les actions en cours dans le do-
mainesecuritépyrotechniquesur | éablissement deRoanne
ainsi gquelesséancesdetir programméespour lafind an-
née. L’ é&ude de séeuritédutravail pyrotechnique cadrede
Langonand aétéfinalisée et envoyéealaDirection dé-

partementaedutravail et al’ | PE (inspection despoudreset
explosifs). L' &udescurité cadrede Roanneareprisavecun
objectif deconsultation du CHSCT enavril 2010 cequi de-
mandeuntravail important. Untravall deformationatérédise
tant pour lesformationstrimestridlesdes personnd shabilités
pyroquepour d' autressdariésqui ont ou auront uneformation
ala«senghilistionalaséeuritépyrotechnique» (LS, presta
taireset permanentsantennes, Mourmelon, Bdfort, Canjuers
équipeME76, ans quedesmembresdu CHSCT). Desmem+-
bresdu CHSCT seront formésd’ autant plusquesuivant les
nouvdlesdirectivesetingructions, leCHSCT seraconsulté
achaqueanalyseou é&udedesécuritépyrotechniqueet
devraavoir en sa possession lesdocumentsnécessair es
1 moisavant laconsultation. Concernant I’ analyse de sécu-
ritédutravall pyrotechniquedutir VPC, lesdusCFDT (en
S appuyant sur |’ expérienced un deleur membreayant
descompétencespyr o) apreséudedel’ analyseont fait
leursremarqueset ont donnéleur aval, sous condition
d’intégration desremar queset modificationsacele-ci.

POINTSDIVERS:

Nettoyage :

L e contenu du nouveau contrat demande a étre «dépous-
sé&ré» dfin queles prestations demandées soient clairement
identifiées. Il en est de méme en ce qui concerne lafré-
guencedesprestations. LeséusCFDT sont intervenus
unenouvellefoi pour que certainesprestationssoient
revues ala hausse en terme de fréguence, comme le
ramassage des poubelles des toilettes femmes ains
gue cellesdesréfectoireset quel’ aspiration desmo-
quettessoit réalisé plusfréquemment. LaDirection a
précisé que dansle cadre du risgue pandémi que des mesu-
ressupplémentaires seront misesen place et quelaconsul-
tation du prestataire est en cours.

Plan decirculation:

Dufatdelafermeturedel’ activitéAravis, leplandecircula:
tiondoit &rerevu et uneinformation donnéeaux saariésen
intégrant e plan et ladate de changement. Pour certains, cdla
peut engendrer desmodificationsen termede stationnement
ans quedeparcoursdans|’ enceintedel’ Entreprise. 1l faut
guetoutelesdispositions soient prises éga ement pour assu-
rer |’ accesalazoneentermede secours. Cedernier point
évoquépar lesdusCFDT aététraitéau «triplegalop»
sansréponseprécisedelapart delaDirection qui avait
sansdouted’ autr es «chatsafouetter»...

Pour les élus CFDT au CHSCT : Philippe Petit



