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La CFDT a approuvé le budget du plan de formation 2009 en 
rappelant que les formations « English-Speaking » devaient 
être financées par un budget spécifique comme convenu en 
commission centrale. La Direction a présenté les deux 
derniers accords (PEE et IRP) signés entre autres par la 
CFDT et ensuite elle a fait le point sur les mouvements à 
venir de personnels  des domaines ACG et SIT suite aux 
interrogations posées par les élus lors du CE de novembre 
2008. Si vos élus ne nient pas la nécessité de telles 
adéquations ils ont demandé qu’à l’avenir durant la période 
de validation des budgets la hiérarchie soit plus mesurée 
dans sa façon d’aborder l’adaptation du potentiel nécessaire. 
En quelques mots : ne pas confondre vitesse et 
précipitation car un minimum de respect des 
collaborateurs ne nuira pas au bon fonctionnement d e 
cette entreprise… La CFDT souhaite qu'à l'avenir les 
comportements abusifs ne se reproduisent pas. Nous l'avons 
demandé en séance et ré-interviendrons auprès de la 
Direction pour qu'elle s'y engage. 
 

 

Alors que la Direction avait signé un ordre du jour 
avec "information sur les accord relatifs au Compte 
Epargne Temps (CET) et au Plan d'Epargne 
Entreprise (PEE)" cette dernière s'est contentée de 
demander aux élus s'ils avaient des questions ! Ces 
accords étant signés et ayant été approuvé en CCE 
les Directions locales devaient en faire une 
présentation dans les CE. La Direction du siège 
s'est une fois de plus distinguée , de même que 
pour certains autres accords récents ! Est-ce la 
nouvelle méthode pour gagner du temps, ou est-ce le 
début de la fin du dialogue social au siège ? 
 

 

La CFDT a une fois de plus posé la question de la 
praticabilité du sol devant l'arrêt de bus (pour la 6ème fois en 
un an), ainsi que celle de la mystérieuse disparition des abris 
au plus fort du mauvais temps (pour la deuxième fois), ainsi 
également que celle de l'heure de démarrage de l'éclairage 
de l'ancien CD91 (pour la deuxième fois aussi). Ces 
questions attendent une réponse de la ville de 
Versailles. Elles sont sans doute très politiques e t 
complexes pour qu'il faille attendre autant.  A n'en pas 
douter, la personne de la mairie qui les a reçues a tout de 
suite flairé les débats à haute teneur polémique qui 
pourraient en découler et s'est alors empressée de 
transmettre à qui de droit avec copie au maire lui-même (et 
si ça ne suffit pas on saura s'adresser plus haut, non mais !). 
A moins que la mairie n'ait pas beaucoup été relanc ée 
ou que l'on ne souhaite pas à toute force nous répo ndre. 
Il est vrai qu'en DP la CFDT repose les questions tant 
qu'elles n'ont pas eu de réponse (plaisante ou non), ou les 
précise quand la réponse donnée nous semble trop vague. 
Du coup, on nous accuse de harcèlement. Peut-être est-ce 
pour ça que ce mois-ci, sur 14 questions posées, nous 
n'avons pas eu une seule réponse claire. Toujours prêts à 
se remettre en cause, le mois prochain vos élus CFD T 
ne reposeront pas les questions en suspens qui ne 
nécessitaient pas de précision, juste pour voir si les 
réponses arrivent quand même.  

Le projet de la crèche interentreprises verra bien le 
jour, mais sous une forme un peu différente de celle 
initialement prévue. La suite très prochainement… 
Concernant le nombre de démissions  annoncées 
ces derniers temps, selon la Direction il est tout à fait 
"normal" au vu de notre périmètre… Il n'y aurait rien 
d'inquiétant à ce que certains de nos collègues 
souhaitent partir à l'heure où notre entreprise fai t 
enfin durablement de beaux bénéfices (!) . 
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                      Didier DAVOINE                Jean-Pierre TANGUY   

 

Vous adhérez à l'idée d'un syndicalisme sans complaisance mais constructif ? 

 Concrétisez votre idée, adhérez à la CFDT ! 


