
 

Pourquoi voter CFDT ? 
La CFDT c’est avant tout le syndicat solidaire qui représente toutes les catégories de sala-
riés : qu’ils soient ouvriers, techniciens ou cadres. De plus, CFDT Cadres est la 1ère or-
ganisation représentative des cadres au niveau national. 
La CFDT c’est également une équipe qui travaille, qui négocie, qui construit, qui dialogue 
et qui vous informe, mais aussi qui défend et accompagne les salariés. 
Jugez la CFDT sur son bilan ! (Voir le tract "Bilan de 2 années d’actions" déjà diffusé) 
 

1. Activités sociales et culturelles : 

Ce que nous aimerions améliorer : 

 Installer une permanence CE dans 
l’établissement au plus près des sala-
riés : billetterie, médiathèque, chèques va-
cances. 20m2 sont inutilisés à ce jour ! 

 Augmenter la fréquence des per-
manences CE : 4 fois par semaine sur site 
ainsi qu’au local CE déporté. 

 Fonctionner en équipe sous forme 
de commissions (sportives, loisirs, …) : 
ouvertes à toutes les bonnes volontés et 
compétences, sans sectarisme. 

 Renouer des relations avec d’autres 
CE du groupe : profiter de tarifs de grou-
pes, pour des voyages, des locations… 

2. Les réunions CE locales 

En 2010, nous continuerons à être très vigi-
lants sur le suivi des indicateurs sociaux et 
économiques du CE. En particulier : 

 Le plan de charge : en cas de baisse, 
nul doute qu’on nous appliquerait les mê-
mes solutions qu’à Tulle (29 jours de chô-
mage programmés en 2009 pour près de la 
moitié des effectifs !). La CFDT préconise 
une augmentation des budgets de R&D pour 
tous les BE, y compris à NE ! 

 Les affaires externes : beaucoup 
d’entre vous nourrissent des inquiétudes 
quant à la rentabilité immédiate et à long 
terme, de quelques « succès commer-
ciaux » récemment remportés. 

 Les conditions de travail : embau-
ches optimisées par rapport à la charge, 
heures supplémentaires sur volontariat uni-
quement, dossier souffrance au travail en 
CHSCT, etc... 

Nous continuerons également à poser les 
questions qui répondent à vos attentes et à 
vous informer par nos tracts. 

Nous maintiendrons le dialogue et soutien-
drons les élus CCE dans leurs négociations. 

Notre programme pour ce mandat 
  En local : 
 - Obtenir une amélioration sur la pres-
tation du restaurant d’entreprise  
 - Obtenir un financement de NE afin de 
bénéficier des services d’une crèche de 
proximité sans réduction du budget des 
activités sociales et culturelles. Ça existe 
déjà dans d’autres centres de NEXTER ! 
  En central : 
 - Etendre le chèque CESU à tous, 
 - Atteindre 2 mois de salaires pour tous 
(entre la participation et l’intéressement), 
 - Abonder le PEE à hauteur de 1.000 €, 
 - Améliorer la politique salariale pour 
tous et supprimer les inégalités, 
 - Créer un PERCO abondé par 
l’employeur 
 - Améliorer la dotation CE de 35%. 

3. La défense des intérêts de tous 

Au travers de ce programme, c’est bien 
pour la défense des intérêts et 
l’amélioration des conditions de tous les 
salariés que nous travaillons. 
Par votre vote, soutenez nos efforts ! 



 
 
 

Nos candidats en CE : 
1er collège : 

 Titulaire : Santa PEDRADA 

 Suppléant : Marie Christine NOWIKI 

2nd  collège : 

 Titulaires : Nourredine HARYOULI 

   Nicolas GUILMAIN 

 Suppléants : Ali IDRYSSY 

   Damien LAÏK 

3ème collège : 

 Titulaires : Patrice MALECKI 

   Jean-louis MOREAU 

 Suppléants : Frédéric LOMBARD 

   Denis MAUBE 

Nos candidats en DP : 
1er collège : 

 Titulaire : Marie Christine NOWIKI 

 Suppléant : Eliane MARCADON 

2nd  collège : 

 Titulaires : Jean-louis MOREAU 

   Patrice MALECKI 

   Annie HUGUET 

   Vincent CHENE 

 Suppléants : Gilles LANDREAU 

   Nicolas GUILMAIN 

   Ali IDRYSSY 

   Nourredine HARYOULI 

 


