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Déclaration des élus CFDT au CCE du 25 novembre 20009.

La CFDT vous a interpellé, monsieur le Président, surAajourd’hui, bon nombre d’entreprises découvrent que I'in-
nécessité de tenir une commission économique sur leslgiidualisation est facteur d'isolement et de situation a ris-
tuations de certains sites qui sont confrontées actuellentgras.
a une baisse de charge impliquant des mesures importantes
en terme d’organisation du travail pour les salariés. De méidegtualite dramatique de certaines grandes entreprises sot
la CFDT vous a transmis l'inquiétude des salariés travailldutelle de I'Etat fait que vous avez été sommeé comme
dans les secteurs d'étude sur la vision des années futdiadtres PDGoar la Ministre de 'emploi, d’indiquer le plan
qui peut leur avoir été transmise dans les différentes réiaction mis en oeuvre afin de prendre en charge le mal-
nions locales. Lors du dernier CCE du 16 septembre 208@¢ des salariés a Nextdious avons déja commente les
vous avez accepté de fixer une commission économidegmes de votre réponse et nous rappellerons simplemer
courant novembre pour aborder les situatiorBule et  que beaucoup des actions mises en ceuvre 'ont éte grace
Tarbes, et vous étiez favorable également a la tenue d&@ktion syndicale que nous avons menee. La direction du
GPEC courant décembre. groupe projette d’étendre les mesures engagées a Roant
sur tous les sites et la CFDT ne peut que s’en féliciter et
Malgré plusieurs relances de la part du président de la ce@@nsidére que cet engagement vaut une certaine reconnai
mission économique, du secrétaire de CCE ou encoresdnce des actions que les organisations syndicales ont
délégué central CFDTa commission économique ne s’estous imposer en leur tempaus pourriez au moins en tirer
toujours pas tenue. Pourtant, les mesures de chomagelpdgcon que les syndicats ont servi, une fois de plus, l'intérét
tiel sont effectives et vos directions locales ménent aussi dedentreprise en méme temps que celui des salariés, eta
discussions avec certains salariés pour les encourager &kf@T nous sommes persuadés que les deux font la paire
mobilité sous forme de prét voire méme de mutation. NoG&st un des grands enseignements que 'enquéte Hewit fai
savons également que la direction local€atbes va plus ressortir a en croire les premiers retours réalisés dans ce
loin en étudiant des départs ciblés. Seriez-vous entrain dtas services. Les elus CFDT attendent maintenant la pré
cepter une maniére de licencier des salariés en vous dispentation du plan d’action de la direction sur le stress et I
sant d’un PSE ? Pourquoi la direction centrale ne souhaitel étre au travail dans Nextplan d’action qui pourrait
pas plus rapidement débattre sur la situation de ces certii@dleurs étre étudie en groupe de travail sur un tel sujet qui
en commission économique ? Pourquoi les mesures d’aat@vrait avoir autant d'importance que I'emploi des seniors
liorations de préts de personnels ont-elles mises autangtidonc mobiliser tout autant vos équipes. La CFDT est
temps a étre considérées comme indispensables a tel goigite a s’'investir dans ce dossier avec I'ensemble de se
que la direction du groupe veut aujourd’hui en faire un a@lus, car cette question ne doit pas étre traitée unilatérale
cord cadre ? ment par 'employeur mais faire appel a toutes les compo-
santes sociales de I'entreprise pour assurer sa réussite.
L'entreprise a mené des enquétes, en 2007 et 2009, aupres
de ses salariés (nous attendons toujours une présentdti@ia nous amene a aborder le positionnement de la direc
devant cette instance de la derniére en date) et sembl&®s-du groupe sur le retour des dividendes de I'entreprise
chercher les causes des maux qui subsistent ? La bonne shpi@rticulierement apres les décisions prises au Conse
globale du groupe ne suffit pas a créer la confiance et fallddministration de Giat industries. En effet, I'Etat verse
en sorte que les salariés se trouvent bien dans cette editge main le reliquat de la recapitalisation de 'entreprise,
prise. Ce n'est pas aussi simple. Si des améliorations stirle reprend de I'autre par la voie de reversement de divi-
indéniables, il reste encore beaucoup a faire et notamntgndes. Si, comme vous I'ont déja exprime les administra-
dans le respect du salarié, la reconnaissance de son traeaits salariés CFDhous comprenons gque I'actionnaire
I'approche du résultat du collectif plutot que l'individualisareclame les dividendes d’une société en bonne santé a
tion de celui-ci car aucun programme, aucun contrat n'ésement méme ou des aides de I'Etat sont nécessaires pol
I'affaire d’'une seule personne mais bien d’un collectigoutenir I'économie du pays et notamment son industrie, la



CFDT exige que les salariés ne soient pas oubliés. Lardanque plusieurs trimestres de cotisations et retrouver ur
rection du groupe a refusé de verser une prime exceptiemploi est donc capit@élssurer aux salariés les moyens de
nelle, comme nous le souhaitions, alors que vous en avraxailler dans I'entreprise dans de meilleures conditions de
tout a fait la possibilité et les moyens. travail jusqu’au moment de leur demande de mise a la re-
traite, est aussi une démarche alaquelle la CFDT souscri
Nous vous avons réclamé, plusieurs fois déja, la reprisebieméme, sécuriser 'emploi des seniors en mettant en plac
négociation sur la participation aux bénéfices afin que taiess plans de formations capables de les réorienter pour un
les salariés en soient bénéficiaires. La encore, monsieut lfeuxieme » partie de carriére, nécessite une GPEC inté
Président, vous avez répondu que la direction des ressguant les critéres d’'age.
ces humaines (et des relations sociales) se devrait de regar-
der cette possibilité. La CFDT qui cherche aussi par €e qui manque dans ce plan d’action, ce sont des mesure
sujet a renforcer la reconnaissance des salariés dans Py les salariés qui volontairement sont préts a partir plus to
treprise, a interpellé le DCRH en lui indiquant que ce projr ils ont travaillé tét et cotisé longtemps, ou parce qu'ils ont
doit s’inscrire dans une vision globale de 'Epargne saleffectué des travaux pénibles qui, indéniablement, sont fac
riale, c’est-a-dire en lien avec I'Intéressement dont le pleurs de réduction d’espérance de vie. La CFDT a fait plu-
fond doit impérativement étre revu a la hausse et enfin,sieurs propositions en ce sens qui portent sur des dépar
teindre le niveau des entreprises comparables a la nétrayant I'age de 60 ans, des modalités encourageantes pour |
la comparaison ne doit pas se limiter a ses effectifs, m&is\ps partiel spécifique pouvant aussi intégrer des actions d
prendre en considération la dimension de son marché, sdarat par exemple. Ces aspects ont été reportés a la discu
chiffre d’affaires et surtout ses ambitions). sion de 2010 pour un prochain projet d’accord d’'UES se-
niors. Les propositions ne sont donc pas rejetées a en croir
Venons-en au sujet a I'ordre du jour de cette réunionldidirection qui préfere ne pas anticiper les discussions natio
n'aura échappé a personne que le sujet principal qui vouskes qui pourraient conduire a des accords de branche. Not
amené a convoquer ce CCE, est le plan d’action en faveoyons donc bien que ce plan d’action estincomplet par pru-
du maintien dans I'emploi des senidkprés une courte dence de la part de la direction sur certaines mesures. Pol
discussion au sein d’'un groupe de travail, la direction piitte principale raison, la CFDT s’abstiendra sur la consulta-
sente donc un plan d’action a durée déterminée avec I'aimn de ce plan d’action par lequel vous échapperez a la pé
bition de trouver un accord en 2010. Si 'emploi des sealité. La CFDT poursuivra sa participation au groupe de
niors est une préoccupation des organisations syndicalegrgurail « seniors » car elle continuera a porter 'ensemble des
s'inscrit dans une lutte contre I'exclusion du monde du trattentes des salariés sur ce dogsienme elle le fait au ni-
vail de certaines catégories de salariés, la CFDT enteredu national mais en intégrant également que certains de nc
mener une Vvéritable négociation ou I'entreprise et les sadtablissements sont en difficultés, que nos pyramides des ag
riés y trouvent leur intérét. Nous nous demandons si l'iné&roluent et qu'il estimpossible de le déconnecter de I'em-
rét de I'entreprise ne passe tout d'abord par I'exonératibauche des plus fragilisés.
de la pénalité financiére en cas de non accord et surtout en
cas d'absence de plan d’action et, dans un second temgsfan les rapport sur I'égalité homme/femme, la CFDT re-
encourager des salariés a travailler plus longtemps. Dgrestte que toutes les interventions de CE ne soient pas re
cette logique, les salariés ont du mal a retrouver toutesttagscrits dans les extraits car ils sont utiles a la synthese d
mesures attendues ou qu'ils pourraient attendre d'un telgteupe. Bien évidemment, la commission centrale a mené
jet.Votre plan d’action aborde le probleme des seniors usés travaux et certains axes ont pu étre dégagés pour l'ave
guement dans le « sens unique » des salariés qui travaitténiNous apporterons quelques remarques complémentai
jusqu’a 60 ans et méme plus puisque vous avez un objeaetif lors du débat sur ce point afin de supprimer les écart:
de maintien dans I'emploi de 70% des 55-64 ans. La CFDQUi subsistent, tout en reconnaissant a la fois de sensible
s’inscrit dans une démarche de I'emploi des seniors eanéliorations depuis la concrétisation de I'accord égalité
beaucoup de ces salariés se retrouvent actuellement detmamme/femme et les politiques salariales spécifiques de ce
deurs d’emploi et ont déja subi plusieurs interruptions dernieres années mais aussi des axes de progres importatr
carriereAussi, a quelques années de leur retraite, il leastant a mettre en ceuvre.
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