Satory le 23/04/09

Négociations salariales 2009
La dir ectiondoit améliorer ses pppositions!

Apres une @miee renconte ou la diection a fait une mposition jugée tp insuffisante par la CFD&t 'ensemble
des oganisations syndicales, unepghaine réunion est pgrammeée le mdr 28 avril sur la politique salariale 2009.
Dans un contexte économique difficile qui nécessite qu’une réponse soféamomatiér de pouvoir d'achat, la
direction,a l'instar d’autes enteprise, doit lacher du lest et offrir aux salariés un niveau d’augmentation degsalair
plus élevé que celui initialemenbposéApres éte intevenue en séance et avoioposé en CCE une motion votée
unanimement, la CFDVient de s’adesser aux deux minisé&r de tutelle pour que la situation s’amédiet que la
direction appote les éléments nécessgia une meillearreconnaissance du travail des salariés
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Salariés Mensuels UES Giat industries

total AG Al AC prime except. |prime au résultat
2005 2,60% 1,00% 1,60% 140Keurs 0,2% au 1/07
2006 2,10% 0,70% 1,20% 0,20% 80Keurs 0,40%
2007 2% 0% 1,60% 0,40% 0,60% 0,70%
0,7a1,5% 2, 7% remplacer par
2008 3,60% jusqua 1800 euros | (1,506 mini a 90% 0,90% 0,5%(400€mini) | intéressement et
(incluses dans AC) des effectifs) participation
prop.2009 2% 0% 1,7% @%mini 0,30% 0,4% (400€mini) idem 2008

Salariés Cadres UES Giat industries

total Al AC BSO/PV prime except. |prime au résultat
2005 2,70% 2,70% 2,2Meurs 250Keurs
2006 2,10% 2,10% 2,65Meurs 130keurs 0,40%
2007 1,60% 1,60% 3Meurs 0,20% 0,40%
2 904 o remplacer par
2008 3,50% 9 /0 (2% mini & 0,60% 4,77%(constaté) |0,3% (750€ mini)| intéressement et

80% des effectif) participation

prop.2009 2% 1,7% (1,5% mini) 0,30% régles idem 2008 |0,2% (750€ mini) idem 2008




I’entreprise. Chacun sait que lariés quiréalisent le travail au quotidien . .. . i
meilleure des facons d'y parvenir eskElle doit rechercher ce juste milieu Activites sociales ef
de mener une politique salariale et d€’est un exercice délicat calans le culturelles des CE !
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marges plus confortables sur ses pr@t les premiers résultat encourageant: \;{E? - ( Y :’:‘j
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Intéressement et participation: la CFDT interpelle le ministere !

Si coté Systems et Munitions, les résultats économiques permettent aux salariés de percevoir des dividendes, jes filic
pble équipement nécessitent une révision des critéres mis en place pour une distribution équitable au sein ¢’'une
UES. C’est ce que vient de demander la CFDT a la direction et au ministére de tutelle, estimant que la situatio ne pc
rester en |'état au titre de I'exercice 2008. De la méme maniére, elle vient de rappeler au PDG sa volonté d’gboutir
accord sur la participation pour que I'ensemble des salariés de 'UES puisse en beA&fdiera suivre !




