Satory le 27 octobre 2009

CCE : La directionveut réduire le nombre d’élus !
Préts de personnels Ameliorer les conditions !

La direction a souhaité abder ce jour la composition du futur CCE d’UES et les modalités de prét de personne
entre centes. Pour la composition du CCE d’UES laedition a fait une mposition & 12 élus et, sachant qu’elle
n'obtiendrait pas I'accod des oganisations syndicales elle a égalemepipwsé la porogation du mandat des 16
élus actuels jusqu’a fin 2010 ! Nous avons également rappelé nos attentes sur les modalités de préts de pers
entre centes pour faie face aux baisses de charnotamment aulle et & &rbes. La diection poposera un
accod spécifique d’'UES.
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