Satory le 03/03/09

NégociationAnnueIIe Obligatoire 2009

Fermetures, RI'T, bilan salarial 2008 : des résultats
a mettre a I'actif de la signatue des accords !

La premiée réunion NAO abale traditionnellement les fermetasret le positionnement des jouiBIRlirection.

En réalité, cette réunion étaitpgrammeée le 10 février et avait é&potée. La diection a donc mis a I'are du

jour ces sujets en y joignant le bilan de la politique salariale 2008. La CFDT avait fait savoir ses positions (tr
du 19 février) en rappelant que le calcul annuel des 218 jours travaillés tenait compte de derours féries
dans I'année, que les jourdRsupplémenta@s ainsi obtenus devaient&tépatis selon la regle du 50/50 eptr
salarié et employeuConcernant le bilan salarial 2008, il est utile de rappeler que la CRI[#1é signatag de
I'accord qui appotait des augmentations a la quasi totalité des salariés, faute d’AG puisquedtatirs’en était

fait un point «non négociableAw final, on obsere une application conforme a I'accbdans I'ensemble des
filiales, respectant ainsi 'engagement pris enlx direction et la CFDT

Fermetures et HT : la direction Rappelonsquelescongésdéte sontau minimum de 3 semsa
i nes, avec une semaine accolée avant ou apres la fermeture.
accepte les proposmons CFDT !

i _ . Bilan salarial 2008 : Un accord res-
L'accord est précis sur le calcul des 218 jours de travail par an

365 jours par an pecté et gagnant pour les salariés !

- 104 jours de WE

- 25 jours de congés L'accord salarial 2008, signé par la CFDarantissait une

- 6jours fériés augmentation de 1.5 % minimum pour 90% des mensuels

total 230 jours -218 jours de travail

) i mensuels cadres
. _SOIt %2 jours RT , . nbre moy. En € nbre moy. En €
L_a dlrgctl_on n'apas con_teste ce calcul mais re R 907 Soit 90% =8l 965 sot 859 1733
diquait 7 jours RT direction pour seulement5 a Boal HIF 98 510 % 1210
salariés. La CFDT s'est app@adir la répartitiorg; Sparite 504 315 61 1580
des jours RT de 'accord et la regle du 50/50. Fg ey 149 752
DCRH afinalement accepte la demande CFDJbzs saiaire 15 1.50%
Sur le positionnement des 6 jouiBIRdirection, 35 1,30%
et compte tenu que la période entre Noél et jour 920 1%
de I'an ne porte que sur 4 jours, 2 joufsI 9% 0,70%
restaient a placeca CFDTa proposé les pontsans aug. 11 NC
du 13juillet, du 14 mai. La encore la proposit|{@epuis 3 ans
CFDT a été suivie. primes except. 235 574 133 1248
Ce quidonne: A et de 2% pour 80% des cadres, ainsi que plusieurs mesure
Fermeture d’'été du 3 au 14 aolt spécifiques (égalité homme-femme, bas salaires, etc), et un
Pont le 13 juillet application sur 'ensemble de 'UES avec une grille minima
Fermeture d’hiver du 24/12 au soir au unique quelle que soitlafiliale. _
4 janvier matin Le bilan de I'application de la politique salariale 2008 est

Pont le 14 mai 2010 (ascension) conforme al'accord, avec quelques variations favorables



aux salariés comme lascadres qui ont été distribuées & ontrats de travail : la direction

85% de cette population au lieu de 80%.

Le tableau ci-

avant montre la répartition de I'enveloppe salariale 200Ut S€ limiter aux textes légaux !
chez les mensuels et les cadres. Les promotions 2008 Somte sujet, la direction n’avait visiblement aucune intention

promotions 2008 " %2008 | %2007
mensuels 124 12,70% 9,70%
cadres 58 5,30% | 6,80%
passag cadre 15 13,9% * 12,5% *

* taux global incluant le passage cadre

d'aller au dela de la loi et de la convention collective, estimant
que les dernieres évolutions étaient suffisantes. La CFDT qu
avait fait connaitre ses différentes demandes, considére que ¢
sujet doit faire I'objet de garanties complémentaires, ce qui
nécessite un accord. Le DCRH a méme précisé que la direc
tion ne souhaitait pas inscrire le CDI comme le contrat de tra-

en progression chez ies mensueis, avec maintien de la pali«général et normal», en refusant de classer le CDD comm:
tigue de passage cadre (promotion interne), mais accusamcontrat «anormal» puisqu'il répond a une politique de flexi-

recul dans la population cadres.

bilité de 'emploiLa CFDT arappelé son attachement au
CDI, sans rejeter les autres formes de contrat dés

mensuels cades | |orsquils sont clairement encadrés, selon les termes
INEWYS chgor/g ;eggi/‘: ch gor/ g ;egg‘:'/‘j légaux. Pourle reste, la direction navait aucune autre
’ - ’ . proposition, si ce n'est I'application des textes de loi
Al 2,70% 2,72% 2,90% 2,93% . : :
egal HIF 0.20% 0.19% 0.20% 0.20% ef de_ la con_ve,ntlon collectlv_e. Lg CFDTa vwem_ent
disparité/bas réagi, considérant que la direction ne respectait pas
salaire 0.35% 0.36% son engagement, vis a vis des salariés, d’aboutir sul
expert 0,20% 0.20%| touslesthemes de négociations initialement prévus,
rattrapage sur des accords de haut niveau et donc plus favora:
Luchaire 0,35% 0,36% blesque ledextes légaux.
primes except. 0,50% 0,52% 0,30% 0,29%
prime résultat 0,70% 0,68% 0,40% 040%| Retraites complémentaires :
mobil. Dispart. 0,20% 0.17%] | es conventions collectives cotisent & des régi-
BSO:PV | 4,77%

mes de retraites complémentai®BRRCO pour

Ce tableau montre le respect de 'accord salarial 2008, Maismensuels, &GIRC pour les mensuels a partir du ni-
aussi que les mesures specifiques mises en place onj gl vv2 et tous les cadres. Une exception toutefois, puis:
entierement utilisées pour réduire les inégaliéta met

en ewden_c_e qu'il reste encore du chemina parcourir et nant par extension les mensuels de Munitions, cotisent 2
que la politique salariale 2009 dena reconduire ce type

de mesures

Politique salariale 2009 : la CFDT|

fait part de ses exigences !

Pour 2009, a la veille d'une présentation en CA d
cellents résultats 208, la CFDT revendique :

Une base de négoation salariale digne de ce nom
considérant comme un minimu les montants vers
2008, avec plus de transparence dans la distributig
primes (PV/BSO). La CFDT a proposé a la directio

e

gue les mensuels ex-Luchaire (coef 225 a 305), et mainte

l'article 36.Sur la répartition des cotisations employeur/
salariés, il est prévu de conserver 'existant.

Déplacements et Missions :
MG et forfaits supprimes,

“restriction sur les trajets !

Les planches de la direction manquaient singulierement de

hs difécisions, mais avaient pour objectif de couper un certain
h deembre d'indemnisations pour les salariés qui répondent au
1 dénissions de I'entreprise. La direction veut supprimer les 3

s'inspirer d’accords sigeéans certaines entreprises équi-MG de frais de mission, le paiement au forfait des missions

valenteslaissant part a des augmentations générale
L'ouverture d'une négociation daiprime de transport
L'extension des possibilitéadilisation du CESU pour

permettre une plus large application de ce dispositjf

De plus, la CFDT a demandé la tenuéadsommis-
sion de suivi de I'accord relatif a I'intéressemen
qui doit étre versé en avril. Elle demande un déblo

S.

de courte durée, la compensation du trajet hotel lieu de mis
sion considérant que le salarié est dans le cadre d'une joul
née «normalex». Pourquoi vouloir réécrire un accord sur ce
point alors que tout le monde, direction et salariés, y trouve
son compte avec I'accord actuel ?

La CFDT a dénoncée cette attitude mesquine qui reléve

cag@avantage d'un manque de confiance envers des sala-

des formules intéressement actuellement plafonfiéer@s qui sont éloignés de leur famille dans le cadre de

6% de la masse salariale pour améliorer les dividg
versés aux salariés.

La reprise d& participation autour d'un accord dUES

hddeur travail, que d’'un véritable objectif de compensations

équilibrées. Sur ce theme, comme sur celui de I'expa-
triation, la CFDT attend des propositions plus sérieuses.



