Satory le 9 juillet 2009

Commission formation du CCE :

Orientation 2010 : Budget de 4% de la masse salariale.
20 Keurs supplementaies pourMechanics dans 'immediat

La commission formation centrale s’est tenue au siége le 8 juillet 2009, la €BD®présentée par.P
Malecki (Président de la commissioa) J-PTanguy Des le début de la séance la CFBSt intevenue
pour demander a la Déction de transmettrles documents avant la tenue de la réunion afin de peemett
aux memtes de pouvoir la prépar efficacement. Le plan 2018ste conforme aux orientations 2009-
2011 et le ecueil des besoins de formation devra se fair espectant un niveau de dépenses de 4% de |
masse salariale lite non chagée en sachant que celui-ci prauétre difféent en fonction des besoins
des filiales. lavancement du plan 2009 au 30 juin est quant a lui conforme au budygé&tignnel avec
64% engageés.

Orientations 2010 : lancé en septembre aprés pré- important et mérite que les parte-
sentation des orientations dans naires sociaux que nous sommes

Le cadrage des orientations 201ks commissions formation et soient associés aux décisions qui

reste en cohérence avec les oriemux CE de juillet. Ce recueil sera sont a prendre.

tations stratégiques de I'entrepriseffectué sur une base de 3,5% a 4%

et les besoins de la GPEC (Gesle la masse salariale en fonctioha situation actuelle de Mecha-

tion Prévisionnelle des Emplois etles besoins des filiales. Il n’est pamics qui connait une nette baisse

Compétences) pour la périodenutile de rappeler que, commale charge a l'usinage, ne restera

2009-201 dans la continuité deschaque année, sur ce budget 0,9%%alheureusement pas un cas

orientations 2008-2010. sont consacrés aux ta¥eSEFIM  isolé. Munitions pourrait étre
Les quatre axes de formation pouet FONGECIF laissant en réalitéconfronté également a une
'UES restent donc : entre 2,6 et 3,1% dédiés a la forbaisse de charge dans les mois

- La poursuite du renforcementmation proprement ditta CFDT  a venir Il faudra donc intégrer
des compétences génériquest insisté pour que la Direction des formations supplémentai-

- La poursuite des formationsfasse en sorte que dans les centes a ce cadragen identifiant
nécessaires au bon fonctiontres ou il n'y a plus de commis- clairement les besoins, y com-
nement de I'entreprise. sion formation, une réunion pris par des réorientations, avant

- La mise en oeuvre des formaavec les partenaires sociaux soit I'arbitrage.
tions liées au développemenprogrammeée sur ce sujet mais
des salariés. gue la meilleure des solutions La consolidation des besoins se

- Laccompagnement de 'adap-€tait de réactiver ces commis- fera début novembre et les arbi-
tation compétences/activitéssions formation (supprimées trages auront lieu une semaine
des salariés. compte tenu du niveau des effecavant la validation des budgets de

Le recueil des besoins seratifs). Pourla CFDT ce sujetdstp I'entreprise prévue début décem-



bre. La commission se réunirdormation continue) dans | ensem- ... intervention et Nous a assuré

donc le 24 novembre afin d’effec-ble des sites.
tuer I'arbitrage du plan de forma- vait &tre fait. Dont acte....

tiE)n _2010 pour I'UESPour ce’tte Familles professionnelles A suivre...
réunion, la CFDT ademandé et et thémes de formation

gu’'elle allait regarder ce qui pou-

obtenu que les arbitrages soient

présentés par filiale. . . Point sur la réforme
Lors des précédentes réunionsl|l

a :
, d | CFDT avait insisté pour qu’'un de la formation :
L’avancement du PIanN gde soit menée pour rapprochgr

de formation 2009 : les thémes de formation avec lg¢sCe su\jet est actue,llemeljten €
familles professionnelles afin d¢ men a ’Assemblée Nationale

Avant d'aborder ce pointia Pouvoir analyser I'adéquation dgsC€ ne sont pas moins de 2
CEDT est intervenue sur lané- formations dispensées avec I¢sgmendements quiont eté exar
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cessité de profiter de la baisse Orientations industrielles de I'enf n€s par les parlementaires

SN

de charge a Mechanics pour treprise etles besoins identifiés pfuderniers jours. Un groupe de trp-

mener des actions de forma- !a GPEC. La Direction nous a prd-vail vient d'étre crée au Sénat

tion supplémentaires afin, Senté sa réflexion sur le sujéit. | Prefigure une commission spg-
d’éviter de recourir ou pour leest donc identifié 18 familles ciale qui al:"‘a pOUF.bUtd exa:m -
moins de diminuer le chémaged’emploi auxquelles s'ajoutent | ner ce projet de loi. En particy-

partiel, annoncé derniérementes 6 actions transverses concer ||e,r || .faUdra. rester attentif au
dans les instances de cette filiald1ant 'ensemble des familles pro- | decisions prises quand au tra
La Direction a entendu notre fessionnellegbureautique, HSGT| fert de compétences vers les

demande puisque ce sont 500hconnaissances produits etc.). | gions dans le domaine de la fg

supplémentaires qui seront ef- mation dans' la mesure ou ell
fectuées pour un co(t de Leguide de formation disponiblg peuvent laisser augurer

20Keurs, étant entendu que lessur 'intranet sera donc modifiéd basculement des responsabiliiés

aides qui pourront étre mises eRour septembre afin que les salpde I'Education Nationale ver
oeuvre permettront de diminueriés puissent trouver les formg-des organismes de formatio
d'autant le chdmage partiel.  tions dont ils ressentent le besoifn'ayantaucun lien avec 'Etat.
Le nouveau portail RH de l'in-
Pour errevenir au réalisé 20a@1  tranet nous a été présenté, cd La CFDT, qui a signé I'accord
30juin Il estahauteur d&6,60% qui a permis ala CFDTd'inter - | intérprofessionnel, restera
(ce qui représente 1957 stagiairééenir pour que la Direction | vigilante sur la transcription
formés). Cela correspond & un avariasse en sorte que tout ce qui est dans la loi de cet accord,
cement de 106% sur le premier salisponible sur cette page soit| D'autant plus que 'on connai
mestre. Le taux de présentéisme egcessible a chacun des salariég.€n ce moment de crise fina

2 90% (95% en 2008), la DirectiorEn effet, ceux qui n'ont pas d’'agt ciere, 'appetence de nos gop-

s’est engagée a faire en sorte que ges internet a leur poste de trav iNerna:ntS a faire main basse s
taux soit amélioré tout en reconnaisse Voient refusé 'acces a la cogi-certains fonds enles detourna
sant que 2008 avait été une anné@ntion collective, aux plafondg de leurs objectifs initiaux !
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particuliere. sécu et aux liens sur les retraitgs.

Ce n’est pas acceptable ! Celaapu

La planification des formations étre fait pour 'enquéte Hewitt ac
est quant a elle & hauteur de 6498/€llement en ligne, alorgour-
L’objectif assigné a 'ECITeste quoi cela ne serait pas possible

serait ol o Y -
’ ité our ces sujets qui permettent b =
gu’au 30 septembre la totalité de® JELS qui p \;DHH ib
'

1

actions soient engagées. La CFD@UX salariés de mieux sécurisel
a souligné le travail fourni parleur parcour professionnel 72La
I'ECIT et les RFC (responsabledPirection a semblé surprise de no-



