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Réunion des Délégués du Personnel (accompagné dede
Représentants Syndicaux) du mois de mars
Questions posées par la CFDT.

N° 26/2009 : Primes de transports; Bilan sur le cdre et demande CFDT d’ouvrir une négociation
pour TOUS les salariés.

Pouvez-vous nous indiquer si vous avez regu scenére de Tulle des demandes concernant les neavell
dispositions sur les primes transports ? Avez-wausmuniqué sur celles-ci ?

Les élus DP CFDT vous demande d’ouvrir rapidemeat megociation, dans le cadre de I'UES sur ce sujet
et pour TOUS les salariés y compris ceux qui @tiliaun transport individuel.

= A ces questions, Mme Roche répond que la réfortativie a I'obligation de prise en charge des fa@s
transport concerne les seuls frais de transpocbermun. A défaut d’accord collectif, la directiorest pas
dans 'obligation d’ouvrir une négociation.

La CFDT constate le peu d’engouement de la pald dérection (centrale et locale) sur ce sujetiecei ne

se contentant d’appliquer seulement les bases|de lees élus DP CFDT ont insisté sur le fait diduune
négociation au niveau central et dans le cadréJdS!.

Petit rappel : Le décret paru le 30 décembre 2@@8déela disposition de prise en charge des tratspor
dehors de la seule région parisienne qui en béaiéfiosque 1a. Il prévoit de rembourser a hauteib0%
minimum les frais de transport en commuriemployeur par le biais d’'une négociation peut der au-
dela. Le décret intégre également la possibilité de mder d’autres modes de transgocbmpris 'usage

de la voiture pour tous ceux qui ne bénéficient pas de trangpodommun. Cette prise en charge pouvant
aller jusqu’d200euros/an La négociation que demande la CFDT doit aborder tosices points.

N° 27/2009 : Point sur la réalisation des EAD 2009.

Pouvez-vous nous faire un point sur la réalisaties Entretiens d'Activités et Développement ?

=| a direction nous a transmis un bilan des EAD amats.

Sur le centre seulement 43 EAD sont réalisés siesasoit 30%. Un grand nombre sont en cours naas p
encore transmis et/ou saisis au service RH. Scer#rale de Bar 8 EAD sur 10 sont réalisés. L'difjele

fin février pour les personnels cadres ne semble f@@mu, Mme Roche s’est engagée a relancer
I'encadrement. Pour les mensuels I'objectif esharfars.

Si la CFDT partage le fait que la démarche estgdm&t qu’un certain nombre d’EAD sat@ns le tuyau

elle constate aussi que certains secteurs soritaina et qu’'un effort supplémentaire doit étiedisé.

N° 28/2009 : Régularisation des 3.55% pour les OSE répercussion sur la prime de rendement.
Pouvez-vous nous indiquer ou en sont les discussioncernant la régularisation des 3.55% pour les
personnels OSD et la répercussion sur la primeatelement, comme le prévoient les textes Défense ?
=| a direction est toujours dans l'attente de la siéai du Ministere de la Défense sur la maniere de
régulariser cette situation. Les solutions envieag®dnt soit a partir du bordereau qui deviendggtifique

a Nexter soit le déplafonnement de la prime de esmht. Pour l'instant cette rémunération continue
d’apparaitre en heures supplémentaires sur lesdfidh paye.

Sur ce sujet, la CFDT est intervenue pour dénolecapn-paiement des 3.55% sur la prime de rendement
Cette prime faisant partie intégrante du salaiie @8D, elle doit étre prise en compte pour le ¢diéua
'augmentation du temps de travail.

La direction locale a pris note et transmettraendgmande en central. Depuis un certain temps, et
posséde un courrier précis de la CFDT avec tousléesents de ce dossier, mais le retour se faiéte. ..

N° 29/2009 : Régularisation des primes d’éguipes.
Pouvez-vous nous confirmer si la régularisation gemes afférentes aux équipes lors de formatidniea
eu lieu, comme convenu sur la paye de février ?




=| a direction répond que sauf omission, toutes kmgs sont remontées sur la paye de février. Deux
contestations sont en train d'étre vérifiées. Aspré le paramétrage est effectué et automatique.
La persévérance des élus CFDT a permis enfin divhés résultats attendus.

N° 30/2009 : Remise des relevés d’heures travauwsalubres.

Pouvez-vous nous confirmer que la remise aux paedsmles relevés d’heures travaux insalubres a bien
lieu le mois dernier ?

=Réponse positive. C’est sorti du tuyau et c’esv@jusqu’aux salariés concernés...

N° 31/2009 : Permanences cadres.

Pouvez-vous nous indiquer ou en sont les discussianle fonctionnement des permanences cadresirst |
compensations ? Question CFDT posée en réuniont[2R suspens depuis le 23 avril 2008 !

=Question toujours en cours de traitement, en liwtda DRH. La réponse somme toute évasive de la
direction de NM, a suscité un long débat. Il ersoeisque la direction de I'établissement a formwlén
projet dans le cadre de la loi » sur la rémunémati® ces permanences. Pour la CFDT, elles ne sphim

ni moins des « astreintes » et doivent étre cong@edans ce sens. Ceci semble étre sur le burdauDiRH
depuis quelques temps, la encore le retour seafhdre... Une note parue fin 2007 défini le role de
l'intervenant cadre, la CFDT a demandé de rafraleliesprits en communiquant de nouveau les dé@src
a suivre en cas d’intervention. Dans I'objectif s#uriser davantage le site, une étude est mdimédea
cibler les zones a risque et les personnels coésgrour intervenir. Des exercices incendies SEYS.

N° 32/2009 : Remise a jour des emplois types/faneifl professionnelles.

Ou en est-on sur la remise a jour des emplois ffgedles professionnelles ?

=Cette question a été évoquée en commission éconentiq CCE. Une information sur I'évolution du
référentiel des emplois-types sera effectuée danadre de la présentation annuelle de la GPECCENIE

8 avril. Une diminution importante en nombre a @®u.l La CFDT a revendiqué la transparence de la
direction sur la mise a jour de ceux-ci et souhaite déclinaison de la présentation au niveau,lecaCE et

en commission formation/GPEC.

N° 33/2009 : Réunions de communication.

Pouvez-vous nous faire un bilan sur les réunionsatemunication organisées depuis la sensibilisaties
managers sur ce sujet ?

=En moyenne, une voir deux réunions sont organigéesois dans les différents ateliers ou serviegs p
les managers. Aprés intervention des élus CFDT, Nmehe reconnait un plus par rapport au passétrécen
méme si certains secteurs ont une marge de pragredsa direction s’est engagée a sensibiliser les
managers récalcitrants.

Quant a NEXTER Mechanics Hebdo, il sommeille... nsais réveil est proche ! Pour la CFDT, cette veille
est dommageable car ce support était un bon mayeommunication apprécié des collaborateurs.

N° 34/2009 : Mise a jour annuaire du centre.

Est-il prévu de remettre a jour I'annuaire du cen®r

=| a mise a jour sur intranet est réalisée depuiddievJne copie papier -avec encore quelques deguibst
disponible dans chaque espace de communicationéstdes postes téléphoniques de chaque atelier. La
CFDT constate effectivement que les choses ontéeuite a la remise de nos questions DP. Enfin...

N° 35/2009 : Nettoyage sur I'établissement.

Les personnels constatent que la fréquence deyagiosur I'établissement n'est pas suffisante. Bouv
vous faire le nécessaire pour répondre a cette delm&

=Un planning de nettoyage est affiché dans tousdeteurs. Des audits mensuels voir journaliers st

en place pour faire des bilans réguliers. La dimecprécise que des améliorations sont attendues su
I'ensemble des prestations demandées afin deaedigieinement les termes du contrat. A suivre...

N° 36/2009 : Lundi de Pentecote

Que prévoit la direction pour le lundi de Pentec@te

Le lundi de Pentecdte reste la journée de sol@ariNEXTER avec les mémes modalités qu’en 2008, soi
une journée de 7h.

=| es élus CFDT se sont permis d’exposer une prapogiour la réalisation du jour de solidarité. Hiete

en prenant le temps écrété au compteur de chaepojsdle ler septembre, il nous semble que bon remb
des salariés si ce n’est tous ont réalisé plusjeursées de solidarité...Proposition rejetée...

VOUS ENTENDEZ PRIVILEGIER UN SYNDICALISME
D’ACTIONS ET RESPONSABLE : REJOIGNEZ LA CFDT




