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CCE du 16 septembe 2009
La CFDT obtlent une commission economigque excep-

tionnelle et I'anticipation de la GPEC 2010

La situation difficile que traversent les filiales Munitions et Mechanics, mais aussi les inquiétudes dans les sec
d’études, ont conduit les élus CFRTrevendiquer la tenue rapide d’'une commission économique du CCE afi
d’exposer claiement les situations des uns et desem et de débatirdes meses corectives a appder face a
celles du chémage pi#l engagées ou a veniPlus généralement, les élus CFDiit demandé d’avancer le
processus de GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences) pour anticiper les adaptations néc
res au egad de I'évolution des exigences des chas et des métiers dans I'expirise. La diection du goupe, par

la voie de Ph. Bdim nouvellement nommé PDG dwgpe, a accepté les demandes des élus GH3Tlest dit
préte a exposer en toute transpace, la situation et a meatten oeuw les solutions d’adaptation... sans pour
autant que celles-ci n@mettent en cause les fondements de la stratégie de.Nexter

Expertise des Comptes de matériels communs entre les deurs, reste le contrat le plus structurant
pays concernés). Ce schéma présede demain.
2008 des |eQOI’IS atirer! terait donc des risques importants pour
'empiloi et 'Unité du groupe. Concernant les prises de commandes,
Les élus CCE ont fait appel a deux ca- si M. Burtin ne réfute pas la baisse de
binets d’expertise (SyndexA&ipha- Le PDG a précisé qu'un rapproche- celles-ci en 2008 (surtout sur Muni-
Sécafi) pour examiner les com@868 ment n’était envisageé que dans des tions) qu'il explique par les cycles des
de l'entreprise et les perspectives du plarconditions équilibrées pour main- besoins du client France, il a précisé
amoyen term@009-201). Bien évi- tenir notre Unité et notre compé- que «les commandes 2009 sont a un
demment, la situation de I'entreprise egence»avec «un projet ou un systemesxcellent niveau avec I'avenant 15 du
a considérer dans I'environnement dgui motive», sous une gouvernance oMBCl». Les munitions font I'objet de
lindustrie de l'armement européen et dehacun s’y retrouve sans en arriver discussions continuelles avec le client
marché potentiel au niveau mondial. Leane situation de blocage comme I'a&t Nexter a réussi a le sensibiliser sur
experts soulignent la position fragile deeonnu EADS. |l a rappelé qu'il n’était la nécessité de réaliser des comman-
Nexter dans les années futures sil'erpas question de céder notre savoides pluriannuelles. M. Baillet nous a
treprise reste isolée face a des géarftire et qu'avec toutes ces contraintegrécisé gu'actuellement Munitions avait
anglais, allemands ou encore les améghacun en était au stade des «discusnregistré 48 Meurs de commandes et
cains trés présents sur le vieux continergions exploratoires». gu’il pensait arriver a un chiffre entre
Coté Munitions, Nexter reste intéress@5 et 105 Meurs d’ici la fin 2009.
lIs ont présenté trois scénarios : par la partie des poudres et explosifs
1/le statu quo pour Nexter et c’est lale SNPE (Eurenco) car il s’agit deinterpellé sur la nécessité de revitaliser
mort lente de I'entreprise. sécuriser 'approvisionnement de no$export, le PDG a rétorqué que «les
2/ la construction d’'un champion na-munitions.Toutefois, Nexter ne péseprises de commandes exports sont en
tional avec d'autres industriels francaigjue 10% dans les affaires d’Eurenc@009 a un niveau jamais atteint a hau-
par des liens capitalistiques. et d’autres industriels s’intéressant d&eur de 145 Meurs».
3/ I'intégration européenne (schémdavenir de cette entreprise, ne souhai-
plutét soutenu par le Ministre de latent pas plus que Nexter étre dépersur les études, la baisse des PEA est
Défense) avec des risques de démadant de concurrents. une réalité mais la direction met en avant
telement du groupe, sans gu'il n'y ait I'effort réalisé sur fonds propres (main-
véritablement de projet porteur (proLe programme Scorpion, pour lequetenant la R et D a environ 95 Meurs).
gramme structurant avec des besoiridexter répond en partenariat avec Tha&ur 2009, ce sont 31 Meurs sur fonds



propres qui alimentent les bureauXquipementiéres, signifiant ainsi qu’el«sans mettre en péril les activités de
d’étudesle PDG précisant que I'ef- les ne pouvaient étre considéréeSystems». Il a souligné la solidarité de
fort sera poursuivi a partirdu mo- comme des PME. M. Burtin a rap-la maison-mere avec cette filiale avec
ment ou «il y a de bons projets et pelé que le pble équipement se comun apport de prés de 14 000 h. Reste
des perspectives commerciales» posait de Mechanics et Electronics quju’il manque encorel1000 h sur 18
font partie du coeur de métiet des mois pour atteindre I'équilibre avec des
Concernant les prospections exportgutres filiales (Optsys, NBCsys etaffaires externes.
le PDG a décliné les différentes affaiEuroschelter) qui ont des compéten-
res en cours (voir tract CFDT du 15kes spécifiques. Plus particulieremerite PDG, auprés du DCRH, a en-
09/09). M. Baillet a aussi évoqué lesur Euroscheltete PDG reconnait couragé I'ouverture de discussions
difficultés que nous rencontrons avecjue la société a «une période difficilgpour améliorer les modalités de
le client du Moyen Orient suite au cona passer» en plein PSE, mais qu’ellpréts de personnelgpour répondre
trat Oasis, parlant de «remonter |&e bataille pour obtenir les 5 Meursaux attentes des salariéslddle qui
pente» aupres d'un client qui possédée commandes nécessaires. |l a raperaient intéressés pour un prét a
100 CaesarPour 2009, il n’y aura pelé que Nexter Systems apportait soRoanne (12 places ouvertes). La
pas de commandes mais «on travailleide en lui confiant les paniers duCFDT enregistre cette initiative qui ré-
pour 2010». Le Pakistan pourraitvBClI. Interpellé par la CFDT sur pond a une sollicitation des équipes
mettre en vigueur son contrat dés lorkaspect stratégique de la protectiolCFDTdeTulle.
que les forces pakistanaises auroiiologique, notamment avec les com-
qualifié la munition, Nexter s’étant pétences détenues par NBCsys, M.es experts ont noté dans leur rapport
proposé de les aider Burtin a rappelé le contrat Fidji rem-les marges contraintes des filiales équi-
Par ailleurs, la direction s'interroge suiporté par cette filiale. Il a aussi prépements lorsqu’elles travaillent pour
le lancement de la fabrication du 10%isé que «la DGA ne partageaient vraiNexter Systems, réduisant d'autant leur
F3 pour fournir la Colombie qui vient semblablement pas la méme visiomésultat. Le PDG a répondu : «on ne
d’acquérir des canons tractés 105 LGue nous du développement de ngseut partager que la marge que I'on
Une étude du business plan du domairsystemes», pour expliquer le choixdégage avec le client sur les produits
artillerie parait indispensable aux yeux’'EADS pour le contrat Samoa. concernés», rappelant que sur SIT 'en-
des dirigeants du groupe, une décision treprise ne fait que trés peu de marge
pouvant étre prise pour la fin du preA propos de la diversification des acti-ainsi que sur VBCI. Par contre, aprés
mier semestre 2010). vités du pdle équipement, M. Baillet d’avenant 15 du VBCI et pour le
reconnu que le montant de celle-ci peliudget 2010, il pourrait y avoir une
A propos de€CTAI, il a annoncé que paraitre faible mais reste en constantaarge différente...
la premiere notification était procheprogressiorA I'exemple d’Electronics,
pour la requalification dwarrior et les prises de commandes externes sddtir les investissements, M. Baillet a
le FRESS Scout (marchés anglaispassés de 500 Keurs en 2007 a 80té ceux réalisés a Bourges pour rem-
d’'un montant de 30 Meurs. Le sysKeurs en 2008 et 1.2 Meurs en 2009lacer ou améliorer un certain nombre
teme d’armes CAS serait réalisé a de moyens de production (8 Meurs en
50-50 entre BAE et Nexte€epen- La situation de Mechanics, et plus par2008 et autant sur le premier semestre
dant, la France n’a toujours pas corticuliérement celle de laBU usinagé  2009). Il a aussi rappelé l'investisse-
firmé son intention de retenir le 40 mmT'S a fait 'objet d’'un débat entre la di-ment réalisé a La Chapelle sur la ligne
CTAI ce qui pose le probleme de larection et les élus CFDWI. Baillet est douillerie moyen calibre, en cours de
parité de la qualification du produit.revenu sur I'équilibre financier de cettequalification.
La DGA a accepté de prendre a BU fixé a 60 000 heures par an. Il re-
sa charge une partie du colt des connait que la situation économiquéoncernant le social, M. Benettia com-
qualifications de la partie fran- joue en défaveur de cette activité tourmenté sommairement les conclusions
caise Les munitions seront, confor-née vers le marché aéronautique quiles experts en mettant en avant le sou-
mément a I'accord avec @T, pro- aujourd’hui, a pris des mesures conhait de la direction de réfléchir «sur le
duites par les anglais (GCS munitionsyervatoires (rappel de sousiraitementde la gestiondes ages» etla
pour leurs besoins. Une partie de l&raitance).Apres avoir rappelé la poursuite des mesures en faveur de
qualification de la munition 40 mm serarecapitalisation de 7.5 Meurs de la fif’égalité homme/femme. Enfin, le
tout de méme réalisée par la Francdiale, avant I'été, il a énuméré les lotdD CRH a ouvert la porte a une
de pieces VBCI et Caesar (et quelrediscussion sur la participation aux
Les experts ont relevé le manquegues rechanges) remis a Mechanics afirénéfices. La CFDT arecu le message
d’autonomie des filiales d'améliorer la charge de la BU usinage;/5, affaire a suivre...



