Satory le 15/07/09

Missions Déplacements
Ne pas en «ég de sa poche»

et compenser les multiples contraintels

Salariés concernés et sur justificatifs. Inébegement et la restauration restent

Tous les salariésont assuijettis a 'accord, dans 'ensenlafonnés et définis annuellement par la direction.

ble de FUES, conventions collectives, ouvriers sous décrét§s«faux frais» (ex 3MG)seront dorénavant rembour-
fonctionnaires, mensuels et cadres. sés au réebur justificatif, sans limitation, mais condition-

Types de missions nés a des depenses dites de «restauration légere (café, bo
son sans alcool, casse-crolte,etc.); ceci pour que le salar

Deux catégories de missions sont identifiées : ) :
n’en soit pas de sa poche.

- lesmissions courantes

- lesmissions spécifiquesjui répondent a : Le forfait pour des missions spécifiques
1/ Chantier MCO et rétrofit en unité, Uniguement dans le cadre de missions spécifiques de plu
2/Assistance technique, de 4 nuitées citées ci-dessous :
3/ Formation du client, - assistance client
4/ Essais qualifications ou démonstrations. - formation client

Le cas particulier des missions forfaitaires (MLS et SSPP) se- déplacement sur autre etablissement
ront traitées ultérieurement, lorsque les exigences clients et lesdouble residence pour mobilite geographique.
conditions d'organisation seront déterminées (voir au versd)es barémes sont fixés annuellement par TACOSS.

Indemnisation du temps de déplacement ~ Primes de déplacement

Les cades ne sont pas concernés (hoeaau forfait) nuitées montant RC
- déplacement sur le temps de travailpdemnisé avec 1a4 1h par nuitée
prise en compte de 'ensemble des éléments variabjes; 5 10% ou Lhparnuitée
- déplacement en dehors de la journée de travail, Get+ 15% 1h par nuitée

indemniseé sur le salaire de base + ancienneté pouides primes d'éloignemen tableau ci-dessus) ne s’appli-

CC et salaire de base + prime de rendement pourdg@nt pas pour les formations et ne concernent pas les cadre

OSD. Le déplacement entre lieu d’hébergement et |I@aspart|cu||ers nous avons obtenu que dans le casisle

de travail estindemnisé sur cette méme base.  sjons entrainant 75% de nuitéelors du domicile sur un
Retour tardif mois (soit 3 nuitées en moyenne par semaine), la prime d'éloi
En cas d’arrivée au dela de minlgisalariéa droita pren-  gnement de 10% soit versée au salarié mensuel oyszatire
dre la séance de travail du matin suivant deux heures commercial et dirigeant, mesures intégrées au contrat de travail).
plus tard (la journée de travail s’en trouve réduite d’autant)lais aussi, en cas dessions specifiques entrainant en-
Pour les cadres au forfait, la direction rappelle qu'ils organis&igt50 & 75%de nuitées hors du domicile sur un nisast 2
eux-méme la compensation de leur temps de déplacemeri 3 NUits en moyenne par semaine), un prime d'éloignemen
Déplacement sur le week end et jour féri¢ de 5% sraverseaces meémes salaries. _
Au cas ol la mission nécessite un départ, ou une arri\}epe?,p”mes seront calculées sur le salaire de base + anciel
pendant un jour de repos ou féfiglemnisation majo- neté pourles CC et, b{is? + rendement pour les QSD. PQL
rée (rémunération +25%) pour les mensuels ou récupélr%ts- cadres, calcul réalisé selon la régle du 21,66 jour/mois

tion. Pour les cadres, récupération par demi journée ou jaWs autres primeg(durée, risque, pénibilité, dépaysement)

nee entiere, sous un délai de 3 mois. sont maintenues et améliorées puisque les cadres (sauf cor
Frais de mission merciaux et dirigeants) pourront désormais prétendre a le
Les remboursements sont basés sutdpenses réelles prime de pénibilité lorsque cette contrainte sera reconnue.



La CFDT veut des précisions sur cumentde la politique voyage de Nexter
Point 3 : La direction integrespreécisios sur les éléments pris

7 M H )
I'application de I'accord ! en compte telleque formulésdans notre courrier
Ce sont donc tois réponses positives a natrcour
La direction a soumis le projet d’accord aux organisatiorisr, des précisions précieuses poles salariés appe-
syndicales le 23 juin dernier pour signature. La CEDila  |és a se déplacer pour des raisons professionnelles et
été tres impliquée dans cette négociation, a alors adresggaum lesquels la CFDT a mené les discussions jusqu’au
courrier au DCRH de 'UES en l'interpellant sur 3 pointsbout pour obtenir un accord qui garantisse que les
N . . ‘g alariés n’en soient pas de leur poche et que les con-

1/ Lorsqu’il a fallu traiter des missions spécifiques et parﬁ- . o . .

N raintes induites soient compensées par des mesures
culierement de celles en rapport avec les contrats de s U e00s ou financieres
tien globaux (MLS et SSPP), il a été difficile aux partenai- P '
res sociaux de débattre des dispositions a mettre en oe

pour la simple raison que les exigences clients ne sont La CFDT S|g nera |’aCCOr

connues d'une maniére précise. La délégation CFDT ad

propose de traiter ce cas particulier ultérieurement pa d’U ES rel atlf aux miSSionS

avenant siles missions nécessitaient des conditions pa
lieres (hébergement a proximité des sites d'intervention A :

régiment par exemple) au cas ou le nombre de salariés deplacements prOfeSSIOnn
cernés exigerait le traitement par accord collectd.lec-
ture du projet, il n’est pas fait état de cette possibilite g =126 [TIEhsE 105 200060 61 een el S (sdieere =

p_ourtant peUt se prOdUire, aun hqrizon prOChe, sil'on cd ventions collectives qu| S’appliqueraient alors @
sidere 'engagement de I'entreprise avec ce nouveau t| = =10 o)e L

de contrat de soutien. = la rémunération du trajet entre hétel et lieu
2/ Plusieurs salariés nous ont dernierement interpellé sur travail (retrait du forfait de 1h38R),
situation lors de missions plus ou moins longues, parfoif = = i=ietal=iiiloln agreifslii=nallni=ng ok ol=he o)
I'étranger ou le délai de traitement de la mission, malgré ment en WE et jour férié, y compris pour |
retrait différé via la carte affaire, a occasionné soit des fr| cadres au forfait,
d'aggio supportés par le salarié, soit la nécessite d'opd 1| T TS cel e e
tions bancaires avec _Ieurs fo,no_lg personnels._ Il est clair courtes mais répétitives ou spécifiques su
nous parlons de missions spécifiques de plusieurs sema oIS
et une avance financiére a titre exceptionnel dans ces cg = exten’sion de cette ori Jéloi { ot
éviterait des situations délicates pour les salariés, sang P prime deloignement €
la pénibilité aux cadres dans certains cas,

mettre en cause le traitement général des missions. o : S : : :
= l'intégration d’éléments (prime d’ancienne

3/Pre0|se|q,ueles prlme_sie deplag:eme,nt (y0|rau recto ou rendement) dans le calcul des heures
sont calculées en fonction de la rémunération dettase déplacements et des indemnités,

ciennetéour les CC et 'FD et baﬁeorlme’de rendement = les primes de déplacement pour les ingéni
pour les OSDcomme c’est le cas dans I'accord actuellg : : -
d’affaires (exclu auparavant) dans les mé

ment encore en vigueur - o
conditions que les autres ingénieurs et cad
= |la garantie que les évolutions des accord
branche seront appliquées des lors gu’elles
raient plus favorables.
= une avance dans certains cas ou les délai

Point 1 : confirmation que les missions forfaitaires néces LEDEEEL [P0 EE (s s

tant une affectation locale feraient I'objet d’'un accord cg vgrt pancalre. : . |
lectif si le nombre de salariés concernés I'exigeait. Les équipes CFDT de 'UES, apres concertati

Point 2 : rappel que «le processus de remboursemen| S elEEelEe s Te s Fie e e F ol e e ook 1
doit pas entrainer de découvert bancaire pour le salar| &= C1=SEsElE g EIEle Sl e eleliElis =i o)
Pour cela et a titre exceptionnel, la direction accepte, df =t lsinlssilolnciie = elzoiegpl=iiis elieli=sislolpial= Sl
le cas particulier de missions en fin de mois pour une du
supérieure a 2 semaines et siimpossibilité de se conneq =8 @ Zpar SciiiE s EESERRE e Fls e [
EGETIERET YIRS TN IS eLT EEVER eI EY BRNeSIsiendie SesTesponsabilites asaplace!
dépense du billet d’avion. Ce point sera intégré dans le

La direction répond par courrier !

C’est par courrier du 10 juillet au soir que le DCRH a a
porté les réponses a nos dernieres demandes :



