Satory le 17/03/09

Négociation du 17 mars
Ce n'est pas en se limitard la convention
collective que I'on aboutira a des accords !

La réunion de ce jour avait pour objectif d’alular les sujets degtraites complémentads, du contrat de travalil
et des déplacements-missions. Sur @@s $ujets, la dection a présenté des planches et degeps d’accod dans
lesquels elle a quasi ré-écrit le contenu des conventions collectives régissant les mensuelksdas tadrétallur
gie. La CFDTconsidée que cette appche minimaliste n’est pas la meilleuiacon de mongr aux salariés de
Nexter que la dection veut metéra leur disposition des outils sociaux de haut niveau. La GFfait plusieurs
propositions d’améliorations sensibles et |laedition se doit de les étudier d’ici lagmhaine réunion du 7 avril, ou
le DCRH doit également présenter la politique salariale 2009.

Pas d’évolutions La direction a également pris les mimajorer le temps de trajet durant le

. nima des conventions collectives sur week-end ou jour férié. La direction a
sur les retraites - les périodes d’essai méme précisé que le code du travail
complémentaires : - les indemnités de rupture de contrapermet a I'employeur d’exiger au sa-

L P .. _-lesindemnités de mise a la retraite.larié de partir le dimanche par exem-
Ladirection avait rea lise un projetdac- ple, et que «cela relevait du pouvoir de
fgg};‘?ggﬁ{;?Eéfg:&iﬂ:g;cstﬁlfgg our sa p,art_, la CFDT a fait des prqdirection». La (;FDT considere que ce
Chamond. Les cotisations A TAGIRC eﬁoqsmops ecrites plus fa\_/orables, simin’est pas en faisant de teII_(?s mer1_a(fes
PARRCO sont réparties entre les sal _alres\a celles d’entreprises comparaqu’ellg tr.ouvera dgs _salanes motlyes
fiés et femployeut a CFDTa deman déables a N.exteren_d,oublant, Ou pres-pour réaliser des missions chez le c_:Ilent,
une amélioration de la prise en charge Slue, Igs mde_zmnltes_. dela conveptu}npu ailleurs. Pou_r les faux frais, la direc-
remployeur Le DCRH réserve sa ré_coIIe(:tlve qui s’appllqu_ent plus gepe-tlon v_eu_t supprimer le remboursement
ponse pour une prochaine réunion ralement <_3Ians les petltes.entrepnseﬁ)rf_altawe de3 MG_ par jour et pren-
" Nexter qui ne cesse de faire parler déerait en charge sur justificatifs les frais

- lui dans la presse, pour ses nouveauiés a des dépenses annexes qu'elle a
Contrat de travail : droits sociaux, ne peut se contenter diefusé de définir clairement. Elle
Tout nouvel embauché sera titulairgninima social sur le dossier du «coneompte sur les directions locales pour
d'un contrat de travail écrit. Le CDl 4t de travail» qui est 'élément de basarbitrer ce que la CFDTedoute au
estreconnu comme la «forme de relasontractuel (et le premier) entre I'en+egard de certaines pratiques actuel-

tion contractuelle privilegiee dansyepyrise et ses nouveaux collaborateures.Au sujet de la compensation des

I'UES», sans rejeter d’autres formes o nuités, la CEDT a demandé d'attribuer
de contrzzlts (CDD, (éAQ’etC_)I- Pa(‘jr_‘s lBVlissions et une prime d’éloignement de 10% pour

contenu du contrat de travail, la direc- , : 4 nuités et de 15% au dela, au lieu de
tion a simplement repris les conventiongleplacemem:S . 5 nuités et au dela. De méme, il est sou-

collectives de la métallurgie, se basarita direction propose de différencier legyajtaple que I'heure de compensation
ainsi sur le minima. La CFDT a insistémissions entre les grands déplacemernig nuité soit accordée aux cadres
pour que le contrat de travail soit lié¢ &+ de 50 kms ou 2h38R) et les pe- -omme aux mensuels.

I'établissement d'affectation et qu'il soit tits déplacements; le temps de voyagen, cas d’accident avec son véhicule
précise I'emploi type ou au minimumhors temps de travail serait indemnisgersonnel dans le cadre d’une mission,
la famille professionnelle. La directionsur la rémunération de base. Elle mainy cFDT a demandé la mise a disposi-
a une vision plus généraliste, ce quiient son projet de ne pas indemnis&fon g'un véhicule de remplacement.
laisse supposer qu’elle veut se laisséde temps de trajet entre I'hotel et le lieu

des marges de manoeuvre sur les liede mission sauf si celui-ci dépasse 4mfos de derniere minute : le CCE de
contractuels avec le nouvel embauchéninutes (ou 1h38R). Elle ne veut pas la GPEC est reporté au 8 avril 2009 !



