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Négociation du 22 juin 2009
Budget des CE (ASC) : patrimoine etestauration !
Missions Déeplacements : la dection veut boucler

Apres deux réunions de travalil, les fgaraires sociaux sestrouvaient aujoun’hui en réunion de négociation pour
déterminer ce que samt les budgets des CE des années dgturestauration d’ergprise, subventions CE et
patrimoines sont les principaux sujets faot sur la négociation des activités sociales et celles (ASC). Comme

a son habitude, la diction popose deavoir en pofondeur I'existant en tentant au passage de rédas moyens
alloués aux oeuws sociales dédiées aux salariés. Pour la CFi)Tes évolutions peuventeéttudiées, elles
doivent permettr de répondr aux besoins et aux nouvelles demandes des salariés en terme d’activités CI
garantir une pérénité desSC dans le temps. La @ation a souhaitéavenir aussi sur la négociation des missions
déplacements en apportant quelgues modifications en réponse, notamment, aux points soulevés par la
dans un couier adressé au DCRH.

Missions—DépIacements tendre a une prime de pénibilité des salariés, cela peut nécessiter un
' pour certaines missions spécifiquesavenant au contrat de travail qui fera

c’est laborieux ! - les ingénieurs d'affaires sont traitésalors I'objet d’'une négociation indivi-
al'identique des autres ingénieursluelle avec l'intéressé.
Ce sujet est en discussion depuis plu- et cadres, ce qui leur permet de prd-e DCRH a ensuite signifié qu’il con-
sieurs mois car il a fallu revoir les com-  tendre a des primes (éloignemersidérait la négociation aboutie et qu'un
pensations (en argent ou en temps) de longue durée, pénibilité, dépayseprojet intégrant ces derniéres modifi-
chaque contrainte due aux déplace- ment, etc). cations sera soumis ala signature dans
ments des salariés. Il faut dire que le les tous prochains jours.
panorama des missions est vaste car ba CFDT a également réclamé que les
y retrouve les déplacements d’une sirrévolutions des conventions collective
ple journée jusqu’a des missions longude la branche métallurgie qui régisse SM oye ns_ des CE ’
durée qui peuvent aller a 'année entiérées mensuels et les cadres, soient au?(a direction veut
Globalement, les indemnités de l'accoranatiquement prises en compte dangg|der |e passif !
sont soit maintenues, soit amélioréedUES. Ceci évitera les avenants aux
sauf pour l'indemnitée forfaitaire de 3accords et les retards d'application desngagés dans un travail méthodique de
MG qui est remplacee par un rembourévolutions. Le DCRH arépondu qu'il recensement des biens mis & disposi-
sementles fraigéek. examinait une formulation en ce senstjon des CE, les représentants des sa-
lariés ont trouve face a eux une direc-
La réunion de ce jour a permis d’apPour lesnissions répondant aux con- tion qui veut marquer la différence en-
porter quelques améliorations complétrats de soutien (MLS, SSPP) et tre e passé et les années a vélrast
mentaires : compte tenu que les exigences du cliefair que la direction veut changer sa
-indemnité d’éloignement de 5% dupour répondre a ces missions ne soficon de traiter les activités sociales et
salaire en cas de missions specifiquggas clairement définies, la directiorcylturelles dans le groupe Nextelie
(courte ou longue duree) nécessitarbnsidere que le cadre géneéral des migpour ambition d’établir un «solde de
2 a 3 nuités dans la semaine. sions MCO est suffisant. En cas de mQout compte» pour la période1993-
- les ingénieurs et cadres peuvent prékifications profondes des condition2009 (de la création des CE a



aujourd’hui) en dédomageant les CEnérite réflexion et doit étre intégré dansubvention au plateau, mais aussi une
des dépenses occasionnées au titre daséflexion globale de 'ensemble degarantie de ne pas laisser échapper des
batiments et terrains mis a dispositioromposantes désSC (restauration, moyens financiers attribués ASC, au

des CE, aujourd’hui disparus ou qubudget CE et biens CE). profit de la direction.

n'appartiennent plus a Giat industries.

On connait tous des installations CORastauration : De plus, les prix a la consommation
cernées dans nos centres pour lesquels ~ ] ] étant assez fluctuants, et le plus sou-
le CE a pu recourir & des conventionka. direction vent ala hausse, la CFDT a demandé
avec des mairies par exemple (parfoi\s/eut «en croquer I de fixer un critere d'évolution de 'aide
payantes), ou bien la mise en place de ) au plateau en se basant sur des indices

remboursement total ou partiel de li- qui sont spécifiques a la restauration,
cences permettant de faire une activitéa direction veut aussi modifier la mé-en évitant de trop s'écarter de I'enve-
sportive, hier réalisée dans I'enceintéhode de subvention de la restaurgoppe budgétée. La encore, la commis-
de I'établissement. tion en attribuant une aide forfaitairesion de suivi aura un réle important afin
au plateau repas. Sila CFDT ne reggviter les dérives.
Cette évaluation du surco(it supportéette pas cette approche, elle veut in-
par les CE doit se réaliser centre p#€xer cette participation ala masserr~hgine négociation
centre, sur la base des éléments cor@lariale de 'UESAinsi, en cas de .
tatés a ce joumais en tenant comptebaisse du nombre de repas servis, le 7 jUI”et !
des évolutions possibles dans les préeliquat resterait la propriete d&SC
chaines années. La CFDT a rappel@lutot que d’aller dans la «poche dg e DCRH a fixé le prochaine réunion
a plusieurs reprises que la directioff direction». Il conviendrait alors, aude négociation le 7 juillet avec comme
avait le devoir de «maintenir dessein d’'une commission de suivi, depoint & I'ordre du jour [e8SC pour
moyens équivalents» et que cela pagécider de I'utilisation de ce reliquatiesquelles une méthodologie des com-
sait d’abord par une évaluation de§augmentation de I'aide au plateaupensations financiéres devra étre trou-
moyens des CE selon des critere@versement aux CE, etc). Cette idégée afin que les CE puissent faire un
partagés entre la direction et les autré¥® semble pas étre partagée par [glan local sur la période 1993-2009
partenaires sociaux. DCRH et sa déelégation. Sans douteyour fixer 'indemnisation due & ce ti-
En clait la CFDTne bradera pas le pa-€spere-t-il grignoter les fonds dediégre. Drici I3, les directions locales auront
trimoine des CE et si nous sommes bieaXASC au fil des années. C'est fairey se prononcer sur leurs intentions de
dans une négociation, ce qui entend dégies regles qui régissent les subverpéréniser ou pas les installations mises
compromis, nous serons vigilants & gdions dédiées aukSC. a disposition des CE.
rantir aux salariés un niveau d’activités
sociales et culturelles de haut niveau. La CFDT s'est dépréte a revoir lameé- Il appartiendra ensuite aux repré-
thode de subvention de la restauratiosentants locaux et CE locaux de
Par ailleurs, la direction du groupe veutonsciente que les «joutes» entre la dsrendre les décisions pour poursui-
faire supporter aux finances des CHgction et les organisations syndicalesre les activités ou bien s’orienter
les charges des batiments et terrains mars de la justification du précédentvers d’autres choix. Nous sommes
adisposition, alors que jusqu’a préserit. 7% (budget restauration) et particubien devant une responsabilité ma-
ils I'étaient a titre gratuit. La CFDT a lierement sur les charges fixes (chaufieure pourl'avenir desASC et tou-
alors rétorqué gu’en ce cas, il faudraitage, fluides, entretiens, gardiennagees les équipes CFDTse sont of
augmenter d’autant les subventions veemortissement, etc.) pourraient ainsi étrganisées pour faire évoluer ce dos-
sées aux CE pour ne pas dégrader Iésitées. Cependant, il est nécessaire deer, comme bien d’autres, dans
services proposés aux salariés. Ceconserver un moyen de contrdle de Bintérét des salariés.

des c‘hg"ﬂ'..

La CFDT, c’est faire.



