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Le bilan social de 'année 2008

Comme chaque année a cette époque, les élus CCE examinent le bilan social de I'année écoulée. Dans ce
ment, sont indiqués les difédrts indicateurs sociaux de®is années antérieas permettant ainsi de voir les
évolutions de I'enerprise. Depuis la filialisation, ce sont les bilans de 'UES, Giat inikssirNexter Systems et
Nexter Munitions qui sont présentés. Ladtion, appliquant le code du travail a la |ettise dispense de fournir
les bilans de Mechanics, Optsys, NBCsys. Interpellé sur ce point par la GADTRH a répondu qu'’il examine-
rait ce qui peut étr fait. Pour autant, les éléments de ces sociétéswecint egroupées dans le bilan de 'UES,
mais sans donner les moyens de dissocier chaque filiale. Les élus CFDT ont fait une étude détaillée des doct
préparatoiles et onteleve plusieurs incohénces. Malgré tout, il se dégage les grandes tendances de[igsér

en ligne avec la stratégie de ces deragannées dictée par la dation.

Les effets pOSitifS des Les promotions sont elles aussi en ligneémes (6 Me en 2008 seulement pour
. : avec les engagements pris par I8ystems), et c’est au nom de la
accords d’entreprise ! girectionToutefois, la CFDBinsisté flexibilité et de la variabilisation des
sur la baisse du nombre de PIIIA (dueodts que la direction a recours a ces
Globalement, la CFDT note les premierau départ du PSE, mais aussi dgpes d’emplois, comme I'a expliqué
effets positifs des accords signés depuigmissions ou licenciements) survenuel. Benetti. Certes, la charge
deux ans, que ce soiten matiere d'égalitéan dernier Le DCRH a tenté industrielle du groupe n’est pas figée
professionnelle, de politique salariale owl’expliquer les démissions par urdans une vision a 10 ans, mais quelle
de l'insertion des travailleurs handicapésnarché «ouvert» au recrutement débentreprise est dans ce cas, surtout dans
Bien siril reste a corriger des inégalitts2008, ce qui n’est plus le cada période que nous traversons ?
entre catégories et entre filiales, maiaujourd’hui... Pour la CFQTcette
nous notons que celles-ci se réduiserixplication ne suffit pas et les vraid.a CFDT a rappelé encore une fois
année aprés année. raisons sont ailleurs ! que le groupe Nexter bénéficie du plan
de relance de I'Etat et qu'a ce titre
Le DCRH a souligné qu20% des Sur I'emploi des handicapésla I entreprise a des responsabilités
embauches en 2008 concernaienttendance a 'amélioration est trés nettenvers I'emploi, selon les propres
des femmeet que le recrutement deet répond en cela a I'esprit de 'accorgbaroles duchef de I'Etat.
personnel féminin dans nos métiergjue toute entreprise responsable doit
reste difficile. La direction s'est dit préteavoir vis a vis de I'ensemble de laElle a mis le doigt sur I'utilisation de

a examiner de nouveau I'approche deociété. lintérim de facon importante, dans les
ce point en fin d’'année. centres de production notamment, et
Le reflet de la gu’en dehors des aspects purement
Pour 2008, il a été enregistt&5 , . . . légaux pour lesquels la direction se garde
embauchegiont 118 cDI, 29 cpp  Stratégie d’entreprise ! piengetre prise en défaut, linstauration
et 38 CAQ (apprentis) sur 'UES. réguliere de ces contrats est bien

o Ce bilan social 2008 montre aussi lgjfférent de la définition de I'intérim qui
Sur les remunérations, on note (gge  changement de stratégie de la directioété créé pour remplacer ou répondre

ecarts hommes/femmes se réduisentvis-a-vis de I'emploi.C’est moins 3 un surcroit de charge temporaire.
fortement et que globalement toutes leg’embauche en CDI et plus de

catégories progressent en rapportaveecours a l'intérim ou a des Par ailleurs, la nouvelle stratégie de
la politique salariale 2008 prestataires C'esttrés colteux pour I'entreprise tournée vers l'ingénierie se
conformément a l'accord. I'entreprise. Les chiffres parlent d'eux-traduit par une évolution de la



répartition des salariés au profit dete DCRH a répondu que la directionEn toile de fond, il est clair que la di-
Etam et cadres alors que les ouvriemllait vérifier les données et analyserection veut engager une réflexion sur
sont en nette diminution. plus précisémment les origines de cdemploi des séniors dans I'entreprise,
absentéisme. Il a aussi précisé qu’ifin de répondre aussi a ces obligations
L ’absentéisme meérite comptait sur les instances localesis a vis de la loi sous peine de payer
(CHSCT, CE, DP) pour se saisir de
une analyse !

cette questiorl a proposé de revoir
le sujet lors d’un prochain CCE afin

i ET PoullanT, Ho ads plce.
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Les élus CFDT font le constat qiae d’apporter une ana|yse p|us fine € -:;ﬁ.i" L Arﬁﬁffjfg“_
situation sociale est relativement /
trompeuse car si I’entreprise a pour la CFDT le fait d’ouvrir des ;fq

retrouvé une stabilité finanCiére,tra\/aux sur ce sujet qu| a souvent ét 2 3
certaines filiales restent encoresjudé parla direction, ne peut que not
aujourd'hui fragilisées par leur plan desatisfaire et nous encourager
chage actuel eta venir poursuivre des actions pour combattr
le mal-étre au travail. =
Par ailleurs, on note une trés forte une pénalité de 1% de la masse sala-
degradation de certains indicateurs | es élus CFDT ont aussi fait remarqueriale. La CFDT a réagi en rappelant
sur I'état de sante des salarie®éja  que le nombre de salariés soumis au brujtie la direction était moins réceptive a
indiqué en 2008, le nombre de jourgugmentait significativement, ce quinotre demande d’améliorer les indem-
d'arrét de travail pour des maladies dgevrait inciter I'entreprise & engager desités de retraite pour les salariés qui

plus d'un mois ne cesse de Croilfes  travaux pour combattre cette nuisancelétiennent le plus d’ancienneté.
objectifs de travail auxquels sont

confrontés les salariés et les
effectifs restreints au maximum

dans les différentes fonctions sont COmMbien ca coute !
certainement aussi la cause d’un

tel phénomeéneOn ne peut pas NOUSA 'analyse des documents, les chargdsa CFDT a rappelé que les salariés se
empécher de traduire certainegersées aux entreprises extérieures atisent inquiets de la situation de
démissions aussi sur la situation quparfois triplé selon les filiales. Les élud’entreprise qui se trouve depuis
vivent certains salariés, méme si l&FDT ont demandé des explicationplusieurs semaines sans PDdB
sur le détail de ces dépenses. Combignoment méme ou certaines filiales sont
coltent les prestations achetées, lesn dificulté. A en croire les personnes
sous-traitances ? « bien informées », comme on dit dans

Entreprises extérieures, Nexter attend toujours
son nouveau PDG'!

JE NE DIRAIS A
Qe NOUf NES fof

le MeiLLpor DAY ] ] _ ces cas la, il f_al_lai,t _attendre _Ie
VbTRE DOMAINE. Le DCRH a renvoye la réponse a remamement r_mmstenel proch:?un.
MALY Lot QUE 'expertise des comptes{_en cours Depuis ce mat_ln, c’e_:‘st chose faite !
elui-¢i A (NANGE .. actuellement avec I(_es cablnet_s SynddRour la CFDTIl devient ugent de
g etAlpha), ne souhaitant certainemenhommer le futur PDG car le monde de

pas entrer dans des explications sates Défense bouge en France et en

la présence du PD@n tous cas du Europe... Il serait certainement

futur PDG préjudiciable que Nexter soit ignoré
dans les réflexions portant sur la

1/4 des salariés aurareconfiguration européenne des
) entreprises de Défense.
fui  plus de 55 ans en 201!

|

direction s’en défend, mais pourquol_a direction s’est livrée & une présen

a-t-elle mis en place une enquéte a Ggtion de la pyramide des ages aun h o ol -
sujet ? Pour la CFDTette situation  rizon & trois ans qui montre que : o] ™= }) . t j
prend de I'ampleur et devient -jes + 45 ans passentde 602 69% |\ SV =Y

inquietante si rien n'est fait. Les élus de la population du groupe
CFDT se sont dits préts a travailler sur - |es + 50 ans passent de 39 & 52%
le sujet dans les différentes instances. - |es + 55 ans passent de 10 & 28%
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