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Satory le 28/04/09

Salaires 2009, la diection passe a 2.5%
applicable au ler juillet 2009 : c’est mieux!..
mais des évolutions sont encernéecessas!

Cette réunion de négociation s’estaidiée en deux temps. Le matin a été consacré a la suite dedsaenaours
avec uneelectue des pojets d’accods et lesemaques émises par lesgamisations syndicales, alors que I'aprés-
midi a été consacré a la politique salariale 2009 de 'UES. On peaitydie la diection avance a petit pas sur tous
les sujets et quaees améliorations s'imposent pour atteindre les objectifs que s’est fixée la CEBpendant,

sur la politique salariale, nous esgistions des réponses positives a des attentes comme le maintien dessmes
bas salaies par des augmentations générales, le cadrage de @saénacrites dans les acclsrd’enteprise (€ga-

lité H/F, 2meéchelon de céaines catégories, etc.), lemouvellement d’Al distribuées a hauteur de 80% pour les
cadres et 90% pour les mensuels.

De 2 a 2,3 puis 2.5% avancé une proposition a 2,3% avejc AG bas salaires

. . desAl ne dépassant pas une moyenrjénf & 1500€ 2%
d’augmentation ! de 1.9% pour les mensuels commE 500 & 1600 1,70%
pour les cadres. 1600 a 1700 1,30%

Le DCRH en était resté, a la réunion 1700 a 1800 1%
du 7 avril, a 2% de la masse salarialka CFDT a repris les arguments degl 800 a 1900 0,70%

salaire brut de base hors

pour les mensuels et cadres avec 1,7&tearts salariaux a régler (hnotamment a _ 9
anciennete

enAl et le reste en mesures spécifiLa Chapelle), les passages au troisienie
ques (voir tract CFDT du 7/04/09 etéchelons de certains salariés ou encore
du 23/04/09). La direction a présent&avancement garanti pour 12 ans dandU® salariale ambitieuse au moment ou
les évolutions des prix a la consommadn méme échelon (conformément au pouvoir d'achat est la priorité des
tion sur 2007 et 2008 et surtout les préaccords), les augmentations liées au&ttef]tes dgs salane_s i R
visions 2009 estimées, selon 'INSEEpromotions, les passage cadres, etc. I,_Ag)res une interruption de séance a la

entre 0.4 et 0.6%. Le DCRH a alorsCFDT a aussi plaidé pour une politi- demande de la direction, le DCRH afait
une nouvelle proposition a 2.5% d’en-

veloppe globale avec désminimum

réunion du 7 avwril nouvelle proposition del. 5% pour 80% des cadres et Aés
cadres mensuels cadres mensuels minimum de 1% pour 90% des men-
0, 0, 0, 0, . , . «
Total 2% 2% 2,50% 2,50% suels (voir détails sur le tableau ci-con-
Al (moyenne) 1,70% 1,70% 2,10% 2,00% ¢ La directi 2008
Egalité HIF 0,10% 0,10% 0,15% 0,20% re). La direction a, comme en 2008,
Experts, jeunes 0 10% 0 15% maintenwne mesure d'augmentation
dipldomés ’ ’ générale pour les 230 plus bas salai-
Bas salaires 0,20% 0.30% res jusqu’'a 1900 euros bruts men-
isparité ilite | 0,10% 0,10% et ime d'anci ;
Disparités/mobi , - suels de basghors prime d’'ancienneté),
Primes selon une dégressivite décrite dans le ta-
0, 0, 0, 0, . .
exceptionnelles 0,20% 0,40% 0,30% 0,50% bleau ci-dessus. CeA& est prise sur
Primes except min| 750 euros | 400 euros | 750 euros | 400 euros I'enveloppe consacrée aux mesures bas
salaires et en représente environ 506
Al mini 1,50% 1% 1,50% 1,00% montantselon la direction.
18 1 0, 0, . . . ,
salaries senvis 80% 90% Par ailleurs, la direction a annoncé




gu’elle traiteraitla mesure 2éme jetd'accord salarial qu'elle soumettrait  au forfait pour les missions de
échelon hors politique salarialeest aux organisations syndicales dans les 5 jours consécutifs.
que celle-ci s’adresserait cette anngarochains jourd.a CFDT a immé-
a 130 salariés promus au second échdiatement fait savoir qu’elle récla- Pour des raisons de principe, semble-
lon avant 2006 ou début 2006. mait un effort supplémentairepour t-il, la direction veut instaurer un forfait
Pour les autres salariés concernés (lgsie les différentes directions soient ede 30 minutes entre 'hébergement et
50% restants), la mesure sera recogapacité de répondre aux attentes déslieu de mission, prétextant que sile
duite en 2010, conformément a I'acsalariés de 'UES. De mémnla,date salarié n’était pas en mission c’est en
cord classification-carriére signée pad’'application au ler juillet peutétre  moyenne le temps qu'il passerait pour
la CFDT. Ce geste engage peu la diavancée de facon a améliorer le se rendre de son domicile a son site.
rection financierement puisqu’ellepouvoir d’achat des salariés en Saufque la direction, en raisonnant de
n'appliquera pas d’Al systématique #2009, sans oublier I'extension du cette fagcon, oublie que le salarié est,
cette occasion, car elle ne le consideé@ESU. Le DCRH a alors indiqué qu'il au regard de la Iégislation, en mission
pas comme une promotion, ni mémexaminerait les derniéres propositionges lors qu'il est parti de son domicile
un rattrapage, préférant I'accorder aqui lui serait faite. jusgu’au retour de mission. La CFDT
titre d’'une mise a jour face aux évolules salariés peuvent compter sur reste farouchement opposée a une telle
tions de la convention collective. la CFDT pour mener le débat jus- mesure, pénalisante financiérement,
gu’au bout, comme elle I'a fait pour alors que la direction s’engage a indem-
Promotions 2009 : les autres accords d’entreprise.  niser les «génes» dues aux missions,
selon les termes d'un article de ce

La CFDT arepris les engagements priMiSSiOns'déplaceme nts ; méme projet d’acAcord. .
C’est un peu laméme critique que nous

dansles différents_accords noqyellemerllﬁn projet m a| eng agé ! pouvons apporter sia remise en
conclus, pour exiger une politique de cause du forfait des 3 MGqui res-

pro,motlons_, ala h\auteu_r des "’.‘m?'“O”Ea direction a communiqué un projetsemble plus & une mesure de sanc-
de 'entrepriseipres avoir exprime par .o sr les déplacements et mision que d'une véritable raison fiscale
ecrit S€s attgntgs Sur ce pointetreprig. g qui est en net recul par rapportévoquée par M. Bratzlawskyshagé
celles-cien reuniofa CFDT aobtenu e isiant comme si elle voulait sanc-du dossierLa direction veut instaurer
un reolevement du taux_de promo“_of‘ tionner les salariés qui répondent auyn remboursement au réel sur justifi-
a 10% pour 2009,,au lieu de 8%. ni- déplacements pour I'entreprise. C'estatif, mais a beaucoup de mal a trou-
tialement propose.C,:es Qromopo_ng une curieuse fagon de procéder et kger la bonne rédaction pour détermi-
seront accompagnees d u!kie_m[nl, . maladresse n'explique pas toujours leser les dépenses prises en charge. Ce
conformement aux accords, fixees alg, o5 ggcriture du projet. Certainsque les salariés retiendront, c’est que
moyenne desl (2% pour les mensuels exercices de zéle ne sont pas realiséssouplesse des 3 MG n’existera plus
et 2.1% pour les cadres). par hasard mais tendent certainemeet qu’un salarié en mission en sera de
. atester les limites vers lesquelles la disa poche lorsqu’il souhaitera s’accor-
BSO et Part variable : rection peutalleElle en a eu pour sonder un rafraichissement ou une revue.
«argent» etla CFDT a, par courrier et
La direction n’a pas souhaité faire évolors de la réunion, sollicité plusieursy s 4 :
luer ces deux dispositifs réservés augkmendements pour améliorer sensibl(!-nte ressements, suite...
salariés cadres de 'UES. Rappelongent le projetd’accord qui cadrerales o
que ceux-ci seront distribués selon ledéplacements des salariés de I'UES:a direction aindique qu'elle propo-
mémes critéres qu'en 2008 et plafonSans en faire I'énumération, on peug€rait un avenanta l'accord Systems
nés & 10% de leur rémunération pougiter les points les plus marquants : - POUr intégefraining et qu'un projet
les cadres P3B et au dela, et & 5% pour d'accord Optsys était en cours de réa-
les cadres de P1 4 P3A. Le versement € forfait de 30 minutes entre lisation sur la base des mémes critéres

sera effectué en avril 2010. I'hotel et le lieu de mission (1 (performance groupe, performance fi-
heureAR), liale, CA budget et objectif). En ce qui
A : - le remboursement des «faux concerneles criteres des filiales
Des ameliorations frais», Mechanics, Electronics, NBCsys, le
a apporter ! - lindemnité d’éloignement en DCRH a accordé a la CFDT d'en

formation (1 heure par nuitée)  rediscuter lors de la prochaine réu-
Le DCRH a, en fin de réunion, précisé - la prime de pénibilité pour les ca- nion de négociation le 12 mai, en
que la direction mettrait les derniéres  dres al'identique des mensuels, examinant également le cas des sa-
propositions faites ce jour sur un pro- - la possibilité de remboursement lariés de la centrale de Ba(Tulle).



