Satory le 04/03/09

Insertion travailleurs handicapeés :
I'accord amene piogressivement I'enteprise
vers I'obligation des 6% des effectifs !

La CFDTa signé un accakrsur I'insetion des travailleurs handicapés mi 2007 en vue d’angliGntégration de
cette population dans le monde du travail, et en ce qui nous concerne au sein delldegieimpose aux
entreprises de compter 6% de travailleurs handicapés dans ses effectifs ou bien de payer une pénalité sous
de cotisations a 'AGEPHI|Rou encoe de conclug un accad d’enteprise qui concoura leur insetion. Une
commission de suivi se réunit deux fois par an aveel@gsentants CFDTGC FO et CFTC (signatais de
I'accord) afin de suive le bon désulement de I'accatk. La réunion de ce jour moett'évolution dans I'eneprise

de I'appoche du handicap et d’'une amélioration de la confiance des salariés quiatéqiuis facilement leur
inaptitude sans crain@rd’étre rejetés ou catalogués.

De 4.1% a 5.399% en estunmoyen de recrutar contre, cadrement, les membres chargés du
, la direction ne fait aucune exception surecrutement.

deux annéees ! les recrutements en refusant de sortira sensibilisation des salariés a glissé

du coeur de métigpourtant plus ac- sur début 2009.

En début 2007, référence de départ deessible par les travailleurs handicapéRlusieursactions de maintien dans

I'accord, nous comptions seulementa CFDT a une nouvelle fois de- I'emploi ont été réalisées (Bourges, La

4.1% de travailleurs handicapés. Fimandé de déroger a cette regle de Chapelle, Satory) en aménageant des

2008, nous sommes a 5.39C&cine facon aréaliser plus d’insertionLa postes de travail, apportant des aides

s’est pas fait sans un travail conju- direction a annoncé qu’elle n’irait pasau transport ou encore des livraisons

gué de tousen partant de I'équipe enau dela de confier ces prestations a dég repas.

chage du dossiedes référents des si-entreprises du milieu adapté ou proPlusieursappareillagesont été éga-

tes, des services RH, des représentanég)é, refusant toute «entorse» a sa stl@ment financés et une étude est en

des salariés, jusqu’aux salariés qui traégie. cours sur les attitudes a tenir en réu-
vaillent quotidiennement avec les sala- nion en présence de certains handicaps.
ries concernés. Ce résultatad'autajt eg gctions de 2008 :  Les dépenses cumulées 2007-2008
plus de valeur que la part que repré- pour I'action insertion des travailleurs
sente la population interne a I’entreprisE,a ol 4 des enteprises en milieu handicapés se situent aux alentours de
est largement majoritaire, la sous- PP b 250 Keurs pour un budget global sur

: . rotégé a été multiplié par 4bud- ) NP
traitance ne représentant que 1.09‘%’. ois ans estimé a 650 Keurs.
Ceciestdl auil?l recrutemgnts(lo get de 165 Keurs en 2007 et de 656

Keurs en 2008), et il est a noter qu

prevus dans ['accord sur 2007-2008", | o0 oieee commercialemeri—eS futures actions :

2009) et aux 10 nouvelles reconnais- . .
: - comme tout autre prestataire. Les opé-
sances de handicap de salariés Nexter.. , . .
> . rations concernent par exemple d2009 sera I'année de la sensibili-

portante total de salariés handica-

s . montage (ou démontage) ou de 'emsation de I'ensemble des salariés
pés a 96 sute groupe.A savoir que

. , ballage. Roanne &tlle sontles 2 si- du groupe.L’opération permettra a

2 recrutements sont issus d’entrepri: . S N :

L. : tes qui y ont le plus recours. chaque salarié de connaitre ce que I'on

ses du secteur protégé, ce qui montre PN L N .

. . e es formationsliées a la mission han- entend derriere le mot handicap et sur-
bien que la sous-traitance réalisée dan

. ._dicap se sont adressées d’abord adeaut montrer quie salarié handicapé
les sites de Nexter par ces entreprises . : i
membres du réseau Nextsur I'en-  est un salarié comme les autrekes



expériences de ces deux années serdmtmation handicap au début du se- que I'entreprise aurait versé a
mises a profit, et tout un kit est prévu cond trimestre. TAGEPHIP au cas ou il n'y aurait pas
affiches, livretstéunions d'informa-  Une enquéte sera menée aupres des d’'accord.

tions. Celles-ci ont déja eu lieu en cdravailleurs handicapés en vue d’améEn clair les sommes correspondant a
début d’'année a Boges,Tulle, 3 liorer encore notre dispositif. la cotisatiorAGEPHIPsont consom-
Chamond et se poursuivroritarbes Les aménagements d’accessibilité mées sur des actions internes a I'en-
le 5 mars, Satory doulouse le 13, des batimentsdu site de Satory de- treprise en faveur du maintien et de I'in-
Satory le 17 (& nouveau) et Roanne pgraient étre engagés en cours d’annésertion des travailleurs handicapés. La
18. La CFDT vous encourage a La réunion locale a connu plusieurs reecommission de suivi se charge de con-
participer nombreux & ces informa- POrts et la CFDT a demandé de troutrbler la bonne gestion de ces fonds.

tions qui entre dans le cadre de I'in- Ver rapidement un créneausavoir

sertion de ces travailleurs dans ?Ue ces amélnat?edmen:]s nz_seront_p@)sn objectif de 6%
notre entreprise, c'est a dire avec hances parle buaget handicap puis: .
NOUS quotidlioennement. quil Sagit dobligation légale des in- att€ignable !

La direction veut améliorer son dispo rastructures. . ” : .
sitif de recrutements mais ne cache pa€'s achats du groupeont également Malgre les critiques d'une organisation
,Syndicale au moment de la conclusion

" ) uivre des consignes vis a vis des so
que la politique d’embauche 2009 serd g de I'accord, 'objectif légal de 6% est

trés limitée, rendant la tache encore pILE‘EutantS Nexte_r pour les mm_tgr’a de ibl | d ;
s " Velopper au sein de leur société le rd20SSIPIe avec les termes de notre ac
difficile. De plus/es autres entrepri-

: . ~naLlord et nous pensons que la continuité
ses font aussi des efforts sur ce typecrutement de_travalll\eur_s hgndlc_:apeégle cette action aprés 2009 permettra
. .- La CFDT avait tenu & faire inscrire P P
de recrutements et il nous faut étre

! _ 1S cette démarche dans I'accord, con- de dépasser ce seuil pour pc_armeftre au
«attractifs». La CFDT a fait le lien <idérant que les donneurs d'ordre plus grand nombre d’handicapés de

avec les accords en cours de négocia- . e i
tion pour lesquels la direction do?t seOnt un role social a exiger de leurs trouvler_ e fo_rmatlo_n o altc_ar?anceé o
b d sous-traitants et pestataires. Lac-  €MPOl, Une insertion sociale et des
montrer plus ouverte. conditions de dignité. La CFDT con-
sidére que ce premier accord a permis

. . tion ne doit pas s’arréteraux por-
Sur la poursuite de la reconnaissanGe. 4o otre entreprise |

du handicap en interne (aupres des SB-éj a certaines demandes d’aménagkn® formidable prise de conscience de
laries Nexter)les equipes de fame- o o postes sont en cours ainsi glgNSeMble des acteurs de 'entreprise
decine interne ont demandée a étre la fourniture de mobilier spécifique.  SUr le sujet du handicap. Elle considére
Loermmeéens]: Ii:%@?gg&:?‘”?'gi? Sur lemaintien des compétencesne  94€ ?_e tr?“’a'é doit etrcl? poursuc;w, avec
1€me g 8 aul ont - emande de bilan de compétence en viignPlication de tous, 'apport de nou-
exprimé spontanement le souhait d8e changement de poste, suite & évolvelles idees, afin de d'offrir a tous les
leur venir en aide. tion du handicap, a déja été retenue. MEMeSs chances dans notre milieu de

L'accent sera mis sia formation en travail et de vie. La CFDT s’est de-
alternance des étudiants handica- , puis de longues années engagées
péscar on constate que la demandbJN budget cohérent ! aupres des personnes handicapées
existe, mais que la coordination avec dans des actions de logement, de for-

les entreprises n’est pas optimale. DeSi les deux premieres années n'ont pasation, d’accompagnement et d'inser-
contacts ont d’'ores et déja été prigté tres consommatrices de budgetion. Elle restera attentive, au sein de
avec certaines hautes écol€&®st ['année 2009 avec ses actions d’enNexter a leur situation et a demandé a
aussi un moyen d’'insérer des tra- vergures aboutira a la quasi totalité dee titre, que des rencontres a la suite
vailleurs handicapés dans des sec-I'enveloppe prévue dans I'accord.d’'une embauche soient établies apres
teurs (études par exemple) ou le re- Cette somme estimée a 650 Keurs eshe période d’'un mois, de six mois et
crutement en direct est tres faible. le résultat du calcul Iégal basé sur len an, pour nous permettre d’amélio-
Les CHSCT des sites suivront la mode de détermination des cotisationser encore notre action.

o\d

La CFDT, c’est faire. \wml==.-




