Satory le 07/07/09

NégociationActivites CE :
Régime «ceintue» avant |'été!

Certainement frappée par la folie de I'apgmhe de la période estivale, la €ation veut imposer un régime min-
ceur aux subventions des activités sociales et aliésr(ASC). Elle tente ainsi de limiter les moyens des CE de
différents établissements de 'UES et doncedindre les offes faites aux salariés, et a leur famille, pour leurs
loisirs. Aprés avoir révisé en pfondeur les diits des salariés de I'UES, la dition s’attaque maintenant aux
activités sociales et cultelles en chahant a faie suppoter des chages jusque la prises en clyarpar la diec-

tion. Ce serait donc autant d’activités CE en moins tdtenux salariés et la CFDiefuse d’enter dans ce
systeme. S'il est possible @gliscuter des moyens des CE, ce ne doit papétr réduie les possibilités offers

par les CE. La diection doit évoluer dans son apphe car elle ne peut pas vouloir constamment grignoter les
acquis des salariés sans crairdine fote réaction de leur par Cheche-t-elle un accat sur lesASC ou s’ap-
préte-t-elle a un réglement conflictuelle et/ou juridique ? La CFDT privilégie la négociation, mais pour cela il fa
un interlocuteur qui soit réceptif de I'aeticété de la table !

D’abord régler la note Trouver la bonne ensuite consolider ces eléments pour
faire une estimation du préjudice causé

deS annéeS paSSéeS ' méthOde d’évaluathn l aux finances de Chaque CE. Le travail
a commencé dans certains centres et
Depuis la création des CE, des bien€hose pas facile que d'évaluer la pertdonnera certainement lieu a débat, n’en
(terrains et batimentsjis a disposition du bénéfice d’'un terrain de foot, de tendoutons pas. La CFDT saura défen-
pour réaliseleursactivités, ont disparu. nis, d’une salle de réunion ou I'on poudre les intéréts des salariés en refusant
Au fil des restructurations, les CE onvait réaliser des fétes de famille. Evi-de brader les fonds des CE, méme si
perdu le bénéfice de ces biens sans qdemment, les CE concernés ont mis deus parlons ici de biens qui ont dis-
la direction ait apporté &lCE une com- solutions paliatives des la disparitiorparu parfois depuis prés de 10 ans.
pensation des surco(ts occasionnés paes biens par des aides aux licenceB;allleurs, il y a bien longtemps que la
le paiement des licences ou la locatiodes locations de salles ou terraiats, — direction aurait di nous reverser des
de salles par exemplactuellement ces dépenses réelles depuis la dispadempensations financieres en ré-éva-

s’effectue donc le recensement de ree . luant les subventions annuelles des CE.
surco(ts, sorte de préjudi@ix finan- - Took 0f ReAS inAcsrRg !

ces du CE, et lesévaluatios. Evidem- T buaj FhiRE

ment, on assiste a quelques débats DE (woiX . Quel sera le bUdget
la prise en charge de telle ou telle fe ~r ASC pour les CE de
ture, mais la loi obligaussla direction in |

a s'acquitter de sa dette. Le DCRF f demain !

cherché tout au long de laréunion at
nimiser les consequences financie \}
pour les finances du groupefusant de
reconsidérer les pertes dues aux {

La direction n’a pas dévoilé «ses re-
vendications» en matiere de budget
gu’elle compte allouer aux CE. Elle

metures ou des transfe®®urtant e : Rgaed  voudrait cependant ne plus mettre & dis-
qui estdd aux CE, doit revenir dans les position les locaux et terrains a titre

CE et ainsi offrir des activités socialegion des biens, vérifiables sur les compgratuit, mais faire supporter les char-
et culturelles aux salariés, tel que celtes des CE (archives indispensablesyes correspondantes aux CE, allant
aurait dd étre ! forment une base exploitable. Il fautméme jusqu’a répercuter les investis



Elections de fin
d’année...
en préparation !

sements, les impots e.-_.
taxes... _~=
La CFDT a vivement <

protesté sur cette appro -
che qui viendrait de fait
diminuer les budgets CE
consacrés aukScC. I

faudraitau minimumaug-
menter les dotations au» g
CE de I'équivalent de
ces nouvelles charges €

donner des moyens supw]

La direction a voulu anticiper
le travail de préparation des
élections professionnelles
gu’elle a fixées au 3 décem-
bre 2009 Depuis la loi du 20
aolt 2008, les textes sont plus
précis sur la prise en compte
des salariés des entreprises ex-

: L térieures travaillant sur le site.
de travail. Mais la en- / .

Pour intégrer cette mesure, la

core, la direction a mon-

tré au travers du droit syndical quelldiorer mais cela est du ressort de lama direction a consulte les entre-

Jprité qui détiendra les CE demain ! prlses extérieures afin qu’elles lui re-
montent les informations (hombre de

salariés, durée de la présence sur site
et college). Elle a ensuite compilé ces
essert le méme plat ! informations pour établir les effectifs

totaux a prendre en compte par site.
€Ees sociétés extérieures concernées

exercent principalement les activités de
teau sur la base du constaté 2009 gardiennage, de nettoyage, de mainte-
ce qui revient a dire que I'opérationnance, d’entretien, de restauration...
LaCFDT veutun accord pour le salarié serait transparente au

moment de la mise en plac&\olu-  |a direction s'est donc livrée a une

groupe surlesASC ! tion du colt du plateau moyen feraiprojection des effectifs a la date des

I'objet d’un réajustement de la parti-élections, centre par centre et a fait une
Au fil du temps, la direction lache quel-cipation employeur (prise sur BSC)  simulation du nombre d’élus CE et DP

ques indices sur ces intentions et il sence qui permettrait une certaine maipar site, ainsi que leur répartition par
blerait qu'elle veuille traiter sites par si-trise des dérives tarifairdsa CFDT  collégeA la lecture des planches pré-
tes. Si des particularités sontindénias’est dite préte a examiner cette sentées, mais qui méritent d’étre véri-
bles, etla taille des sites variée, les réolution pour peu que I'on puisse fiéeson ne constate pas d’écart sur
gles ne doivent pas étre €loignées powkrifier annuellement I'enveloppe e nombre de siéges avec les élec-
garder une cohérence au sein du grougiiobale que I'employeur y consa- tions de 2007Par contre, la réparti-
c'estentous cas laposition CEPbur  crera. Pour la CFDTIl n'est pas tion par collége est parfois modifiée en
cette raisote CFDT revendique un question qu’en cas de baisse du nonmajson de I'évolution de la population.
taux de subvention des CE com- bre de plateaux repas, I'écart finan-

muns a tous les CEqui permette a cier échappe au budget de3C. Ces Cette premiere réunion sur le su-
tous de garantir au minimum les prestasommes pouraient étre ensuite recoiet méritera d’étre poursuivie dans
tions actuelles et si possible de les ameerties en activités CE. chaque site de 'UES !

dx

La CFDT, C’est faire. {

plémentaires pour la
gestion de cette charge

ne comptait pas donner du temps po
gérer les CE. La CFDT aréclamé une

augmentation des budgets CE podrRestauration, on nous
étre en capacité de financer les salaf
res des élus qui gérent les CE, en com-

pensation des pertes d’heures Syndf_a direction est revenue avec son idé

galtes consacrées auparavanta ce MYP3ttribuerune subvention au pla-
a



