Satory le 16/03/09

Epargne salariale de Nexter :
Participation aux bénéfices, Intéessement, Plan
d’Epargne Entreprise, autant de nouveautés
pour les salariés du goupe!

Dans cette période d’annonce de résultats du groupe, les salariés atten-
dent les fruits des négociations sur la participation, l'intéressement et le
PEE. Quoi de plus naturel puisqu’il s’agit en fait de la répartition des
divendendes de I’entreprise. Il est vrai qu’il n’a pas été possible de trou-
ver un accord sur la participation aux bénéfices car la direction du groupe
a refusé de discuter des termes d’un accord dérogatoire d’UES qui per-
mettrait aux salariés de toutes les filiales d’étre éligibles, alors que la di-
rection s’est limitée a proposer un projet par filiales. Par ce fait, et en
application des reports fiscaux accordés a Nexter systems lors de la
filialisation du groupe Giat industries, elle exclut les salariés de Nexter
Systems de toute éligibilité a la participation pour de nombreuses années.

La CFDT a pour objectif de remettre la participation aux bénéfices sur la
table des négociations en 2009, mais aussi de revoir le plafonnement de
l'intéressement aujourd’hui fixé a 6% de la masse salariale brute (de plus,
intéressement+participation ne doivent pas dépasser les 6%) . Au mo-
ment ou le chef de ’Etat en appelle aux entreprises d’instaurer la régle
des 3 tiers (1/3 pour 'investissement, 1/3 pour ’actionnaire et 1/3 pour
les salariés) le PDG de Nexter serait bien avisé de répondre a la demande
légitime des salariés qui ont largement contribué au redressement de
P’entreprise et aux résultats positifs de ces derniéres années.

Bientot, en avril, la direction versera aux salariés I'intéressement et en
juillet la participation selon les résultats des filiales. La CFDT a négocié
et signé ’accord sur le PEE et nous vous indiquons son fonctionnement
dans cette expression. Sans donner de consignes particuliéres, la CFDT
souhaite ainsi vous apporter des éclairages sur ces nouveautés au sein
de ’UES. N’hésitez pas a demander des précisions aux militants CFDT !




INTERESSEMENT : Mode d’emplol

rique

Principe de Base
MIT = MEST - RSP

MIT : Masse d’Intéressemenhéorique
MEST : Masse d’Epayne Salarial&héo-

RSP :Réserve Spéciale de Participation
RCAI : Résultat Couramvant Impots
CA : Chiffre d’Affaires

MIT

Enveloppe max 6% Masse Salarial

Critér e performance éco.
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Pour Mechanics max fixé a 8%
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Critér e performance éco.

groupe filiale
MOP Group Marge brute
2008| 2009| 2010| % atteinte 2008] 2009] 2010] % atteinte
4%| 4%[ 4% 0% 18%| 19%[ 20% 0%
11%| 12%| 13%| 100% 24%| 25%| 26%| 100%
systems et munitions
2008| 2009| 2010| % atteinte
16% 17% 18% 0%
22% 23% 24% 100%
Electronics et NBCsys
2008] 2009] 2010] % atteinte
12% 13% 14% 0%
18% | 19%| 20%| 100%
Mechanics

% Présence sur I’annéeie N

!

| % Présence sur I’annéele N

N

distributionen fixe (parts égales |
entre salariés de la filiale)

Criter e performance delais

2008-2009-2010 % atteinte
100%% CA budget 30%
100%% CA Obijectif 100%

CA budget | CA Objectif
Systems 425 462
Munitions 120 130
NBCsys 14,4 16
Electronics* 2,6 4
Mechanics* 10,2 12
*CA externe

| % Présence sur I’année|

4

distributionen % du salaire |

ll l \ PEE

Retrait total

N Avril de 'année N+1 /

Salarié

N

Retrait partiel et
Reliquat dans le PEE

versement dans le PEE uniqguement en 20

Abondement de I'entreprise pourle

Sommes versées
dans le PEE

% abondement

Abondement maxi
par tranche *

de 154100 €

150%

150€

de 1014200 €

100%

100 €

de 201 a 300€

50%

50 €

>300 €

0%

0€

Montant Maximum de I'abondement

300 €

* Montant soumis & CSG et CRDS




Intér essement et/ou pdrcipation ?
Nexter Systems, de l'inteessement ! OPTSys, ECIT, Giat SA:

Le report du crédit d'imp6t lié a la fillialisation de 2006 a pouCes diférentes entitées ont rejoint le groupe Nexter
effet d’annuler le bénéfice de la participation. Les bons résult#ig 2008 ou début 2009. Lors des négociations il avait
de cette entité permettront toutefois aux salariés de récoli@s convenu que les salariés de Giat SA ne seraien
les fruits de leurs &rts avec l'intéressement. pas oubliés et qu’une solution serait trouvée. La

Nexter Munitions, de la participation ! direction afirme y travailler
Cette année, comme I'an dernies salariés vont «bénéficier»[\| @ pas en esterla!

de la participation. Cette participation dépassant les 6% d%"@ur la CFDTsi 'UES dans son ensemble présente
masse salariale, ils ne toucheront pas diintéresseméett (&fq 5 pexterieur une situation confortable, I'ensemble
plafond du calcul de | |n.teressement). .. i des salariés ne récoltera pourtant pas les fruits de leur
Nexter Electronics de la paticipation ! efforts. Ces disparités nous conforte dans notre volonté

Le résultat RCAI/CA dépasse légérement le seuil mini géobtenir de la Direction que la participation soit versee
déclenchement mais la participation vient annuler tou€&ns un pot commun et ensuite partagée entre tous le
possibilité d’intéressement. salariés du groupe (accord dérogatoire d’'UES). Méme

Nexter Mechanics. a evoir ! si les résultats de certaines filliales ne sont pas ceux
! ] attendus, il ne faut pas ignorer lefogk consentis par

Les resultats de Mechanics ne permettent pas d'obtenirfily o des salariés de I'UES. Nos dirigeants actuels
intéressement, ni participation malgré tous léaref réalisés

et admis par le PD®INE compensation simpose ! au plus haut sommet de I'Etat, et Ie_pr(_emier d’entre
’ eux, nous parlent de la regle des trois tiers. Il faut la

N BCS}/S, un peu d'inteessement ! mettre en oeuvre & Nexter afin que chacun des salarié
Les résultats de NBCsys permettent de toucher un p8Qit justement recompense ! De plus, les nouvelles
d'intéressement grace au critére du groupe Nexter mais les diflisles (Optsys,Training) doivent faire I'objet d’'un
autres critered’(un a 50% efautre & 0%) limitent 'impact. ~ accord, la CFDT en fera la demarids rapidement !

Nexter Systems Nexter Electronics Nexter Mechanics
Estimation Somme et % Estimation Somme et % Estimation Somme et %
% critere somme et salaire brut si tous % critére somme et salaire brut si tous % critére somme et salaire brut si tous
% salaire les ojectifs a 100% % salaire les ojectifs & 100% % salaire les ojectifs a 100%
MOP Groupe MOP Groupe MOP Groupe
11% 100% 558,29 € 558,29 € 11% 100% 0,00 € 535,32 € 11% 100% 0,00 € 53532 €
Perf Eco Perf Eco Perf Eco
23,60% 92,80% 2,23% 2,40% 14,08% 0,00% 0,00% 2,40% 11,50% 0,00% 0,00% 2,40%
Perf Délais Perf Délais Perf Délais
480 100% 2,40% 2,40% 14 0% 0,00% 2,40% 12 100% 0,00% 2,40%
| Total Intéressement : 558,29€+ 4,63% 558,29¢€ + 4,80% Total Intéressement : 0€ + 0% 535,32€ + 4,80% Total Intéressement 0€+ 2,24% 535,32€ + 4,80%
Si atteinte de tous les objectifs & 100% Si atteinte de tous les objectifs a 100% Si atteinte de tous les objectifs & 100%
Intéressement Intéressement Intéressement
Salaire Salaire 2008 % du salaire net Salaire Salaire 2008 % du salaire net Salaire Salaire 2008 % du salaire net
mensuel brut | annuel brut CSG et CRDS mensuel mensuel brut | annuel brut CSG et CRDS mensuel mensuel brut | annuel brut CSG et CRDS mensuel
déduites déduites déduites
1500 € 18000 € 1269,25 € 112,82% 1500 € 18000 € 124876 € 111,00% 1500 € 18000 € 124876 € 111,00%
3000 € 36 000 € 2 040,29 € 90,68% 3000 € 36 000 € 2019,79 € 89,77% 3000 € 36 000 € 2 019,79 € 89,77%
4500 € 54 000 € 2811,32€ 83,30% 4500 € 54 000 € 2790,82 € 82,69% 4500 € 54 000 € 2790,82 € 82,69%
Estimation de 'intéressement 2008 Estimation de l'intéressement 2008 Estimation de l'intéressement 2008
Intéressement Intéressement Intéressement
Salaire Salaire 2008 % du salaire net Salaire Salaire 2008 % du salaire net Salaire Salaire 2008 % du salaire net
mensuel brut | annuel brut CSG et CRDS mensuel mensuel brut | annuel brut CSG‘ et CRDS mensuel mensuel brut | annuel brut CSG et CRDS mensuel
déduites déduites déduites
1500 € 18000 € 124149€ 110,36% 1500 € 18 000 € 0,00 € 0,00% 1500 € 18000 € 0,00 € 0,00%
3000 € 36000 € 1984,77 € 88,21% 3000 € 36 000 € 0,00 € 0,00% 3000 € 36 000 € 0,00 £ 0,00%
4500 € 54 000 € 2728,05€ 80,83% 4500 € 54000 € 0,00 € 0,00% 4500 € 54 000 € 0,00 € 0,00%
La masse salariale a été estimée a 80 M€ (Documents  CA Giat SA) Lamasse salariale a été estimée a 5,5M€ (Documents ~ CA Giat SA) La masse salariale a été estimée a 7M€ (Documents C A Giat SA)
Nexter Munitions NBCSys P t . t
Estimation Somme et % Estimation Somme et % ar I CI p a I O n
% critere somme et salaire brut si tous % critere somme et salaire brut si tous
5 % sal 2 1009 i .
% salaive | les ojectfs & 100% ooaaie  fesoleabaroon | | La formule de calcul est la suivante :
MOP Groupe MOP Groupe
T1% 100% 732,47 € 732,47 € 1% 100% 3151 472,65 € RSP =1/2 (B-S%C)XS/VA
Perf Eco Perf Eco L, . .
24,00% 100,00% 2,40% 2,40% 19,00% 29,40% 0,08% 2.40% B = Bénéfice net fiscal
Perf Délais Perf Délais .
1033 0% 0,00% 2,40% 13,61 0% 0,00% 2,40% C = Caplt aux propres
Total Intéressement : 535,32€+ 2,24% 535,32€ + 4,80% Total Intéressement : 31,51€+ 0% 472,65€ + 4,80% , , .
Si atteinte de tous les objectifs a 100% Si atteinte de tous les objectifs a 100% S - Re mune ratl ons
Intéressement Intéressement — i A
Salaire Salaire 2008 % du salaire net Salaire Salaire 2008 % du salaire net VA - Val eur aJ OUtee
| brut | brut CSG et CRDS | | | RD! 101 1 1 I A
mensuel brui annuel bru dédeuneS mensuel mensuel brut | annuel brut Cssséjamis S mensuel La p artICIp atlon est dlstrlbuee en % du
1500 € 18000 € 2699,04 € 239,91% 1500 € 18 000 € 1192,83 € 106,03% salaire et selon la résence
3000 € 36 000 € 2699,04 € 119,96% 3000 € 36 000 € 1963,86 € 87,28% . . p, '
4500€ | sa000€ | 2699,04€ 79,97% 4500€ | s4ome | 273490€ 81,03% Valeurs distribuées :
Estimation de l'intéressement 2008 Estimation de l'intéressement 2008 ..
Intéressement Intéressement
Salaire Salaire 2008 % du salaire net Salaire Salaire 2008 % du salaire net M u n Itl 0 n S 1 56 9 Ke u rS
mensuel brut | annuelbrut | CSG et CRDS mensuel mensuel brut | annuelbrut | CSG et CRDS mensuel El t H 53 K
déduites deduites ectronics eurs
1500 € 18 000 € 77145 € 68,57% 1500 € 18 000 € 40,82 € 3,63% 7 .. . ~ .,
5000t T aoome | 115072 S R R BTy R 2 Cette année, la participation peut étre retirée
4500€ | seoo0e | 154248¢€ 45.70% 4500€ | seoooe | 6621¢€ 1.96% (débloguée) directement mais alors imposeée.
La masse salariale a été estimee a 34M¢€ (Documents  CA Giat SA) La masse salariale a été estimée a 2,7 M€ (Document s CA Giat SA)
Remarque : Tableaux basés sur 100% de présence a temps plein (sans arréts maladies, congés sans solde, etc).Ces résultatg ne tier
7 ) 4 1 H - 1 /-
compte de I'abondement de I'entreprise (300 euros max) si toute ou partie de cette somme est versée dans le PEE (voir page suive
Valeurs données a titre indicatif, selon nos estimations. Chaque salarié recevra de la direction un bulletin récapitulatif a partirfde fin |




Le Plan d’épargne enteprise (PEE) négocié
pour développer I'épargne au service des salariés

Le PEE est un systéme d’égiae collectif qui ouvre la possibilité de constituer un portefeuille de valeurs mobdiéres.
procédé original qui combine un cadre collectif défini au niveau de I'entreprise et une initiative individuelle du sal:
permet de placer la participation et/ou l'intéressement. Quatre fonds sont proposés aux salariés deealder
risques et des rapports financiers plus ou moins grands. Les sommes placées sont bloquées 5 ans mais sont e
d’impdts sur le revenu au moment de leur retrait. Elles sont toutefois soumises a CSG et CRDS. La CFDT a obte
abondement de 'employegusqu’a 300 euros, au premier versement dans le PEE. Ce dispositif est ouvert a tou:
salariés de Nexter qui ont au minimum 3 mois d’ancienneté dans I'entreprise.

d‘ Fonds Communs de Placements d'Entreprise proposé a Nexter
-0 Noms des fonds type de fonds FCPE durée de placements conseillée | risque
9aa cho‘\x,,es

L
a
el \Sierc™ | p . monétaire euro investis en . -

Groupe’ o T-NEXTE Monétaire 1 semaine minimum A
N e produits monétaires

| majoritaire en produits de
Accord Prudence ! ‘e enp - .. |3 ans minimum A
signé par taux,(obligations et monétaire)

C - e £ i
la CFDT, | |Equilibre Solidaire diversifi¢ partage en produits g o inimum A
la CGC et de taux et actions

E _
la CFTC s |Actions Euroland actions zone euro 5 ans minimum A

La loi sur la modernisation de 'Eco-Comment géer mes fonds ? Les sommes sont blogquées dans un
nomie a introduit une obligation d'unLe salarié choisit librement le fondsPEE pendant 5 ans minimum; les plus
fonds solidaire. Il répond & des exigend'affectation de ses dépéts et peut ¥alues et'abondement ne sont en re-
ces particulieres et notamment de conout moment opérer des modificationyanche pas soumis a l'impét sur le
sacrer 5 & 10% de son encours a d@sne modification annuelle gratuite).revenu (IR).

entreprises qui emploient des persorBes bulletins & cetfeft sont adressés ., _

nes en dffculté (chdmeurs, handica- au salarié qui peut aussi utiliser le sité- €Pargne salariale

pés, etc) internet de Créélia. se développe en France !

, Plus de 57% des salariés du privé et
Ce que I'on peut déposer sur L'abondement de des entreprises publiques et 9 millions
le PEE : I'employeur ! de personnes bénéficient d’au moins

Le salarié peut exécuter des placeAu premier versement, avant fin juinune épagne salariale. Par ailleurs, pres
ments sur un ou des fonds (FCPE). C&¥)09, Nexter apportera une contribuge 1L millions de personnes ont un
sommes peuvent provenir de la partition pouvant aller jusqu'a 300 euros. PEE ou un PERCO, essentiellement
des salariés, mais aussi des chefs d’en-

cipation aux bénéfice_s (nécessitg U rarche versée Tabondement . i s

accord sur la participation et pour I'inST—ge 15 a 100 € 150 treprises de moins de 100 salariés, et

tant il y désaccord), de tout ou parti¢ de 101 a 200 € + 100 € des retraités ayant conserves des avoir

de l'intéressement, d’apports persor]- de 201 a 300 € + 50 € apres leur départ de I'entreprise.

nel et des droits du CEle dép6t an- au-dela +0¢€ _

nuel ne peut dépasser 1/4 de la rémb-__total max 300 Retrait des fonds :

nération annuelle brute. R ) . Apres 5 années, le salarié peut retirer
Connaitre la fiscalité de ges fondsToutefois, il est prévu des

Quand alimenter le PEE ?  I'épargne salariale: cas de déblocage exceptionnel prévu

A tout moment, il est possible de faird-es salariés cotisent 8% (CSG 7.5%par les textes (mariage o®S, nais-

un versement. Cependant, pour quéRDS 0.5%) sur les primes d’inté-sance du3enfant, divorce, invalidite,
les sommes versées au titre de I'intéessement et de participation a la socessation de travailu départ du sa-
ressement soient exonérées d'impotse du PEE, ainsi que surlarié, achat ou agrandissement de la
le versement dans le PEE doit étre eflabondement de I'employeur . llsrésidence principaletc.).

registré dans un délai de 15 jourpaient également 12% (CSG 8.2%, o

aprés que l'intéressement ait ét€RDS 0.5%, CNAF 1%, CNA1%, \| o }]ﬂ t f -Jﬂ.‘j

percu. Des bulletins de versement€NSA 0.3%, RSA 1.1%) sur les plus- ﬂ.:ﬂ o

seront adressés a partir du 30 marsvalues réalisées par le PEE . L



