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Classifications, Remunérations, Carriees :
L es bases du d@ulement de carriee et de la
reconnaissance des compeétences des salariés da
un accord pour tous les salariéd.a CFDT a signé!

La CFDTa signé I'accad le 28 janvier 2009 et si nous nous étions exprimés fin déeesubte contenu de cet
accod, il nous parait nécessaid’y revenir tant il revét un caracté&impotant en matiée de garanties de cae-

res, a compter de 'embauche jusqu’au moment ou le salarié quitteraepeist. Lensemble des salariés de
'UES bénéficient de cet acabqui reléve de nomeuses garanties pour les salariés ex-Ludhat qui eprésente

un véritable socle pour tous les salariés daugre. Sans jouer de la comparaison avec I'agdqmécédent, la
CFDT a fait I'analyse, avec I'ensemble de ses équipes desedifésites, que nous avions dans cet atdes
garanties essentielles supériegraux conventions collectives et donc favorables aux salariés. C’est la raison de
signatue de la CFDT

Les mémes conventionsde rappeler que le protocole d'accorgyndicales clairement exprimées surun

. de 1990 est toujours en vigueur et queourrier commun.
collectives mensuels ettoutes les organisations syndicales, si-

cadres pour tous les sites I9nataires ou pas, savent aujourd’hui'accord précise donc que la rému-
s’en saisir pour maintenir certaines ganération est le «résultat du parcours

, . .. ranties aux salariés. professionnel et de I'expérience
Jusqgu’alors, et pour des raisons histo- . . .
acquise du salarié, de sa formation

rigues de la composition du groupe, o .
q P group initiale et continue».

certains salariés mensuels se voyaiefitg reconnaissance des
appliquer les conventions collectives

liées a leur implantation. Il est rappelézompétenceS pour |a En cas de changement de poste,

q ¢ q td i , , ) d’un niveau inférieur, le salarié con-
ans cetaccord qugut dispositons remuyneration et Ia serve ®n salaire de base et son
plus favorables dans l'accord, les

garanties de la convention collective classification ! classement.

de la métallurgie parisienne s'appli- : .
\ , o , Par ailleurs, toute promotion sera
que a tous les mensuels et la con-L'approche de la direction au début de . .
. . : : e Lis accompagnée pauneAl dont le ni-
vention collective nationale des in- la négociation était trés différente car . .
- ) . . . veau sera «discuté» en NAQaudra-
génieurs et cadresux cadres. elle envisageait de rémunérer les sal?-. N
i : -il encore trouver une organisation syn-
riés en fonction du poste tenu. I‘adicale our signer I'accord salarial ?)
Bien entendu, il est précisé das sa- CFDT s’estimmédiatement opposée P g e
lariés OSD (y compris TSO) res- acela et c’est la raison principale du ; . ]
tent garantis par les textes en vi- clash quelle a provoqué le 4 décemba regularlsatlon dela
gueur a la Défense, que les Fonc-bre 2008 en quittant la séance, suivig ; L :
tionnaires détachés bénéficient tou- ensuite par les autres organisations sy -n”e des classmcatlon,
jours du salaire net minimum(com-  dicales. La direction est revenue sur c€N route !
paré avec la Défense), tout en étamtoint, comme sur d’autres, lors de la
soumis a la politique salariale duréunion suivante apres avoir recu lega convention collective des mensuels

groupe(NAO)A ce propos, il est bon revendications des cing organisationg supprimé le2eéchelon des niveaux



[l etlll pour les ouvriers, et des niveawans est intégrée a l'accorcet ne promotions dans I'entreprise et la pro-

[l et IV pour les agents de maitrik@.  dépendra plus d’accords NAO motion interne a fait ses preuves dans
CFDT a obtenu la suppression de ensemble du groupe.

ces 2meséchelons par l'intégration , o

au 3™échelon sur les deux années D€roulement de La CFDT afaitinscrire un paragra-

phe sur une mesure qui favorise le
déroulement de carriére des salariés
A . mensuels en encourageant la pro-
Un barémedes salaires Lacrota toujours été tres attachéegyotion interne vers la catégorie des
minima Groupe > 2% cetype de garanties et ?V?jdt fait desgrﬂ‘ngénieurs et cadreslLors des plans
: : positions concretes a la direction desociaux, la CFDT a mis 'accent sur ces
aux conventions Collectives rentame des négociations de cetaccorgromotions, véritables passerelles de
Evidemment, la direction a trouvé Nnotr&echniciens vers cadres pour des sala-
C’est un sujet sur lequel la CFDT ademande trop ambitieuse mais a tout ggss qui voient ainsi leurs compétences
beaucoup argumenté, apres avoir reusséme consenti d'inscrire, dans l'articlereconnues aprés avoir souvent assurer
derniérement (NAO 2008) a rétablir6, des moyens permettant au sala- des missions sur des postes de cadres.
une grille unique pour toute 'UES, pourrié mensuel d'accéderau minimum, g direction du groupe reconnait que
aller au dela des conventions collectia trois échelons ou un niveauDe  cette voie permet d'offrir un véritable
ves, jugées insuffisantes par I'ensenméme, un salarié doit accédééahe-  géroulement de carriére tout en étant bé-
ble de notre organisation syndicéle. lon supérieur sous une durée maxi- néfique pour l'entreprise.
direction a finalement accepté de mum de douze ans Evidemmenta voie dipldmantereste
fixer un baréme propre a notre UES possible, «selon les besoins de I'entre-
avec des rémunérations minimales Pour les ingénieurs et cadres, bien dystise en terme d’emplois».
2% supérieures aux conventions col- le parcours soit «personnalisé», il est
lectives des mensuels et des cadrestappelé que la «revue cadre» doit etan demnités et pri mes
attentive a certains éléments comme les R
Au passagecet accord entérine mobilités, les formations, I'expertise, esde penlbl [ité !
I'application des 1% par année évolutions de postes, etc.
d’ancienneté jusqu'a la 13™année Les éléments des salariés postés
pour torl:S les salaries du gzoupﬂﬁs La Promotion Cadre sont maintenus(panier transport,
ex-Luchaire en savent quelque c 059? prime d’équipes) dh dégressivité de
nterne «encouragée» ! |, prime d'équipe s'applique en cas
Aussi,|'étude de toute situation sa- d’arrét du travail posté (grille de dé-
lariale inchangée depuis plus de 3 La CFDT est vigilante sur toutes lesyressivité disponible auprés des militants
CFDT). La direction, aprés une tenta-

Médailles du travail ! tive d’exclure le paiement des primes
’ d’équipes lors des coés} est revenue

La direction nous a présenté tout d’abord des primes variables en fondtio§\dfeSa position.

lancienneté dans I'entreprise, et d'un niveau inférieur a l'exigtarés avoirl | o cEpT a, en effet, condamné les
constaté que cette initiative ne recevait I'aval de personne parmiles re )reﬁ?é‘thodes de la direction centrale qui
tants des salariés, elle est revenue a des sommes fixes réévaluées e(L q@{]

darent & pénaliser les salariés postés
aux points MG (valeur actuelle du point : 3,31 euros). Pour les salar§es BH} le biais du dixiéme dont on connait

2009 et 2010 lors de la NAO. Carriére minimum I

peuvent béneficier valeur ancienneté les incidences en cas de variations de

d'un departanticipe a montant| actuelle [normaiefanticipée||  rémunérations en cours d'année.

la retraite (ex_ : OS Argent 85 MG [28leuros [20 ans |18 ans Pour la CFDT, le sujet de la

avec. TI) |’anc|ennetenvermell 120 MG |397euros |30 ans |25 ans pénibilité doit tre poursuivi et no-

requise est réduite*. 2o 145 MG |A57euros 5> ans 199 ans tamment lors des discussions futu-
grand or 170 MG |563euros |40 ans |35 ans

res sur 'emploi des séniors.
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La CFDT, c’est faire. {




