4
piliales 42 giat ind" ustrle GTOUpe

Satory le 04/01/10

des! a“‘“

BonneAnnée 2010

Nous voila revenus dans nos ateliers et bureaux aprés une tréve hivernale qui nous aura p
esperons-le, de passer de joyeuses fétes de fin d’année en féamitiéel2009 aura été bien remplie
avec des changements importants en terme de produits et d'organisation du groupe notammer
I'intégration dans Nexter des entités restantes de Giat Industries. Les résultats économiques
s’annoncent tres bons et cela grace a l'investisseawrgfforts consentis par tous les salariés
pour réussir les nombreux challenges. Cela doit naturellement amener la direction a rediscute
termes d’un accord sur la participation aux bénéfices pour 'ensemble de 'UES et du déplafo
ment de l'intéressement pour que les salariés, eux aussi, bénéficient totalement du fruit de leur tr
sans oublier 'amélioration de 'abondement du PEE. Bien évidemment, d’autres sujets dev
également retenir I'attention de nos dirigeants, comme la politique salariale 2010 ou encore les
ventions des activités sociales et culturelles qui restent a négocier en ce début d’'année...
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Avec les bons résultats de I'entreprise, la bonne trésorerie du groupe, le niveau des commande
jamais atteint auparavant, les perspectives de charge enviées par bien d’autres entreprises €
période économique difficile, la direction du groupe ne peut se contenter de satisfaire son
actionnaire sans risquer de démotiver ceux qui ont fait ce que I'entreprise est devenue aujour
Voila la direction prévenue, la CF¥lengage en cette nouvelle année a élaborer des amélioratic
sociales pour I'ensemble des salariés, tout comme elle sait que nous devrons trouver des sol
partagées pour les sites les plus eiicdités (Tulle etTarbes) au sein de la structure de 'UES.

Cette nouvelle année 2010 démarre avec déja quelques annonces dans la presse qui conc
groupe Nexter et notamment sur l'intérét qu’'il suscite auprés d’autres industriels. Ce n’est
nouveau gque I'on s'intéresse a notre groupe, mais alors que le PDG nous parle de vision europe
et plus particulierement franco-allemande, la presse se fait 'écho de proposition d’'un indus
francais de taille beaucoup plus modeste mais qui semble, pour sa part, avoir d’énormes ambi
«Est-ce crédible Aoila bienla question que chaque salarié se pbaestratégie du PDG de Nexter
exposée aCA du 17 décembre et &CE du 23 décembre n’a, a aucun monfarttgtat d'un tel
scénario ! Recue par le DGM. Collet-Billon) le 5 janvierla fédération CFDRccompagnée
d’'un administrateur CFDT de Giat SA a clairement fait savoir au délégué gu’il n’était pas ques:
pour la CFDT d’envisager un scénario dicté par de seuls enjeux capitalistiques dont l'issu
traduirait par un véritable démantelement du Groupe, cet industriel ayant précisé qu’il souhe
faire son marché au sein des entités de Nexter ! Pour la,Crd3Tavant tout le projet industriel
futur, structurant de préférence, qui doit guider la recomposition du secteur de 'armement tel
tre... et non une main mise sur Nexter par tel ou tel agteur se sauver lui-méme d’une situation
délicate 'A bon entendeur !

La CFDI vous présente tous ses veeux pour cette nouvelle année 2010 !



