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COMPTE RENDU DE LA REUNION DESDELEGUESDU
PERSONNEL DU 11 FEVRIER 2010

En préambule, M. André MARCON a expliqué le décalage de cette réunion, en raison de la
venue de notre Directeur Général cet apres-midi. En réalité, il n’est pas venu pour des
raisons de mauvaises conditions météorol ogiques.

1- Les dus CFDT demandent comment seront
calculés les nombres de jours de RTT pour les
différentstemps partielsainsi que le mode d’ at-
tribution.

La Direction a pris un exemple de 2009 : pour
lessalariésatempspleinlenombredejoursétait
de 12 jours. Pour un salarié a 80% le calcul
était le suivant 0,8x12=9,6 arrondi a 10 dont 5
joursau salarié et 5 ala Direction.

Pour 2010-2011 le calcul donne 14x0,8=11,2
arrondi a 12 ce qui donne6 joursau salarié et
6 alaDirection.

La CFDT restera vigilante quant a la bonne
application de cette régle: tout jour entamé
est acquis.

2- Les élus CFDT demandent si la Direction a
un retour concernant laréfection des sous-toitu-
res dans les secteurs ou elles sont en mauvais
état.

Une étude est en cours avec 2 solutions envisa-
gées qui sont entre les mains de CGPF, proprié-
taire des batiments.

Pour la CFDT, il est impératif qu’une sur-
velllancerégulieresoit miseen placesur |’ état
des sous-toitures.

3- LesélusCFDT demandent si un projet d’ uti-
lisation est en cours d’ éude concernant ladalle
de I’ancien batiment DSC zone sud des |ocaux
syndicaux ou si d’ autres modifications sont en-
visagées (clbtures) .

Il Ny a pas de projet concernant la dalle en bé-

ton. Par contrela cl6éture a proximité n’ est plus
sur notre propriété et il faudra modifier son
emplacement. LSenvisage une modification pour
serendre au CIRA en créant un «parcourscham-
pétre».

4- Les élus CFDT demandent si les emplois ty-
pes ont été mis a jour. Le méme travail, de
mémoire, était en cours sur les classifications,
lesfiches métiers, etc... et devait seterminer fin
novembre.

Les emplois type sont bien mis a jour. Une syn-
thése est en train de sefaire sur le descriptif des
«métiers» et une information sera faite en réu-
nion centrale. La prochaineréunion du CCE sur
la GPEC serait le bonne occasion de le faire.

5- Les élus CFDT demandent la mise en place
d’une rubrique intranet «Relation sociale» avec
les PV des différentes instances, comme le font
certains centres.

C’est envisagé au cours de I'année 2010, mais
cen’est pas notre priorité.

Ce serait néanmoins une source d’informa-
tion supplémentaire pour lessalariésavec les
réponses officielles de la Direction. D’autres
centres!|’ont dé§a misen pratique.

6- Les dlus CFDT demandent la mise en cohé-
rence de I’ annuaire Intranet et du répertoire des
téléphones.

Laréférence est I’annuaire Intranet, M.Marcon
a évoqué la suppression de I'annuaire



consultable sur les postes téléphoniques.
Pour laCFDT il faut garder lesdeux, notam-
ment pour lessalariésn’ayant pasde PC.

7- Les élus CFDT demandent gue les réunions
desinstances représentativesqui ont lieu |’ aprés-
midi débutent a 13h30, pour permettre leur dé-
roulement pendant (et limité a)laplagefixe con-
formément al’ accord du droit syndical.
M.Marcon a concédé un quart d’ heure en fixant
le début des réunions a 13h45 au lieu de 14h,
sous condition que personne ne soit en retard.
Le début est réglé, mais pour la fin de réu-
nion...

8- Les dus CFDT demandent qu’un point soit
fait sur I’avancement des EAD pour les men-
suels et les cadres.

I1'yaenviron 20% des EAD réalisés, un peu plus
chez les cadres et un peu moins chez les men-
suels. Il N’y aura de modification du planning.

10- Les élus CFDT demandent la mise a dispo-
sition des caristes de télécommandes pour
I’ ouverture des portails du bétiment Leclerc.

Il nest pas prévu de commander d’autres
zapettes pour les caristes occasionnels.

11- Les élus CFDT demandent si une date est
fixée concernant la premiére réunion liée a
I" avancement des OSD et TSO.

Il Ny a pas encore de date précise de fixée. La
réunion de dialogue social est prévue en mars
et les commissions auront lieu en avril.

12- Les élus CFDT demandent quelles sont les
évolutions envisagées pour le centre de Roanne
suite a I’annonce de la nouvelle réorganisation
ainsi quelesactionsengagées et lesinformations
données aux salariés et aleurs représentants.
On attend M. J.P Baillet qui doit intervenir cet
apres-midi pour informer plus précisément les
managers sur cette nouvelle organisation. Les
organisations syndicales sont conviées a une
réunion d’information dés vendredi matin.

Les salariés sont en droit d’avoir des expli-
cationsplusclairessur cettevolontésoudaine
delaDirection defaire évoluer notre organi-
sation.

13- Les élus CFDT demandent si les bennes a
déchets ( zone Aravis, PFL ...) demandées de-
puis des mois vont enfin arriver.

50 % des bennes sont arriveés, dix autres arrive-
ront d'ici la fin du mois.

Mieux vaut tard quejamais!

Questionsanciennes:

- Les@lus CFDT demandent si une date est en-
fin envisagée concernant la régularisation des
+3,55% desOSD avec répercussion sur laprime
de rendement, comme les textes Défense |’ exi-
gent.

Il 'y a pas d’ éément nouveau .

Dix neuf moisd’attente pour lessalariéscon-
cernés, malgrélespropostenusen central par
M .Benetti qui assurait que ce sujet serait
traité en janvier dans tous les cas...BERCY
beaucoup.

- | a éé demandé ala derniére réunion de bou-
cher les trous coté sud pour accéder au PAR-
KING, toujoursriendefait! A quelledate comp-
tez-vous intervenir pour éviter un accident de
trajet ?

Une intervention est prévue la semaine pro-
chaine.

CHSCT du 9février 2010

Le CHSCT était convoqué afin de procéder a
I’ élection du secrétaire.
Deux délégués se sont portés candidats, Phi-
lippe Petit pour la CFDT et Christian Besson
pour laCGT.
Philippe Petit a obtenu 4 voix (3CFDT et 1
CFE/CGC). Christian Besson a obtenu 2 voix
(CGT)
Philippe Petit est élu secrétairedu CHSCT.
Deéslasemaine prochaine uneréunion avec PR
(Prévention desrisgues) est prévue afin de dé-
terminer laconstitution et |’ attribution des dif-
férentes zones.
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