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Roanne, le 17 septembre 2010

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DP
DU 09 SEPTEMBRE 2010

Les élus CFDT demandent que la direction étudie depossibilités d'aménagement du
temps de travail pour les séniors.

M. Marcon répond que ce sujet sera abordé en reigmts centrales en fin d’année. Il précise
guand méme l'orientation du projet de plan d’actemvisagé qui se compose d'un volet
maintien en activité, un volet recrutement de s@nion volet aménagement du temps de
travail... , avec des actions tutorat des jeunespsgpartiels, etc...

Dans le cadre du regroupement futur des véhiculesudpersonnel sur le seul parking Ouest,
les élus CFDT demandent, pour tous, le badgeage 'antrée du centre. Le réglement doit
étre le méme pour tous et les salariés ne sont pasponsables de la position de leur lieu de
travail dans I'enceinte. Pour les plus éloignés,&st jusqu'a une demi-heure par jour qui est
perdue en trajet non rémunére.

M. Marcon répond gque ce n’est pas prévu. On neneva pas sur les lieux de badgeage, ni sur
les horaires et les plages fixes.

Nous estimons que, derriere une facade de bon geyloqui se préoccupe des RPS, la
direction de CRO entretient un climat de discoadesein de I'entreprise. Discorde qui, en ces
temps de gréve au niveau national et de ras-leggakral, risque de s’aggraver et de prendre
une tournure plus inquiétante ... que la directiomrdeassumer seule.

Les élus CFDT demandent si I'arrété municipal conagaant I'expulsion des pigeons des
batiments a été pris par la mairie de Mably ? Nougonstatons qu'en ce retour de congeés
ils sont toujours présents et occasionnent de noméuses salissures.

Réponse «« OUI », et le piégeage est en cours avec un tableachdsse important (70
individus, a ce jour). Il reste quelques pigeondimeaqui profitent de I'ouverture des portails
pour rentrer.

Pour une fois notre direction répond OWl », mais comme cette action ne dépendait pas
d’elle, nous ne pouvons pas nous en rejouir. Pesrduelques pigeons malins, ce sont sans
doute des cousins des pigeons voyageurs qui optégés.

Concernant la disparition des chats aux alentoesdataux syndicaux, la direction affirme ne
pas les avoir chassés. Mais s'ils revenaient, dgdimanderait au service de gardiennage de
dénoncer ceux qui les nourrissent.

Encourager la délation, ce n’est pas beau!



Concernant le plateau Sud, les nouveaux arrivantoht des découvertes, connues de leurs
prédécesseurs, qui ne sont pas résolues:

- les stores intérieurs sont capricieux, voire mémetifs pour certains.

- il y a toujours des gouttiéres au I étage. Un technicien a di décaler son bureau
pour préserver ses dossiers
M. Marcon « retient surtout un niveau de satistactglobal satisfaisant » au sujet de la
réorganisation. Il répond longuement a divers oprticuliers et précise que le groupe de
pilotage est toujours en place, et qu'il s’effodmerésoudre les derniers détails du plan d'action
des difféerents plateaux.

Les élus CFDT demandent la révision des emplacementles panneaux d'affichage pour
gue tous soient sur des lieux de passages fréquentgar tous les salariés du secteur
concerneé.

La direction répond qu’un point a été fait en gftiltlernier avec un résultat satisfaisant. Mais en
cas de consensus local, on bougera le panneaurnénéeai plateau ouest étage, on regardera
la possibilité de mettre le panneau dans le cdi@, car, a son emplacement actuel, il masque
la vue et la lumiere.

A noter que le pilote local voulait tout simpleméatsupprimer, considérant qu’il faisait
doublon avec celui du rez-de-chaussée.

Les élus CFDT demandent le montant des primes allées en juillet, ainsi que leur
répartition par catégorie, et le nombre de bénéfiaires.
Considérée récurrente, la direction n'a pas jugéeutle répondre a cette question. Devant
notre insistance,

M. Marcon répond tres clairement :

| « On ne vous doit rien, et vous n'aurez rien | »

La direction ne nous permet pas de faire la moind¥gfication avant la prochaine NAO. La
CFDT demande a chacun de l'informer directementaoe cas : « j'ai eu quelque chose, je
n'ai rien eu ». La direction veut nous diviser, aog donc solidaires, et nous aurons une idée
proche de la réalité.

Questions diverses:

* semaine 33 ? Le personnel qui travaillait et mjaipas pu déjeuner au CIRA, a regu un
virement au titre de la subvention Next@ue chacun vérifie.

* libre accés aux échelles qui permettent de maede toit par I'extérieur ? LS va
regarder.

*entrée des chariots au Bt 119 par portail autouiati? Projet a I'étude.

Pour les élus CFDT
C. Chantelot



