
 
Roanne, le 17 septembre 2010 

 
 

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DP 
                       DU 09 SEPTEMBRE 2010 
 
Les élus  CFDT demandent que la direction étudie des possibilités d'aménagement du 
temps de travail pour les séniors. 
M. Marcon répond que ce sujet sera abordé en négociations centrales en fin d’année. Il précise 
quand même l’orientation du projet de plan d’action envisagé  qui se compose d’un  volet 
maintien en activité, un volet recrutement de séniors, un volet aménagement du temps de 
travail… , avec des actions tutorat des jeunes, temps partiels, etc…  
 
 
 
Dans le cadre du regroupement futur des véhicules du personnel sur le seul parking Ouest, 
les élus CFDT demandent, pour tous, le badgeage à l'entrée du centre. Le règlement doit 
être le même pour tous et les salariés ne sont pas responsables de la position de leur lieu de 
travail dans l'enceinte. Pour les plus éloignés, c'est jusqu'à une demi-heure par jour qui est 
perdue en trajet non rémunéré. 
M. Marcon répond que ce n’est pas prévu. On ne reviendra pas sur les lieux de badgeage, ni sur 
les horaires et les plages fixes.  
Nous estimons que, derrière une façade de bon employeur qui se préoccupe des RPS, la 
direction  de CRO entretient un climat de discorde au sein de l’entreprise. Discorde qui, en ces 
temps de grève au niveau national et de ras-le-bol général,  risque de s’aggraver et de prendre 
une tournure plus inquiétante … que la direction devra assumer seule. 
 
 
 
Les élus CFDT demandent si l'arrêté municipal concernant l'expulsion des pigeons des 
bâtiments a été pris par la mairie de Mably ? Nous constatons qu'en ce retour de congés 
ils sont toujours présents et occasionnent de nombreuses salissures. 
Réponse : « OUI », et le piégeage est en cours avec un tableau de chasse important (70 
individus, à ce jour). Il reste quelques pigeons malins qui profitent de l’ouverture des portails 
pour rentrer.  
Pour une fois notre direction répond  «OUI », mais comme cette action ne dépendait pas 
d’elle, nous ne pouvons pas nous en réjouir. Pour les quelques pigeons malins, ce sont sans 
doute des cousins des pigeons voyageurs qui ont été piégés. 
Concernant la disparition des chats aux alentours des locaux syndicaux, la direction affirme ne 
pas les avoir chassés. Mais s’ils revenaient, elle demanderait au service de gardiennage de 
dénoncer ceux qui les nourrissent.  
Encourager la délation, ce n’est pas beau!  
 
 



Concernant le plateau Sud, les nouveaux arrivants font des découvertes, connues de leurs 
prédécesseurs, qui ne sont pas résolues: 

- les stores intérieurs sont capricieux, voire même rétifs pour certains. 
- il y a toujours des gouttières au 1er étage. Un technicien a dû décaler son bureau 

pour préserver ses dossiers. 
M. Marcon « retient surtout un niveau de satisfaction global satisfaisant » au sujet de la 
réorganisation. Il répond longuement à divers points particuliers et précise que le groupe de 
pilotage est toujours en place, et  qu’il s’efforce de résoudre les derniers détails du plan d'action 
des différents plateaux. 
 
 
 
Les élus CFDT demandent la révision des emplacements des panneaux d'affichage pour 
que tous soient sur des lieux de passages fréquentés par tous les salariés du secteur 
concerné. 
 
La direction répond qu’un point a été fait en juillet dernier avec un résultat satisfaisant. Mais en 
cas de consensus local, on bougera le panneau concerné. Au plateau ouest étage, on regardera 
la possibilité de mettre le panneau dans le coin café, car, à son emplacement actuel, il masque 
la vue et la lumière. 
A noter que le pilote local voulait tout simplement le supprimer, considérant qu’il faisait 
doublon avec celui du rez-de-chaussée.  

 
     

 
Les élus CFDT demandent le montant des primes allouées en juillet, ainsi que leur 
répartition par catégorie, et le nombre de bénéficiaires. 
Considérée récurrente, la direction n’a pas jugé utile de répondre à cette question. Devant 
notre insistance, 

 M. Marcon  répond très clairement : 
 

« On ne vous doit rien, et vous n’aurez rien ! » 
 
La direction ne nous permet pas de faire la moindre vérification  avant la prochaine NAO. La 
CFDT demande à chacun de l’informer directement de son cas : « j’ai eu quelque chose, je 
n’ai rien eu ». La direction veut nous diviser, soyons donc solidaires, et nous aurons une idée 
proche de la réalité. 
 
 
 
Questions diverses: 
 

* semaine 33 ? Le personnel qui travaillait et  qui n’a pas pu déjeuner au CIRA, a reçu un 
virement au titre de la subvention Nexter. Que chacun vérifie.  

 
*  libre accès aux échelles qui permettent de monter sur le toit par l’extérieur ? LS va  

regarder. 
 
*entrée des chariots au Bt 119 par portail automatique ? Projet à l’étude. 
 
 

 
Pour les élus CFDT 
C. Chantelot 


