
Réimplant ation :
Accéder aux demandes
d’amélioration des salariés !
Si globalement, on peut dire que ce déménagement dont
nous pouvions redouter le pire, s’est déroulé correcte-
ment (un seul incident), il faut également admettre que
plusieurs points d’ombre restent en suspens. C’est le
cas par exemple du plateau Leclerc ouest au rez-
de-chaussée qui demande une attention toute par-
ticulière  en matière d’homogénéisation du mobilier,
d’implantations plus conviviales et d’amélioration de la
luminosité. Dès lundi, le responsable CFDT présent
dans ce secteur demandait la tenue d’une réunion sur
ces différents points, réunion qui s’est déroulée mardi
sous la responsabilité de M. Lambard. D’autres points
sont à traiter de manière plus générale par exemple, le
déplacement de quelques cloisons, le fonctionnement
des stores du plateau sud, la réparation des fuites d’eau
de pluie, le stockage des archives, données techniques
et de la documentation. La CFDT a également de-
mandé un nettoyage plus poussé de tous les lo-
caux... La distribution de lingettes n’ayant qu’un effet
très limité en ce domaine. Enfin, un examen techni-
que des fauteuils paraît nécessaire, certains d’entre
eux méritant d’être purement et simplement changés.

Comme elle en a pris l’habitude depuis plusieurs années, la Direction de Roanne a souhaité rencontrer une à une
les organisations syndicales du centre pour faire un point de rentrée. A cette occasion, la délégation CFDT compo-
sée de Pascal Laurencery, secrétaire du CE et d’André Golliard, administrateur salarié CFDT, a tenu à aborder de
nombreux sujets qui touchent au quotidien de chaque salarié. Après avoir insisté sur la nécessité d’obtenir du siège
un budget complémentaire dédié à la réimplantation actuelle pour traiter quelques irritants qui subsistent, ils se sont
préoccupés du plan de charge, de nouvelles commandes indispensables dans un contexte budgétaire contraint et
de la participation active de Nexter dans le développement de la déconstruction, revalorisation de matériels, projet
réactivé et soutenu par la CFDT roannaise. Enfin, ils ont proposé une solution alternative pour se rendre au CIRA,
préservant  l’entrée des vélos dans le centre... la Direction en a accepté le principe !

C’est la rentrée...
La Direction de Roanne rencontre
les organisations syndicales du centre !

Voilà brièvement dressés les premiers points qui né-
cessitent d’être traités correctement dans les pro-
chains jours, les représentants CFDT rappelant l’ori-
gine de la demande de réimplantation. Visiblement in-
formé de ces différentes demandes, M. Marcon a pré-
cisé «qu’elles ne posaient aucun problème d’ordre
budgétaire !». C’est bien ainsi, il suffit donc de lan-
cer les travaux d’amélioration.

Plan de charge :
Préparer l’avenir !

M. Denis Saint Martin indique qu’il n’a pas de scoop en
matière de commandes si ce n’est l’acceptation par le
client de lisser la fabrication des chenilles sur toute l’an-
née 2011. Ceci permettra de maintenir cette activité avec
un moindre effectif. La mise en place de la ligne EBG
est conforme aux prévisions. Après la mise en place de
l’assistance client à Canjuers, il faut maintenant travailler
à celle de Mourmelon (Champagne) pour 2011. Quant
aux secteurs environnants la production, le centre de
Roanne a besoin d’un moindre effectif en industrialisa-
tion (VBCI, Caesar et 105 LG), même si la TC2 VBCI
mobilisera sans doute plusieurs personnes, mais doit
augmenter ses effectifs en ingénierie (plateau Orion,
DIS, etc...). Répondant à une demande insistante de la
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CFDT de tenir une réunion GPEC, M. Marcon nous a
remis  une convocation pour le 22 septembre . Une
occasion de travailler sur des budgets actualisés, de
vérifier, ligne à ligne, les besoins en effectifs, de faire le
point sur la mise en place d’une activité électrique, de
vérifier les moyennes d’âge et de recenser les départs
possibles (insalubre 55 ans). Il reste pour l’instant quel-
ques cas de salariés sans véritable affectation (ex AMX
10 RC) pour lesquels la CFDT a demandé un règle-
ment rapide. Globalement, la situation de charge
2010 - 2011 ne semble p as préoccuper notre direc-
tion qui espère pouvoir réussir le repositionnement
de salariés, y compris dans le cadre de missions
d’assistance client.  Pour ce qui est du renforcement
de DIS par une dizaine de cadres, l’opération est en
cours et les premières nominations ne devraient pas
tarder.

Hygiène et Sécurité...

La CFDT a demandé une attention toute particulière aux
questions soulevées en CHSCT, qu’il s’agisse de la sé-
curité des champs de tirs (Langonand et Roanne) ou
des expertises en cours. La Direction a profité de l’ap-
proche de ce point pour préciser que la délimitation des
zones piétonnes n’avait pu être réalisée pendant les con-
gés, le fournisseur ayant reporté ces travaux courant
octobre. Pour ce qui est de la pose des caméras, la Di-
rection précise que ce sera fait plus tard (Noël) ??? Les
miroirs d’angle ont été posés dans le bâtiment Leclerc
et sont maintenant soumis à un contrôle d’efficacité
auprès des caristes. Quant aux travaux prévus dans le
cadre du schéma directeur industriel, M. Marcon pré-
cise que le projet de pose de panneaux photovoltaïques
est abandonné, que les travaux d’isolation sous toiture
seront effectués au dessus des zônes où il y a une
forte activité humaine. La construction d’un hangar dans
le prolongement de UD n’est pas d’actualité et une po-
litique de réduction des surfaces de production va
être poursuivie  avec l’objectif de concentrer un peu
plus les activités industrielles. Les travées basses 3-4-
5 sud seront vidées et la surface de stockage des tôles
devrait être réduite pour atteindre 3 mois de stockage
acier et alu (au lieu de 9 mois actuellement).

Déconstruction / Revalorisation :
La CFDT toujours active !

Depuis plus d’un an, date à laquelle la CFDT a tenu à
réactiver le dossier déconstruction / revalorisation des
matériels et soutenir l’émergence d’un dossier territo-
rial impliquant les pouvoirs publics, les universités et
les industriels, plusieurs réunions ont traité de ce dos-
sier. Un prochain Comité de pilot age est prévu fin
août  avec le franchissement d’une nouvelle étape à venir
qui sera celle de la création, ou  non, d’un consortium
d’industriels répondant à cette demande de déconstruc-
tion. Quelques visites de personnalités militaires ayant
en charge ce dossier sont d’ores et déjà programmées

à l’automne. La CFDT souhaite que Nexter s’implique
encore plus dans un dossier qui doit aussi envisager
la revalorisation de quelques composants de maté-
riels démantelés. Au delà du marché militaire, le terri-
toire doit également s’investir pour obtenir d’autres mar-
chés, plus durables, offrant un possible épanouisse-
ment du centre de compétences associé à ce projet.

Accès au CIRA : La CFDT
fait une contre proposition !

Le Grand Roanne, propriétaire des terrains situés entre
l’ESCAT et le CIRA souhaite occuper toute cette surface
pour installer un centre technique. Ceci amène la Direc-
tion à déplacer la clôture actuelle afin de libérer l’accès à
la route qui passe devant le CIRA. De ce fait, l’accès des
salariés Nexter au CIRA devra être légèrement modifié.Au
lieu de privilégier une solution visant à longer ce mor-
ceau de terrain (c’est à dire passer sur la bande verte
ombragée à droite), la Direction avait imaginé un pas-
sage champêtre derrière le CE qui, au passage, rallonge
le parcours. S’ajoutait à cela une volonté de la Direction
de supprimer tout accès du centre aux vélos. Ce jour, la
délégation CFDT a obtenu que ces projets soient
rediscutés et a proposé un accès simplifié au CIRA,
sans remettre en cause l’accès du centre aux vé-
los.  Il faut bien reconnaître qu’au moment où il est ques-
tion de développement durable, de Grenelle de l’environ-
nement, cela n’est pas très sérieux de supprimer l’ac-
cès du centre aux vélos qui plus est, quand plusieurs
salariés (plateau nord notamment) manifestent leur dé-
sir d’utiliser ce mode de locomotion. La CFDT a donc
proposé le balisage d’une piste cyclable à l’intérieur
du centre et le maintien d’un portillon d’accès.

Le 7 septembre...
MOBILISATION !!!

Qu’il s’agisse de la réforme des retraites, du projet de
gel du bordereau des OSD, de la remise en cause de
quelques mesures fiscales, de la rigueur qui s’installe
progressivement dans notre pays... La CFDT a en tête
que la mobilisation du 7 septembre sera détermi-
nante pour la suite des évènements.  D’ores et déjà
elle appelle tous les salariés à venir grossir les rangs
des manifestants pour obtenir des mesures JUSTES
et EQUITABLES. Ce Gouvernement qui ne cesse
de s’en prendre au plus démunis doit comprendre
que TROP c’est TROP !

LE 7 SEPTEMBRE,
MOBILISONS-NOUS POUR UN
AVENIR MEILLEUR et FAISONS
ENTENDRE UNE AUTRE VOIX :
LA NÔTRE !


