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Roanne le 29/01/10

CE du 28 janvier 2010 :

Une réorganisation insuffisamment claire sur le terrain.

Présentation des budgets DPS et DS@streintes pour
repondre aux soutien des matériels. Fermeture d'été 2010 ..

La CFDT a entamé cette réunion de CE par une déclarategmenant les intenogations des salariés suite a
I'annonce du PDG de Nexter Systems sur les modificationgatiation (voir tract CFDTdu 28/01/10). La
direction locale étaitelativement embaassée car elle ne sait pas tradueujoud’hui les effets de cette réga-
nisation sur les diff@mts secteurs... Un examen assegdasur les activités de DSC était a oz du jour et
notamment les conséquences des contrats de soutien avec les engagements pris vis a vis du clieatlda en
transformation des missions se fait au fil de I'eau mais change assez radicalenganti$ation des seices
concernés.
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Comment Roanne sera de réflexion surles «plateauxss ie  dence debkalanciers diminea comp-
, ., serager pas liés, selon le directemmais  ter de I'été. Les programm@gavis et
reorganise ? les travaux qui ont été mis en sommeil05 LG courent jusqu’a fin d’année,
pendant quelques temps pourraient sesors que la/isite Profonde Leclerc
Si la direction prend la précaution devir dans le cadre de cette nouvelle ordémarre en mars (2 a livrer en juillet et

préciser que les emplois et métiers nganisation (tiens-tiens !). 2 en décembre) pour arriver a 6 par an.
sont pas touchés (sans doute, pas en- L’EBG subit un décalage de son démar
core ), que lacharge du centre ne seProduction DPS ! rage de 5 mois, en accord avec le client.

trouve pas modifiée, «sans impact sur

le business», etdonc quilne s'agitpag, |\ |- yos ditférents orogrammes firdudget DPS

d’une révolution, elle ne peut que re;

connaitre les découpages des dlfferezoo9 montre que toutes les lignes

tes divisions. Le directeur ne cache etalent al’heure, démontrant I'inves-DPS a une charge 2010 de 213 000 h
PaRsement de I'ensemble des salariés diont 20 000 h espére@ui sont, de-

gue le schéma des nouvelles entités DI
DPS, SSC, etc. 4 Roanne n'est e céntre. D. Saint-Martin a aussi donnuis la signature SSRfermis) pour un

connu et qu'il conviendra dans les pro” es objectifs 2010 : potentiel quasi identique. Cependant, le
chairsjours deconstitier le puzzle dgP2PS Roanne __ [réalisé 2009 budget 2010 de_bu?d’anr}ee, on constate une surcharge
ces divisions. Ce discours met au moieRS Tourelles 56 25 qui nécessite le recours alintérim, etune
. I Y - 7
on évidence aue |a directi | 10°RC Chars 57 39 sous-charge a partir de septembre (adé-
gue la direction centralEgenilles 156 158 uation avec préts sur DSC). Taux
ravaillé dans son coin, sans prépgg-10P 58 52 quat b |
travaillé dans son coin, sans prép )
tion des conséquences dans les cenda-2R< >4 22 horaire moyen est de 88,4 eyamst le-
méme si les objectifs déclarés pa alahciers 129 96 gérement supérieur a 2009 du fait de la
©s bl . YECI Caisses 108 19 I paisse d'activité de DPS. Enfin, notons
PDG recoivent 'assentiment de toJgaCl Montage 116 107 esi . ’
puisqu’ils concourent a lavenir de l'efffz2esar France 42 18 que les investissements portent pour fes-
treprise. La CFDT a insisté sur la kit Caesar ME76 20 60 sentiel sur lamaintenance des moyens de
o — RAVIS 4 11 production, l'installation du pdle de com-
cessité de communications de la parfsie 172 165 . o 1 .
- : . pétences «intégration systémes et les pre-
la direction et rapidemerdar les sala{105LG sans objet 20 . .
SSRN , EBG décalage en debut 2011 | OCcupations environnementales.
riés s'inquiétent de l'impact sur leur po:
: . L VP Leclerc sans objet 4
etleur emploiLes réorganisations daffRechanges 246 : NC . I
le groupe ont souvent été le moyen de DSC se porte bien'!

passer des postes «a latrappe». Les éliess programmes 10RC, BV 10RC,
CFDT ont aussi fait le rapprochemenCaesar France se terminent dans le caD- Mayer est venu faire le point bimen-
de cette organisation avec les travawant du premier semestre 2010. La casuel de DSC, sans doute pour la der-



niere fois puisque I'entité va eclater Agtreintes pour le soutien €nOPEX, est primordiale.
Certes, I'activité restera et la charge sur Par ailleurs, les opérations de soutien

le centre de Roanne aussi, mais on pedtes forces armées!! en OPEX seront assurées par une so-

toujours craindre les effets des chart . c{été de service (négociation en cours),
: ) es houveaux contrats de soutien son Yox . :

gements imposeés par le haut sans co comme le font déja d’autres industriels

certation. Pourtant DSC a de bons r%fes ex'ge?(‘ts enterme de reactivite PO hales par exemple).
. , . ivrer les piéces de rechanges au client,
sultats avec umrhiffre d’affaires

2009 de 11 Meurs (sans compter le parfois 72 heures seulement. Poury rf=ffe ctifs

retard de facturation 1 Meurs) mal- pondre la direction met en place une
gré certaines difficultés causées par Iastreinte aDSC (équipe MLS), les jour862 inscrits et 786 opérationnels.

négociation du MROS et SSFIRS Ge fermeture_ afin _de rép_ondre aux er_Q recrutements ont é_té opéreés en dé-
commandes 2009 ne sont pas en resgeagements visavis qlu client, 52 s_emaa:embre derr_uer, (_2 uglneurs) en trans-
puisquren affaires propre 2 DSC, elle Qés par anA(du lundi au ygndrgdl). Déorrpant des |nter|ma|re§ en CDI.
s'élevent 2 64 Meurs pour des prévi-plus’ pour étre en capaglte gle livrer ed départs oAIu centre se décomposenten 1
sions fixées 2 54. D. Mayer a soulign 72h, une astreln_te de I'équipe contr_aMgsure d’age_ (pas_sage_ de CAS,A enre-
plusieurs fois le trés bon travail réalisgvl LS et d’u_n cariste de PFL sera mlst.r_alte_), 2 muta_tlons intragiat, et 1 réforme.
par ses équipes qui, notamment, < en place afin de charger sur camion, sies intérimaires sont au nqmbre de 46
battent tous les jours pour ramener OI%esom, les conta}lne_rs (AI,P) pour lest Qevr_ale,n_t passer a moins de 20 en
affaires, mais aussi pour réduire les I _PEX. Cette _op(\aratlo[n de_marre,ra_ eayrll. 2 intérimaires ont quitte Nexter
gnes dé retardh ce sujet, il a fait un juillet 2010, d’l_Cl_ 1a, la dlrectlon_prem- (,flr,l de contrf;lt) alors que pIu5|e_urs ont

: . . ’ sera les conditions de I'astreinte. Laté prolongés de quelques mois.
bilan des évolutions des retards et s

FDT arappelé gu’elle avait demand

10 000 lignes, on est passé de 1201 L L ermeture d'été:
retards en 2003 A 25 fin 2009 don? la direction centrale de négocier ui:

seulement 12 pour le client Emat. accord pour cadrer les astreintes qui 2 semaines et pas trois !
développent dans plusieurs sites, sans

_ vraiment de cohérence. Le directeur de Roanne a voulu abor-
Pour_ le bqu,e:[ 2010le chyffr\e Dans le cadre de la préparation deder le point sur la fermeture d’été du
d'affaires estfixe a 121 Meurs (integresq inages des forces armées, plusieussntre bien que celui-ci ne soit pas ins-
des affaires qui dépendent aussi aulres 1y h4 gnes sont réalisées avec le VBEHit a Pordre du jouren évoquant trois
domaines), la facturation de SSPP ing; |e5 ¢quipes DSC seront de plus esemaines de fermeture. Sans se forma-
tervenant qu'en 2a1Enattendant, le 1), anpelées pour assurer I'assistantiser, la CFDTest restée ferme sur la
contrat MRO8 pese pour 20 Meurs, &fonrat forfaitaire oblige). Déja sollici- position sortie de la.négociation centrale
la réparation Leclerc 36 Meurs, le Conggag 3 deux reprises, les équipes DSBIAO du 25/01/10) et qui ne laisse pas
trat MLS est, lui, facturé a Satory biefy, o rrajent a nouveau se trouver corde liberté en local & une révision de cette
quexecutesurRoanne. fontées a des astreintes le week-erériode de fermeture, en tous cas pas a
les commandes attendues s'éleventa aer | 4 direction nous dit qu'elle sen-Systems. La seule négociation locale
Meurs, ce qui estinférieur a 2009 maigjyjjse |e client sur les difficultés rencon-réside dans le placement d@<jour
s'expliquent par le SSPP Imputeé & Sayges pour le travail du dimanche (mai&TT entre le 30 juillet et le 24 décem-

tory. A noter que les OPEX représens is_entend que le clientestroi!).  bre. Les raisons de bon fonctionnement

tent 1 Meur et démontrent des besoins _ de la production ou de"® semaine
clients. Lexport reste assez faible (FOSOpera'uons DSC suUr gaoit avec peu de salariés présents,

= 11 Meurs), ce qui reste un objectifd ) Ty évoquées par M. Marcon, ne sont
progres pour le service client, CommeeVBCI sous-traitees ! notrg avis pgs trés crédislblous som-
laprécise le PDG au CCE. Une opération de pose de protectionsies dans le méme positionnementqu'en
Concernanta charge de DSC et ges trains roulants du VBCI est de2009 et cette année 13 a été une année
les efectifs, D. Mayer eA. Marcon mandée par le client avant d’envoyerecord etiermes deésultats industriels
ont rappelé que DSC a des besoins inges matériels en OPEX. 13 véhiculest spécialement a Systerha CFDT
portants a compter de mi 2010 (7 posseraient concernés dont certains sone cédera pas sur la période de ferme-
tes) et début 2Q1(+7) et que des ren-déja dans les régiments. Cette opéradre limitée a deux semaines qui estla
forts pourraient étre trouséu sein de tion, jugée non récurrente et de combase d’'un consensus entre partenaires
DPS qui subit de son c6té une baisggétences peu élevées (selon la direseciauxet propose de laisser le choix
de charge a cette période. Il faut diréion), est sous-traitée a une entrepris&ux salariés pour le positionnement du
que laréorganisation devrait regroupegxtérieure. La CFDT ne partage pag®™jour RTT employeurSans doute,

les activités concernées au sein de DP& choix car la relation client sur unM. Marcon voulait tester les organisa-
facilitant ainsi les transferts. nouveau matériel, qui plus est appeléons syndicales, le voila averti !



