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CHSCT extraordinairedu 24 février 2010
Prolongations...

Ce CHSCT extraordinaire était bien présidé par M.Marcon avec un ordre du jour important. Malgré une fin de
réunion a 18h I’ordre du jour n’a pas pu étre épuisé, plusieurs sujets divers sont reportés (point sécurité robot
VBCI, odeurs dansle VBCI, information sur la collecte et 1a gestion des déchets). M.Marcon a proposé de mettre
cespointsal’ordredujour du CHSCT ordinaire du 30 mars. Le secrétaire Philippe Petit lui a fait remarqué que ce
CHSCT est déja bien chargé et que |’ on risgquait de se trouver dans la méme situation et ne pas avoir le temps de
traiter certains sujets.

{c

n':'l-'“'"
hu'nl. I

ORDRE DU JOUR

3- Information sur I'implantation delaligneEBG

(K, L,M22,23)
5- Pointsdivers:

Point sur les odeurs dans |e VBCI
Point sécurité robot au VBCI
DI : point sur les locaux sociaux

1- Information et consultation sur destirsVBCI aL angonand
2- Information et consultation sur I'implantation delalignevisite profondeentravée 11 et 12

4- Information sur leprojet d’ astreinte ML Set information sur I’ aménagement delazone de présentation client

® |nformation sur la collecte et |a gestion des déchets

1-TirsVBCI aLangonand :

Pour lesdifférentstirs concernant des salariésdu centre de
Roanne, le CHSCT est consulté. Laréunion en groupede
travail précédent le CHSCT apermisde répondreaun bon
nombre des questionsdes dél éguésau CHSCT. Lesrepré-
sentants CFDT ont fait part néanmoinsde nouvel lesinter-
rogations et remarques au responsabl e pyrotechnique du
centre. lIsont insi sté également sur lacapacité des pontsa
supporter lacharge des matériel sallant sur le pasdetir (le
premier est limitéa20T) suivant le panneau delimitation,
quant au second sacapacitéestinconnue. LesélusCFDT
ont donné un avisfavorable al’ analyse de sécurité sous
condition d’ expertise despontspar un organisme agréé.

2- Implantation delalignevisiteprofonde:

Cettedeuxiémeinformation apermisde préciser, I'implan-
tation desposteset |esdifférentsaménagements. L' implan-
tation se dérouleraen deux temps. Une premiére phaseen
coactivitéavec lafin delaproduction chassis 10RC et une

deuxiéme phase danssaversion ciblenovembre 2010 avec
unepossibilitéd’ évolution delaligne pour larédisation de
18 matériels. Lacabine point fixesituéeentravée 3 sera
réutiliséeains quelebanc GMP, deux opérateursvont étre
forméesason utilisation. L activité seraimplantéeentravée
11-12 aunord du Leclerc. Un bon nombre de moyensL e-
clerc cocoonés seront réutilisés gpresvérification. Lepoint
nouveau est I’ &uded’ un chariot automoteur capable
de soulever 50T (exceptionnellement 56T) et de se dé-
placer enintérieur et en extérieur. Ledédai deconstruction
est de7 mois. L’ autreavantagede cechariot est qu'il serait
utilisablepour I' EBG et adaptable pour leVBCI et I’ ARA-
VIS

Le CHSCT adonnéun avisfavorableal’ unanimité.

3- Implantation delaligneEBG :

C’ est sansaucun douteleplusgroschantier entermed’ im-
plantation d’ activité sur e centre de Roanne pour I’ année
2010. Les travaux débuteront en mars ce qui impliquera



unenouvellemodification del’ organisation des postes
10RC. Cesujet et abordéen premiéreinformation avant
I"information consultation lorsd’ un prochain CHSCT.
Un groupedetravail s est d§jaréuni plusieursfoisfin
2009, il faut maintenant que ce groupe soit ren-

Implantation vidite profonde en novembre 2010

forcépar I’arrivéed’ opérateurset qu’ uneréunion S — 1 {11
soit organi séerapidement. Cette premiéreréunion de- :“L - |
mandeun complément d' informationssur différentssu- EE | i .|
jetscommelesflux et stockages, I’ aménagement des £ __': o ql__
postes, lesmoyensde manutention et detransport ains N "'\ | LT
quecertains pointsdurs commelesfuméesd’ échappe- s I SR [ 1%
ment en entréedeligneet I’ activité peinture. |1 faut éga- F‘l fra—n ' ih it
lement quelerisque psychosocia soit bien prisen compte B mitf i
dansce projet puisque ¢’ est un desdeux groupespil ote i i_..._:" ol (T4
sur ce sujet. Ny )
- | UIE i
4- Astreinte M L Set zone de présentation client : \ m i 48] =
Deux activitésvont éreimplantéespour uneduréeal- Nk M ! .
lant de mars ajuin 2010. Une activité de présentation £ l = N 1

sur 200m2, et une zone de conditionnement de 30 m2.
L’ activité de conditionnement sera réalisée par 2a3
personnelsdel’ ESAT et un encadrant.Ces activités
seront implantéesen M21-22-23.

Adtreintede personnelsPFL : Lecontrat ML Simpose
lalivraison descontainersAlPchez leclient, sous72h
et ceci 365 jourspar an.

L’ opération concernéeest lechargement sur camion des
containers de 20 pieds avec le chariot de 16 Tonnes.
Celaimpliquelamiseen placed’ uneastreinteatour de _
réle chaque semaine avec un calendrier défini. Cing A A
personnes sont concernées par I astreinte. o o o T
Pour I” aspect rémunération, M.Marcon aremontél’in-

formation en central afin que ce cas soit prisen compte

danslanégociation centrae sur lesastreintes.

Ledémarrage prévu est enjuin 2010.
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Présentation des postes
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Pointsdivers:

SDI : point sur leslocaux sociaux :

LesarviceL Safait un éat deslieux detouslessanitai-
res, réfectoires et vestiairesdel’ établissement. Untra-
vail important deremiseen état vaétreréalise dansun
bon nombre avec un objectif defin pour septembre. I

Info: Lepremier CHSCT ordinairesedéroulera
le 30 mar set abor deracommechaquedébut d’an-
née, le bilan CHSCT de 2009, |le bilan dela mé-
decinedu travail et leprogrammeannuel depré-
vention pour 2010 avec la présentation des ac-

resteégalement Aervisager des agrandiissel ments pour tions envisagées. M .Mar con a proposé der aj ou-
certains secteurscommele VBCI Sainsi que pour les ter lespointsnon abor dés a cette prochainer éu-
sanitairesfemmesqui sont en nombreinsuffisant dans nion ... Celarisque defaireun peu beaucoup !

I’ &ablissement.

POUR UN SYNDI CALI SME REALI STE ET ACTUEL,

POUR UN SYNDI CALI SVE REFLECH ET CONSTRUCTI F,
ADHEREZ A LA CFDT!

Pour les représentants CFDT au CHSCT : Philippe Petit



