
                                                                      ORDRE DU JOUR

1- Information et consultation sur des tirs VBCI à Langonand
2- Information et consultation sur l’implantation de la ligne visite profonde en travée 11 et 12
3- Information sur l’implantation de la ligne EBG
4- Information sur le projet d’astreinte MLS et information sur l’aménagement de la zone de présentation  client
(K, L,M22,23)
5- Points divers :
! Information sur la collecte et la gestion des déchets
! Point sur les odeurs dans le VBCI
! Point sécurité robot au VBCI
! SDI : point sur les locaux sociaux

 CHSCT extraordinaire du 24 février 2010
Prolongations...

Roanne le 2 mars 2010

Ce CHSCT extraordinaire était bien présidé par M.Marcon avec un ordre du jour important. Malgré une fin de
réunion à 18h l’ordre du jour n’a pas pu être épuisé, plusieurs sujets divers sont reportés (point sécurité robot
VBCI, odeurs dans le VBCI, information sur la collecte et la gestion des déchets). M.Marcon a proposé de mettre
ces points à l’ordre du jour du CHSCT ordinaire du 30 mars. Le secrétaire Philippe Petit lui a fait remarqué que ce
CHSCT est déjà bien chargé et que l’on risquait de se trouver dans la même situation et ne pas avoir le temps de
traiter certains sujets.

1-Tirs VBCI à Langonand :
Pour les différents tirs concernant des salariés du centre de
Roanne, le CHSCT est consulté. La réunion en groupe de
travail précédent le CHSCT a permis de répondre à un bon
nombre des questions des délégués au CHSCT. Les repré-
sentants CFDT ont fait part néanmoins de nouvelles inter-
rogations et remarques au responsable pyrotechnique du
centre. Ils ont insisté également sur la capacité des ponts à
supporter la charge des matériels allant sur le pas de tir ( le
premier est limité à 20T) suivant le panneau de limitation,
quant au second sa capacité est inconnue. Les élus CFDT
ont donné un avis favorable à l’analyse de sécurité sous
condition d’expertise des ponts par un organisme agréé.

2- Implantation de la ligne visite profonde :
Cette deuxième information a permis de préciser, l’implan-
tation des postes et les différents aménagements. L’implan-
tation se déroulera en deux temps. Une première phase en
coactivité avec la fin de la production chassis 10RC et une

deuxième phase dans sa version cible novembre 2010  avec
une possibilité d’évolution de la ligne pour la réalisation de
18 matériels. La cabine point fixe située en travée 3 sera
réutilisée ainsi que le banc GMP, deux opérateurs vont être
formées à son utilisation. L’activité sera implantée en travée
11-12 au nord du Leclerc. Un bon nombre de moyens Le-
clerc cocoonés seront réutilisés après vérification. Le point
nouveau est l’étude d’un chariot automoteur capable
de soulever 50T (exceptionnellement 56T) et de se dé-
placer en intérieur et en extérieur. Le délai de construction
est de 7 mois. L’autre avantage de ce chariot est qu’il serait
utilisable pour l’EBG et adaptable pour le VBCI et l’ARA-
VIS.
Le CHSCT a donné un avis favorable à l’unanimité.

3- Implantation de la ligne EBG :
C’est sans aucun doute le plus gros chantier en terme d’im-
plantation d’activité sur le centre de Roanne pour l’année
2010. Les  travaux débuteront en mars ce qui impliquera

CHSCT



Pour les représentants CFDT au CHSCT : Philippe Petit

Déclaration des délégués CFDT au
CHSCT ordinaire du 22 juin 2009

Les élus CFDT tiennent à intervenir au début de
cette réunion CHSCT pour exprimer leurs interro-
gations face à certains problèmes.

La première intervention concerne le secteur PFL
et principalement le risque engendré par le pas-
sage des salariés à travers les palettiers fixes. Il
faut qu’un rappel sérieux soit fait dans le service
afin d’assurer la sécurité des salariés et le respect
des consignes.

Le deuxième sujet a été abordé lors de la dernière
réunion des délégués du personnel et concerne les
risques liés à la chute de grêle lors d’un orage im-
portant. Nous souhaitons connaître le situation des
vitres en verre martelé et si des mesures sont pri-
ses afin d’assurer la sécurité des salariés si un
évènement climatique important survenait.

Nous souhaitons abordé également le problème du
chauffage et cela dès à présent. En effet, lors du
déménagement de l’activité châssis 10RC en tra-
vée 11 et 12 en début d’année 2009, on a constaté
les difficultés pour chauffer cette partie du bâti-
ment et les activités voisines comme le VBCI. Est-

POUR UN SYNDICALISME REALISTE ET ACTUEL,

POUR UN SYNDICALISME REFLECHI ET CONSTRUCTIF,

ADHEREZ A LA CFDT!

une nouvelle modification de l’organisation des postes
10RC. Ce sujet est abordé en première information avant
l’information consultation lors d’un prochain CHSCT.
Un groupe de travail s’est déjà réuni plusieurs fois fin
2009, il faut maintenant que ce groupe soit ren-
forcé par l’arrivée d’opérateurs et qu’une réunion
soit organisée rapidement. Cette première réunion de-
mande un complément d’informations sur différents su-
jets comme les flux et stockages, l’aménagement des
postes, les moyens de manutention et de transport  ainsi
que certains points durs comme les fumées d’échappe-
ment en entrée de ligne et l’activité peinture. Il faut éga-
lement que le risque psychosocial soit bien pris en compte
dans ce projet puisque c’est un des deux groupes pilote
sur ce sujet.

4- Astreinte MLS et zone de présentation client :
Deux activités vont être implantées pour une durée al-
lant de mars à juin 2010. Une activité de présentation
sur 200m2, et une zone de conditionnement de 30 m2.
L’activité de conditionnement sera réalisée par 2à3
personnels de l’ESAT  et un encadrant.Ces activités
seront implantées en M21-22-23.
Astreinte de personnels PFL :  Le contrat MLS impose
la livraison des containers AIP chez le client, sous 72h
et ceci 365 jours par an.
L’opération concernée est le chargement sur camion des
containers de 20 pieds avec le chariot de 16 Tonnes.
Cela implique la mise en place d’une astreinte à tour de
rôle chaque semaine avec un calendrier défini. Cinq
personnes sont concernées par l’astreinte.
Pour l’aspect rémunération, M.Marcon a remonté l’in-
formation en central afin que ce cas soit pris en compte
dans la négociation centrale sur les astreintes.
Le démarrage prévu est en juin 2010.

Points divers :
SDI : point sur les locaux sociaux :
Le service LS a fait un état des lieux de tous les sanitai-
res, réfectoires et vestiaires de l’établissement. Un tra-
vail important de remise en état va être réalisé dans un
bon nombre avec un objectif de fin pour septembre. Il
reste également à envisager des agrandisselments pour
certains secteurs comme le VBCIS ainsi que pour les
sanitaires femmes qui sont  en nombre insuffisant dans
l’établissement.

Implantation visite profonde en novembre 2010

Info : Le premier CHSCT ordinaire se déroulera
le 30 mars et abordera comme chaque début d’an-
née, le bilan CHSCT de 2009, le bilan de la mé-
decine du travail et le programme annuel de pré-
vention pour 2010 avec la présentation des ac-
tions envisagées. M.Marcon a proposé de rajou-
ter les points non abordés à cette prochaine réu-
nion ... Cela risque de faire un peu beaucoup !


