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CHSCT ordinairedu 30 mars 2010

Lepremier CHSCT ordinaire del’année est I’ occasion de faire un bilan de I’ année écoulée en terme de sécu-
rité et de conditions de travail, ainsi que de finaliser le programme annuel de prévention pour I’année 2010.
En plus des sujets traités régulierement lors de cette réunion ordinaire, il y avait un sujet concernant une
information et consultation sur le projet d' implantation de la futureligne EBG Le sujet concernant la réorga-
nisation des bureaux a seulement été effleuré.

ORDRE DU JOUR

1- Approbation des proces-verbaux des CHSCT ordinaires du 30 septembre 2009 et du 15 décembre 2009 et des

2010.

charge.

CHSCT extraordinairesdu 7 décembre 2009, du 8 janvier 2010 et du 09 février 2010.
2- Information et consultation sur lebilan del’ hygiéne, delasécurité et desconditionsdetravail de 2009.
3- Information et consultation sur le projet de programme annuel de prévention HSCT/Incendie/Environnement pour

4- Information sur le rapport annuel du servicede santéau travail pour 2009.

5- Information et consultation sur I'implantation delaligneEBG

6- Information sur les projetsde mouvementsau sein des plateaux, en cohérenceavec!’ évolution del’ organisation.
7- Information et consultation sur un prét de Tulledansle cadredel’ accord sur e prét de personnelsen casde sous-

1- Approbation desproces-ver baux :
LesPV ont été approuvés apres laprise en compte des
remarques des délégués.

2- Information et consultation sur le bilan del’ hy-
giene, dela sécurité et desconditionsdetravail de
2009.

Un bilan 2009 avec un nombred' accidentsavec arrét de
15, al’identique de celui de 2008, maisun nombred’ ac-
cidentsdetrgjet qui s éleveabavec arrét, dorsqu’il &ait
de seulement de 1 en 2008. Letaux defréguenceest un
peu plusfaiblequ’ en 2008, alors queletaux degravité
est en hausse avec un accroissement sensible desjours

perdus.
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Au cours de I’ année 2009, on note une forte hausse des
entorses et desfracturesou félures. Le siege deslésions
reste principaement lesmains, maiséga ement lesmembres
inférieurs. Leséémentsimpliquéssont les objetsen mani-
pulation et lesaccidentsdeplein pied. Concernant lesmoyens
et actions, on note au nombre des réunions : 4 CHSCT
ordinaires, 8 extraordinaireset 39 réunionsHSCT desli-
gnesou desgroupesdetravail. On notelamontée en puis-
sance du domaine pyrotechnique apartir delafin 20009.

Dansledomainefinancier, lessommesconsacréesalapré-




vention et &I’ amélioration desconditionsdetravail s élée-
vent a1347,57Keurs pour |’ année 2009.

Le plan de formation a été suivi avec un bon taux de
présentésme 79% cequi confirmelesrésultatsdesannées
précédentes. Tout au long del’ année 2009, il y aeu des
complémentsdeformation, cequi nousaamenéaun résul-
tat de 122% detaux deréalisation.

D’ autresformationsont eulieu commecelleliéealapré-
vention des TM S ou encore celle concernant | e handicap
pour lespersonnelsde PR, lesinfirmiéreset lesmembres
du CHSCT. On peut noter également lacréation delivrets
d'accueil ou lacréation d’ une équipe ESI ( équipede se-
condeintervention).

Lebilandel’ activité delapermanence psychologiqueaété
encore fourni cette année avec 93 entretiens, soit une
moyenne de 4,13 entretiens par jour (22,5 en 2009) de
permanence (3,58 en 2008). Le nombre de démarches
nouvel les est stable par rapport a2008.

Lebilandel’ activitédu service socia aétélui auss chargé
en 2009. Madame Sevenne aeffectué 145 joursde perma:
nenceet est intervenuedans 90 Stuations. Elles invedtit dans
I accompagnement individuel dessalariés, maiségaement
dans|’ action collective avec | e pilotage du groupe préven-
tion santé, lesréunionsdu CHSCT et lesvisitesdezone.
LaCFDT s est prononcée POUR cebilan.

POUR 4: (3CFDT,1CFE/CGC) et uneAbstention (CGT)

3- Information et consultation sur le projet de pro-
grammeannuel deprévention HSCT/Incendie/Envi-
ronnement pour 2010.

Pour I’ année 2010, les actions communes prioritaires sont
lessuivantes:

- Limiter et sécuriser davantageletravail en hauteur
(usinage, soudage, travail sur lesvéhicules...)

- Séeuriser lesflux decirculation au sein del’ éablis-
sement.

- Prévenir lerisqueroutier lorsdesdéplacementspro-
fessionnels.

Ce sont |a 3 grands axes pour 2010, mais d’ autres sont
toujoursd actuditéavec:

- Laréaffirmation du management delasécurité, laréduc-
tion des nuisances spécifiques: Bruit, poussiéreset particu-
lesd’ a uminium, fumées de soudage, fuméesd’ échappe-
ment, pollutionsliéesal’ application depeintureen atier.
- L' entretien et |’ andioration desinfragtructuresaveclerem-
placement desverres martel és(20%), une &udetechnique
d'isolation thermique en sous-toiturespour certainssecteurs,
I"amédioration desingtalati ons spécifiquescommelagtation
dedistribution du carburant, les équi pementsdetraitement
desdéchetsou leremplacement des groupesfrigorigenes.
Desactionsspecifiquesseront également aumenu 2010 avec:
- Le maintien de la dynamique de prévention du risque
psychosocid.

- Pérenniser I accompagnement médical, psychol ogiqueet
socid.

- Pérenniser ladémarche TM S en particulier enintégrant
lesenseignements delacampagne 2009.

On peut bien sr rgjouter lesactionslocalesqui sedoivent
deperdurer et s intensifier.

Lesobjectifspour 2010 sont fixésa:

Pour lafréguence : 18*
Pour la gravité : 0,20

* personnelsNexter + intérimaires (AT avec et sansarrét)

LesdéléguésCFDT, commedansleur déclaration, ont
insisté pour que certains sujets soient bien pris en
comptecommelapoursuitedel’ optimisation du parc
de chariots élévateurs et de remorques. |ls deman-
dent que les salariés des bureaux soient pleinement
intégrésdansladémarcheTMS. IIssouhaitent un ren-
fort deladémarcheliéealacirculation, tant interne
gu’ exter neaux batiments. Enfin, ilsdemandent quele
CHSCT soit pleinement intégr é dans la r éor ganisa-
tion desplateaux qui pointelebout du nez.

L orsdelaconsultation lesdéléguésCFDT ont donne
un avisfavorable.

Pour 4: (3CFDT,1CFE/CGC), Abstention : 1 (CGT)

4- Information sur lerapport annuel du service de
santéau travail pour 20009.

L edocteur Bohard aprésenté ce rapport ou on remarque
un accroissement des visites médicales alademande du
salarié, del’ employeur ou du médecin. Il remarque unedi-
minution delaplupart desindicateurs, notamment du siress
professionnel mesurépar I’ échelle EVA, mais également
I” augmentation des arréts pour rai sons psychol ogiques et
de prise de psychotropes.

Concernant leplan d' activité 2010 et lesactions plus spéci-
fiques, ledocteur Bohard fixe plusieursobjectifs:

- accompagner les démarches visant alaprévention des
RPS (risques psycho sociaux).

- Prévention desTM S, (troubl es muscul o squel ettiques)
Danslecadredu plan d’ action pour lemaintien dansl’ em-
ploi dessalariéségés, et afin d’ aider al’ accompagnement
du changement culturel et managérid, lesservicesmédicaux
proposent une étude des postestenus par ces salariés sur
I”’ensemble des sitesdu groupe.

7- Information et consultation sur un prét deTulledans
le cadredel’accord sur le prét de personnelsen cas
de sous-charge.

Cetteinformation et consultation est obligatoireen CE et en
CHSCT. Commeen CE, unavisunanimeet favorableaété
donné. Ladirection apréciséqueceprét pouvait étre pro-
longéjusgu’ aux congésd' été.



6- Infor mation sur lesprojetsdemouvementsau sein
des plateaux, en cohérence avec |’ évolution de I’ or-
ganisation de Systems.

Cen'était quelapremiéreréunion qui abordait lesujet, il
n'y aaucune décision deprise. Nousn’ensommesqu’ aun
pré-projet, d gpresM .Marcon. Néanmoins, il y aungroupe
detravail qui est constitué avec des personnelsde DIS,
DPSet ETB. Uneandysedeseffectifsexisantsaétéfaite.
Plateau Ouest capacité: 191 (RDC95, etage96)
Plateau Nord capacité: de 103 a111(RDC49, Etage54)
Plateau sud capacité : de 127 a 137(sale Marseille)
(RDC56, Etage 71)

Plateau VBCI capacité: 22

Plateau DQAS capacité: 8

Plateau 21 C capacité: 8 (installation provisoire)

Des que la ligne directrice sera définie en terme de
futureorganisation, leCHSCT tient aéreinforméet
a sinvestir dans ce projet... Suite lors du prochain
CHSCT extraordinaired avril.

5- Information et consultation sur I'implantation dela
ligneEBG.

Unenouvelleinformation aétéfaite pour I implantation de
cetteactivité, mémes ledémarragedel’ activité est repor-
tée. Celareste néanmoinsle chantier important del’ année
2010 entermed implantation d’ activite.

Uneprésentation delaligne est dgaprogrammeéefinmai
pour notreclient. Pour cetteraison, lestravaux vont démar-
rer rgpidement. Cetteactivités implanteraentravées10 et
9 au sud du bétiment Leclerc, ce qui impacteralafin de
I activitédestourelles 10RC. Lemagasin actuel Aravisser-
virademagasin pour lesgrosé éments.

Actuellement un plan d’ action est misen placeavec lapar-
ticipation actived opérateursfutursdelaligneet I’ appui de
sdariésexpérimentésqui ont rédisélespremiersmatériels.
Deux sous-groupes sont misen place pour lesmonteurs et
lessoudeurs.

Plusieurs pointsdurs sont abordéset alever :

- Retouches peinture (étude chariot automoteur en cours
pouvant éreutilise pour différentsmatérielsdont I’ EBG)

- Fumées d’ échappement

- Fuméesde soudage

Pour éliminer ces nuisances, des consultations sont en cours
et descommandes aengager.

LesdéléguésCFDT ont fait part deleur souhait pour
guel’activitépeinturesoit bien réaliséeen dehorsde
lalignemémesi lechariot automoteur n’est paspré-
sent pour lespremiersmatériels. [Isfont part égale-
ment deleur prudencequant aux surfacesmisesadis
position pour cette activité deréparation qui vade-
mander dessurfacesimportantespour lestockagedes
ééments. | Issouhaitent également quelesremar ques
constructivesdessalariéssoient bien prisesen compte
pour labonneévolution deceprojet.

Consultation : 5POUR

IMPLANTATION CIBLE travée10et 9




Déclaration desdéégués CFDT au
CHSCT ordinairedu 30 mars 2010

Les délégués CFDT constatent, dans le bilan HSCT de 2009, une stabilité en terme de nombre
d accidents avec arrét, une légére baisse du taux de fréquence mais une augmentation du taux
de gravité. lIs remarquent auss I’ augmentation sensible des jours perdus pour les accidents de
travail, mais aussi le fort impact des accidents de trgjet. On note, dans la nature des |ésions,
une sensible augmentation des entorses et des fractures ou félures. Par rapport aux faits
saillants, on pourrait rgouter I'incident du vireur au 10RC. Concernant les formations, on
remarque que la présence aux sessions de formations s est améliorée et confirme la tendance
des dernieres années. Pour le bilan des activités de la permanence psychologique et de la
prestation de service socia, on remarque une certaine stabilité.

Concernant le rapport d'activité du service de médecine du travail, on remarque un
accroissement des visites médicales a la demande du salarié, de |I’employeur ou du médecin.
On note une diminution de la plupart des indicateurs et notamment celui du stress
professionnel, mais le médecin souligne I'augmentation des arréts pour raisons
psychologiques et de prise de psychotropes. Pour ces raisons les représentants CFDT
soutiennent les démarches engagées avec I'aide du groupe prévention santé et celle de la
CRAM sur les risques psychosociaux, mais continuent a demander |’inscription de ceux-ci
dans le document unique d’ évaluation des risques.

Le dernier sujet que nous aborderons dans cette déclaration concerne le programme annuel de
prévention. On aurait souhaité avoir un peu plus de détails sur certains sujets, comme le
travail des séniors, le domaine environnement que I’ on ne voit plus apparaitre dans les actions
communes prioritaires, ainsi que la continuité de la démarche des TMS (troubles musculo
squelettiques), en y associant les personnels des bureaux. En terme de formation, il faudra,
sans aucun doute faire un effort d’'informations et de sensibilisations aux risques liés a
I’ évolution de la reglementation des produits chimiques. On souhaite également la création
d'un groupe « circulation » avec les membres du CHSCT pour aborder les problémes internes
et externes aux baiments. Le plus tét possible, le CHSCT doit étre aussi impliqué dans le
cadre du projet de réorganisation des différents plateaux de I’ éablissement. Le dernier point
gue |’ on souhaite voir inscrit dans le PAP est |a poursuite de I’ optimisation du parc chariots
élévateurs et remorgues du centre.

POUR UN SYNDICALISME REALISTE ET ACTUEL,

POUR UN SYNDICALISME REFLECHI ET CONSTRUCTIF,
ADHEREZA LA CFDT!

Pour les représentants CFDT au CHSCT : Philippe Petit



