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CHSCT extraordinairedu 28 avril 2010
Pas le matin !

Un nouveau CHSCT extraordinaire avec encore une foisun ordre du jour chargé, le point concernant la collecte et
la gestion des déchets qui demande un minimum de temps a une nouvelle fois été repousse. Les autres poinsdivers
ont été abordés et des réponses apportées en renforcant la surveillance lors des phases de grenaillage (peinture),
ou en renforcant lesformations sur laligne 10RC avant la production del’ EBG.. Quant ala sécuritéd’ utilisation
du robot, une réunion sécurité de la ligne serait la bienvenue pour définir le mode d' utilisation et évoquer les
autres sujets de cette ligne. 1l faudra également que le point sur les odeurs VBCI soit a nouveau abordé. Dés le
début de la réunion, les délégués CFDT et CGT ont fait une déclaration. Le point sur la programmation des
CHSCT I’aprés-midi pose problémesi |’ ordre du jour est chargé, certains élus ne peuvent pas assister a lafin des
réunions, qui pour certaines se sont terminéesa plusde 17h30 . Lesdélégués CFDT ont demandé la possibilité de
positionner laréunion lematin... M.Marcon n’ a pas donné suite, sauf lefait de commencer a 13h45 aulieu de 14h.

Ce serait pourtant si simple de trouver un accord en local...

ORDRE DU JOUR:

4- Information sur lesrésultatsdel’ enquéte TMS
5- Pointsdivers:

® Point sécurité robot au VBCI
® Point sur leremorquage du 105LG

1- Information et consultation sur I'EST EAU VBCI 12,7
2- Information et consultation sur le projet d’ implantation del’ activité Electriquede M CO/S
3- Information sur un aménagement horaire (décal age poste soir en poste nuit) du secteur peinture

® Information sur la collecte et la gestion des déchets
® Point sécurité peinture finale (pilotage du chariot Gossin,surveillance du poste de travail grenaillage,
sécurité des manutentions au sein du local ingrédients)

® Analysedesincidents signaléssur laligne 10RC (ponts roulants)

1-EST EAUVBCI 12,7:

Untravail important aété réalise pour finaliser cette &ude
de sécurité pyrotechniquedelapart desdifférentsinterve-
nantsains que desCHSCT de Roanne et Satory. Un nom-
breimportant de remarques a été pris en compte pour as-
surer lasécurité des personnelsqui réaliseront cettemis-
sion. || faut signaler ques lesréglesde sécuriténe sont pas
respectées, il est bien spécifié que les salariés de Nexter
peuvent utiliser leur droit deretrait. Le maximum de pré-
cautions ont été prises, maisnoussommesloindulieude
réalisation de cesessaiset nousn’ avons pas connai ssance
de certainesinformations ( champ detir, qui réaiselestirs,
PC detir). Tousleséusont donnéun avisfavorableacette
étude aveclesélémentsen leur connaissance, et apresprise
en comptedeleursremarques.

2- Implantation del’ activité ElectriguedeM CO/S:
Cetteactivité, Stuéejusgu’ aprésent auseindelaligne10RC,

vasedéplacer au coeur delaligne M CO/Saprés «quelques
aéas». Unenouvellepropositionavulejour suitea lacon-
sultation despersonnds, avec larédisationd’ unlocd fermé
et climatisé. Cette nouvelleimplantation permet également
le regroupement de 9 bancs qui étaient éparpillésdansie
centre. Lesbancsal’ extérieur dulocal seront pourvusd' un
pont roulant. I resteasurveiller lebruit qu’ilsvont provo-
quer. Un objectif exposé est clairement lapérénisation de
I activité électrique en I intégrant au coeur de MCO/S,
d autant plusque cette activitéest utileabien d’ autresenti-
tésdu centre. Cetteimplantation agénéré d’ autres modifi-
cationsau niveau delaligneavec le déplacement de certai-
nes activités (montage /démontage des BT, montage des
groupes hydrauliques) ains quedesmoyens, commelama-
chinealaver qui seraplacée au centredelaligne, oules
palettiersqui sont déplacéset dont I’ accesest arevoir. Les
sanitaires «inutilisables» implantésdanslaligne seront dé-
truits.
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3- Aménagement d’horaire au secteur peinture :
Commedgaun bon nombre d’ année, |e secteur peinture
estimpacté par lasaison desfortescha eurset engage une
organisation spécifiqueen décadant le postedu soir en poste
denuit. En effet, lorsde températures supérieuresa25°C,
il estimpossiblederéaliser letravail d’ application. Lapé-
riode concernéepourrait dler demai aseptembre. Comme
lesautresannées, lesmesures de sécurité seront recondui-
tesen peinturefinale et au CCPS, tout en sollicitant des
opérateursvolontaires et deux salariésavec délégation
d encadrement rémunérée.

4- Enquéte TMS:

Ledocteur Bohard aréalisé son enquéte assisté de M.
LuisDiez pour lesextractionsinformatiques.
Cetteenquéte s est révél ée compl éte et performante puis-
querédiséegrace a421 questionnairesanalysés. Onre-
tiendra la prédominance des lombalgies devant les
cavicdgies.

Onretiendraqueles monteurs sont principal ement con-
cernéspar leslombal giesalorsqueles soudeurs sont plus
touchéspar leslombal gies et |esdoul eurs «genou/jambe.
Lesusineurs sont impactés par leslombalgiesavec une
intenstémoindre.

Lessdariésdu secteur tertiaire souffrent decervicalgieset

delomba giesavec uneintenstémoindrequelessalariésala
production. LemédecinsoulignelaprévaencedesTM Savec
I’ augmentation del’ &ge et du stress professionnd.

Pour lesélusCFDT, cetteenquétedémontretout I'in-
térét demettreen placeunevéritabledémar chevisant
alimiter I'impact destroubles musculo-squelettiques
et ceci pour lessalariésalaproduction maiségalement
pour lessalariésdu secteur tertiaire.

Pour les élus CFDT il est important que les salariés
soient associés lors des différents projets, que ce soit
lorsdel’implantation d’uneligne produit, maiségale-
ment lorsd’ un aménagement debureaux. || faut y as-
socier le médecin du travail, et le service prévention
desrisquesafin d’anticiper au mieux lesproblémesliés
al’ergonomiedespostesdetravail et aleur environne-
ment.

Un autrelien est a faire avec letravail des seniors, il
est indéniable que les TM S s'intensifient avec I’ age.
Lesrisquesd’inaptitudes a tenir certains postes sont
inéluctableset il faudrabien quelaDirection, elleauss
se penche sérieusement sur ce probléme.

Déclaration des délégués CFDT au
CHSCT extraordinaire du 28 avril 2010

Lesddégues CFDT tiennent aintervenir au début dece
CHSCT sur plusieurssujets.

L e premier concernelacommunication vis-a-visdes
accidentsdutravail ouincidentssignificatifs. Eneffet, les
élusmaiségalement le service prévention desrisquesont
certainesfoislacommunication d'un accident ou incident
significatif avec duretard. Il estimportant que nousayons
cetteinformation rapidement pour déclencher I'andysele
plustot possible.

Lesujet suivant est latenue desréunions™ sécuritéligne”,
depuisledébut d'annéeil y aeutrespeu deréunions
mémes certainsgroupesdetravail sécuritéfonctionnent.
I faut relancer cesréunionsavec laparticipation des
déléguésau CHSCT pour avoir unevision généraledes
problemesliésalaligne de production, et non pasréduite
aun sujet précisabordé en groupedetravail.

Enfin, il nousparait également important d'aborder la
réorgani sation des différents plateaux. Noussommesdéga
intervenusplusieursfoissur cesujet qui peut toucher un
nombreimportant de personnels. Lorsdu dernier
CHSCT nousavonseu un état deslieux, et depuis, plus
rien... Noussouhaitonsquele CHSCT soit pleinement
associéace projet et ceci le plustét possible.

Pour les représentants CFDT au CHSCT : Philippe Petit



