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Satory le 26/01/10

Négociation du 26 janvier 2010
1°* NAO : 14 jours de RIT grace a l'accord.
Préts de personnel : un accord se dessine.
Risques Psycho-sociaux : une premiere approche !
ASC (activités CE), la direction propose de régler la note du passeé !

La premiée réunion de négociation en 20EYyoupait plusieurs points dont dains faisaient I'objet de pjets
d’accomds rédigés derni@ment par la diction pour lesquels la CFDavait de nomhlaux amendements a appor
ter. Le sujet sur les joursTH a retenu toute nogr attention du fait que la période concernée ne comptait que ¢
jours fériés pour 8 inscrits dans I'acabdu temps de travail qui gete réféence, aujout’hui, a 'ensemble des
organisations syndicales... Pour lagoniée fois, la diection abodait, en réunion centrale, les risques psycho-
sociaux (RPS) pour répore@a I’ obligation |égale de toute emsrise de plus de mille salariés d’engager les
négociations avant le*Ifévrier 2010. La diction este cependant timide sur le®positions pour prévenir ce
risque econnu depuis peu par les dirigeants desaegmises et ceux qui nous gouvernent...

14 jOUfS RTT dont 7 a !'accordsurlabase des 10 jours a 5dement durable) et doit répondre aux
. .. ., 50, la CFDTa obtenu 7 jours R sa- problématiques actuellesTdlle efTar

disposition des salaries ! jaris et autant employeur bes. Le projet, amendé une premiére
Concernant le septieme jouFRem- fois, a été réécrit en intégrant plusieurs

La période du ler juin 2010 au 31 maployeur et compte tenu qu'’il N’y avaitdemandes CFQTnais restait encore

2011 compte 4 jours fériés en semaingoas d’opportunité évidente et satisfaiinsuffisant au regard des contraintes des

L'accord, que la CFD@ signé, per sante pour I'ensemble des filiales, |aalariés prétés entre sites, et notamment

met de récupérer les jours fériés s'iICFDT a proposé de le laisser a la nésur la prise en charge du temps de dé-

sontinférieurs a 8. gociation dans chaque site. La direcplacement. Finalement, la direction
Résumé selon le calcul suivant : tion a alors laissé le choix «en localsprendra en compte le temps de dépla-
365 jours dans I'année entre le 30 juillet et 24 décembre 2010cement sur la base deiaWiichelin».
- 52 WE soit 104 jours de WE La période de fermeture d'été est limité Concernant les améliorations apportées en
- 25 jours de congés a deux semaines, mais les salariés d@éance, citons :
- 4 jours fériés vent prendre au minimum trois semaines!’indemnité forfaitaire pour entretien
-14joursHT de congés (une semaine avant ou apredis effets personnels qui passe de 35
=218 jours travaillés. a 50 euros par mois (sur justificatifs), -

Les 14 jours RT sont répartis entre Préts de personnel g :  -undélaiminimum de réflexion incom-
employeurs et salariés. La direction a pressible de 3 jours pour la signature
fait une premiére proposition avec Engageée depuis novembre, cette négde I'avenant,

jours RI'T employeur et 5 salariés. Enciation s’adresse aux salariés des cenFEAD réalisé par le site d'origine, la
rappelant la répartition inscrite dangres en difficulté (sous-charge potentielformation assurée par le site d’accueil,
- 'aménagement du lundi mattyou

le vendredi aprés-midi pour le dépla-

Fermeture ete du 2 au 13 aodt inclus cement (en assurant toutefois les 36h85
Conaé .. dété 3 . hebdomadaires).
Nges minimum dete Semaines - les garanties du volontariat (y com-

pris si rupture en cours de contrat),

- certaines prises en charge par 'em-
ployeur (dédit de loyer par exemple)
en cas de rupture de son propre fait.

Pont le 12 novembre 2010

Fermeture d'hiver du 27 au 31 decembre inclus




La CFDT afait préciser que la primeLa CFDT a examiné cette propositior
de prét de 15% s'appliquait bien awavec ses équipes locales, semaine d¢fcalendrier Social 2010
mensuels comme aux cadres. niére, et a décidé de refuser ce schérn
La direction présentera une nouvellen 'état car il ne permet pas une justp
version d’accord dans les prochainesompensation des pertes des biens d _AO . o
semaines. CE. Sila CFDT n’est pas opposée aB'I,an salar_lal 2009: fin feyrler__ .
établir une forme de solidarité entre toufs €90 Salaires 2010 : avril mai juim
M issions fo rfaitai res! les CE, et notamment en faveur des pldsiccord travailleurs handicapés
petits, il ne faut pas tomber dans ungSuivi accord actuel : mars

La CFDT a obtenu du DCRée les regle purement arl_thme,thue, sans 'Ee Négo nouvel accord : avril - mai
compte des besoins nécessaires a cpr-

missions forfaitaires fassent 'objet d'un__. . P Séniors
. , o ins CE pour offrir aux salariés des pre$- e A
complément de 'accord «mission» te roupe de travail : février-avril-juir

U initial ¢ ations équivalentes a celles supprimég¢s™, _
que prevuinftialement. par la volonté de la direction. Nego accord : septembre - actolre

Cette alchimie demande de trouver uneGPEC
BUdg et des CE (ASC) » méthode qui réponde a ces objectifs | Négo nouvel accord : sept. - octolfre

NQ, - ..
j{legomatlons

le com pte ny est pas ! . . | Epargne salariale

RISC{UGS PSyChO'SOC|aUX '] Désignation des représentants aju
La direction souhaite traiter ce dossier conseil de surveillance des fonds
en deux accords bien distincts : Voila des années que leganisations | PEE fin février

- I'un pour les biens mis a dispositionsyndicales demandent de prendre qrsuivi accord intéressement: mars
des CE disparus ou encore existatts compte les risques psycho-sociaux. D§Négo participation UES : mars
dont ellecompte se séparer le dernier plan social, certains centres §@bijectifs intéressement : avril
- "autre concernant les subventions fusont emparés de la question, grace al'i-_. _ .
tures versées aux différents CE. sistance des élus, avec toutefois une ¢irk'SAU€S Psycho’-f,o,c:lawo‘evner
Ainsi, elle veut régler sa dette puisqueection qui a généralement refusé de ling-St accord avant F'ete.
la loi lui oblige de proposgen cas de crire au «document uniquéejourd’hui, | ASC
fin de mise a disposition d’un bien, urla direction fait un état des lieux des aq-Négo : février
service équivalent ou une compensdions ou outils mis en place sur le groupgBilan restauration 2009 : mai
tion. Tous les CE ont vu leurs biens migpour prévenir ou identifier les risques. »
a disposition se réduire ou disparaTtrB . , . Eg_al_lte homme/ fgmme

ans sa présentation,. étre, chagé | Suivi accord : février

depuis 1993. Certains CE ont eu de§u dossiers’est voulu factuel et ouvert| Né | d: H
compensations actées par accor €gonouvelaccord: sept. - octotre

; : AP . aux propositions des organisations syr
d'autres n'ont pas éte traitées et il con-. X : .
: : ) dicales, apres avoir rappele le cadre qeC CE

vient maintenant de faire les comptes, ., ' ) .

la négociation (accord national interprof Féyrier : GPEC (avec commis-
La direction a fait une proposition re-fessionnel sur le stress - accord eur¢ions éco et formation avant le
prenant cela depuis 5 ans, chiffrant lepéen etarréte du Ministeretavail). | ccg), Risques Psycho-sociaux et
compensations sur chaque site, mais en création d’'une JV Scorpion.
proposant le reversement en partiee constat montre que tous les sites qujars : Bilan accord handicap
dans un fonds de réserve pour les figroupe ne sont pas au méme niveau dggyril : Bilan Participation et
turs besoins de la mutuelle groupe d& prise en compte de ces risques, maiflgpjectifs Intéressement. Présentp-
une autre partie reversée aux CE.  démarche se généralise. Les discussidgon des comptes de 'UES 2009
De plus, la direction n'‘a retenu que leSU Prochain accord devest donnerles. | yijin ; ilan accord égalité hif et

-axes majeurs d'interventions, d'actions, diy.; ;
surfaces couvertes et a exclu les terraifa . o) bilans sociaux.

foot, etc.). La CFDT a demandé deg ante des salaries face aux RPS. des comptes

prendre en compte ces terrains car ilsa CFDT s'engage dans ce projet sajd>€cembre :bilan plan d'action
étaient bien utilisés et mis & dispositiottabou et sans a priori avec la ferme irf-S€niors et nouvel accord.

pour des actiyités CE_. La o!irection a_l_tOLItenti(_)n o_l’amélio_rer les conditions d¢g Comité de groupe: février
d’abord tenté de maintenir sa positiontravail, d'informations, de management}
puis s'est montrée plus compréhensivest des démarches de préventiopLa CFDT arappelé aussiles
mais sans préciser pour l'instant le modexistantes pour combattre et maitrisgrpoints CESU pour tous, PERC(Q,
de calcul retenu. ces RPS dans I'entreprise. Contrats de travail, astreintes, efc




