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La direction vient de se faire retoquer sur le fond et sur la forme par les services de l'inspection du travail dans le ca
plan de départ volontaires aux motifs que la procédure de licenciement des élus n’a pas été respectée et que le
économiques justifiant le départ de ces mémes élus n’ont pas été énoncés clairement. Si on ne peux résister a
plaisir lorsque la direction, toujours trés sire d’elle, se fait taper sur le nez, il va falloir tout de méme sortir de I'impa

Un départ dans le cadre du PDV est bienLe PDV et son éthique ?
assimilé a un licenciement ! Plus largement les plans de départs volontaires posent u

C’est le résumé et la confirmation que les argumentsRi@bleme d’éthique. Cette «mode» qui s’emplifie partout

cabinet LBBa et de Syndex sont fondés aux yeux de la Idiepuis quelques années avec le soutien actif du
des services de l'inspection du travail. En effet, au prétegiivernement et du Medef sert les intéréts des entreprise
que I'on réalisait un Plan de Départsontaires, il 'y avait, qui par cette pirouette incitent les salariés a demander leu
selon la direction, pas de soucis puisque se sont les saldfi@gciement négocie, évitent de mettre en place des plan
eux méme qui vont demander leur départ (leur licenciemei)reclassement forts colteux et donnent bonne conscienc
contre le bénéfice de I'application des mesur@doutle monde. Sauf que les statistiques sont faussées e

d’accompagnement social négociées. méme temps que les rangs du chémage augmenter
considérablement et fragilisent lourdement les comptes de
Des élus protégés ! 'assurance chdbmage. Les experts et partenaires sociau

Jgponcent cette tendance croissante. Les négociation
KNR{DIC qui vont débuter en debut 20dont demander
dgs choix cornéliens entre le deficit et la préservation des

rond» . Heureusement, nous ne sommes pas dans S&fiis des demandeurs d'emploi face a la situation des
situation mais on ne peut que se satisfaire que les persorfifiiPtes publics. Lasituation de pole emploi est par ailleurs
s'engageant dans la vie de leur entreprise en tant quélus &% cOmpliquée au moment ou dans le méme temps 180
défendre 'emploi, les salariés et négocier les accords soRIRIES SONt supprimes dans leurs effectifs.

effectivement protégés pendant leur mandat et pendan
mois aprés la fin de celui-ciithspection du travail rempli son
r6le de vigilence a leur égard et c’est tant mieux.

Le code du travail est trés clair en ce domaine et vise a é
les abus constatés dans de nombreuses entreprises ou il
colte que céte faire partir ces «empécheurs de tourner
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Ef'nos élus dans tous ca ...
Le paradoxe est bien 1a, les mesures d’accompagnemer
social du PDV signées par la CFDT leur convenaient et,
Le volet économique en question ! au meme fitre que leurs collegues non €lusiils ayaie_nt fai
La direction n'aurait pas énoncé les motifs économiquEST Choix en toute connaissance de cause apres bien de
conduisant au départ des élus. questhns et palabres pour cerngr:(outes I_es mcgrﬂtudes
Le directeur a depuis 2009 sollicité 'autorisation defur départnestdonc pas autorisé pour linsatls
linspection du travail sur les mesures de chémage parti@f§nnent toutefois garde a l'dee de la démissioha
l'usinage et ceci & deux reprises, puis suite a lincendie sPfgRH du groupe a certainement mobilise son equipe
chdmege techniquegui n'est autorisé que jusqu'a finlUridique pour rectifier le ir _ o _
décembret enfin sur le PD\inspection du travail est-elle POUr sa part, la CFDT a transmis le dossier a son cabine
irritée par ces gens qui demandent sans cesse l'aide de flaypcats afin de cerner aux mieux les incidences de ce contr

alors que le groupe dispose d'une trésorerie conséquent@BPSAU de_la’des aspects formelote du CE a bulletin
n'a pas une stratégie claire envers sa filiale ? secret ce qui n'a pas éte fait. Procédure de convocation de

Quels ont été les échanges entre la directiometigelle élus a l'entretien de licenciement non conforme, il faut que la

directrice de lnspection du travail sur les perspectives du SHEECtion explique les motifs économiques conduisant au
deTulle ? Personne ne le sait exactement mais cette ddiff’ciement des elus (deépart volontaire). Elle dispose poul
nouvellement nommée a visité le site et déjeuné aveEFe: d€ deux mois pour formuler un recours hierarchique

direction, on peut donc en conclure que le discours aufigyant le tibunal administratif de Limogesattievant le



