CE du 28 avril 2011
L esaspectssociaux ala" une" de cettereunion.
Avec des hauts et des bas suivant les sujets...

Productions, Livraisons :

Une production conforme au plan de
production pratiquement dans tous les
secteurs. Dans les faits significatifs, le
directeur deproductionasignaléleglis-
sement de 2000h de charge 2011 a
MCO/SY S sur |'année 2012.

Sur laligne Génie, le premier matériel
EBG est en cours d'essai pour une ac-
ceptation courant mai. Latranche TC3
(30 chars) est notifiée, ce qui permettra
depoursuivrel'activitéjusgu'afin 2013.
Le retard pris sur |'activité chenilles a
€été résorbé en mars. Les autres activi-
tés du centre sont dans les délais pré-
vus par le plan de production.
Concernant les activités des antennes
régionales, on va monter en puissance
avec la création du noyau dur pour
Mourmelon, et une montée en puissance
des personnels de Nexter pour rempla-
cer les gens d'1SD sur Canjuers. La
Direction a un certain nombre de can-
didats et de salariés intéressés, elle en-
gagera les formations nécessaires.

La CFDT a bataillé ferme, malgré
les réticences de la Direction, pour
gue les conditions des salariés par-
tant pour les antennes régionales
soient améliorées, c'est le cas dans
I'accord qu'elle vient de signer.

Point SSC :

Lepoint decetteactivitéest traitéetous
les2 moisen CE, leresponsablen'&ait
pas présent mais avait fait part de sa
satisfactionaM.Marcon qui aprésenté
lesujet en précisant quelesfeux éaient
au vert tant pour lescommandes (16
Meurs)que pour lechiffred'affaires.

Effectifs : 858 inscrits.

Moins 3 personnelsalafinmarssuite
aux départs de trois personnes en
CPFA. Lenombredintérimairesest de
14 au 31 marsdont 9 rien que pour le
bureau d'études qui accueilled'autre
part pluseursstagiaireset contratsde
gualification. Par contre, des postes
d'architectes sont toujoursapourvoir
eninterne.

Pour 1aCFDT, cesecteur adel'ac-
tivité pérenne depuis des années
mais joue de divers " artifices"
pour ne pas se diriger vers quel-
guesembauches.

Le nombred'heures supplémentaires
séléveal6lOhenmars.
Lamoyenned'égesélévead6,61 anset
lapopulation présenteest répartieen::

- 257 cadres

- 292 etam

- 253 ouvriers

L e pourcentage de personnel féminin
est de 12,34%.

Formation des salariés :

bilan 2010 et plan 2011 !
Lebilan2010:
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Unsdariéabénéficiédu CIF, 146 ont
bénéficié du DIF avec 146 stagiaires
pour leslangues. Il y aeu 4 bilansde
compétencesderéaiséset 2VAEini-
tiées. On noteun nombred'heuresréa
liséesimportantessur lesfamillesmon-
tage/intégration et prévention desris-
quesHQA. Lenombretotd dedtagiaire
aétéde 1566 pour 20827 heures.

Leplanprévisionnel deformation 2011
secomposed'un budget en heuresd'un
total de 17384 heures pour un mon-
tant total de 1062 Keuros. L'avance-
ment du rédisd/engagéest actuellement
de 23% cequi correspond al'avance-
ment de I'année derniére alaméme
date. Il est prévu 123 DIF, 2 VAE, 1
CIF.
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Heures K euros
Budget 16963 1021
Réalisé 20827 1150

Taux derédlisation en heures: 122%
Taux derédlisation en budget : 112%

Lorsdelaconsultation,laCFDT a
donnéun avisfavor ableéant donné
la bonne réalisation du plan 2010
qui vaau deladu budget et au bon
niveau global de celui de 2011. La
Direction aprécisé quedesformations
Supplémentairesseraent rgoutées pour
lessdariés partant renforcer lesanten-




nesrégionaes.

Pour lesélus CFDT, il faut cepen-
dant clarifier lepoint sur leDIF et
élargir un peu lespossibilitéspour
les salariés et donner des explica-
tionsclairesau salarié demandeur
d'uneformation refusee.

Situation comparée des
hommes et des femmes :
on n'est pas encore au

bout du chemin !

Laréuniondelacommission égalité
H/F du CE sétait tenue peu detemps
auparavant et la Direction atenté de
répondreatoutes|esinterrogationsde
sesmembres. S desprécisionsont &é
apportées, il restedessujetsoulaDi-
rection reste sur sesgardes... Pasas-
sez d'é émentsapportéesnotamment en
terme de comparai son de Situation en-
treleshommeset lesfemmes, mémele
systémedenuagede pointsest difficile
aobtenir.

Onremarque éga ement quedesécarts
sgnificatifssubs sent notamment chez
lesEtam.

Quant avoir unefemme parmi lesdix
plusgrossdaresdel'entreprise, cen'est
pasdemainlaveille! Encequi con-
cernelesdépartsenretraite, uneseule
femme partiraavant 2013. LaDirec-
tion a proposé de tenir une réunion
pour permettred'éclaircir quelque peu
lagtuation.

Pour cesraisons, lesélusCFDT se
sont abstenus.

Bilan Social 2010 !

L 'effectif est resté stable'année der-
niéreavec néanmoinsunefortebaisse
des intérimaires (moyenne de 86 en

2008 pour 30 en 2010) avec égae-
1 GPS: groupe prévention santé

ment une baissesignificativedeladu-
réedeleur contrat.

I 'y aeu que 2 embauchesen CDI
en 2010 contre 21 en 2009 et 40 en
2008.

Lenombrede départsaété de 26 dont
2démissions, 10findeCDD, 9 muta-
tions pour un autre établissement du
groupe, 3 départsenretraite et prére-
traite, 2 décéset 2 départseninvali-
dité. Concernant |'absentésme, onre-
marque une augmentation des arréts
pour maladiedemoinsdun moisang
gue du nombre de jours perdus pour
accidentsdetravail et detrajet.

Quant au promotions, on peut direque

lamoisson aétéclairsemée:

cadres Etam ouwvriers
2008 27 30 35
2009 10 25 47
2010 23 16 28

Facea cebilan social 2010, et pour
les raisons citées ci-dessus, la
CFDT sest abstenue.

Dépenses du

1,7% restauration en 2010 :
Pour le centrede Roanne, lessommes
versees par |I'employeur ont été de
592082 euros pour la somme totale
dont 362000 en subvention directe et
230082 en subvention indirecte. Le
total delasubvention indirecte com-
prend lesfraisliésaux fluides, au béti-
ment, aux éguipementsainsi queles
frais de gestion. Pour les salariés du
centre un régjustement a été effectué
avec le versement d'un euro par pla-
teau, il restera a préciser la somme
exacteareverser pour serapprocher
au maximum de I'envel oppe prévue
correspondant &1,7% delamasse sa-
laridederéférence.

Subvention des ASC des co-
mitésd'établissement et sub-
vention de fonctionnement.
Tousleséusont donnéun avisfavora
ble, il resteraadéfinir I'utilisation du
reliquat qui Séléveas56592 euros pour
|e centrede Roanne.

Bilan HSCT 2010 :

Accidents en hausse !

Un nombre d'accidentsdu travail en
hausse (32 accidentsdutravail dont 20
avec arrét et quatre accidentsdetra-
jet). Letaux defréguenceest Iui aussi
en hausse avec 16,74. Seul letaux de
gravitéreste stable par rapport 22009
a0,32. On note une hausse des dou-
leurs et lumbagos (sansdouteen rap-
port aveclamoyenned'ége). Lesiege
des|ésions se situent principalement
aux mains ainsi qu'aux membres
inférieurs.Au niveau budget, lessom-
mes consacrées a la prévention et a
I'améioration desconditionsdetravail
sééevent a597,61 Keuros. Auglobal,
1712,67 Keuros ont été consommés
sur un budget total de 2488,25 Keuros
en sachant que certainstravaux sont
reportésen 2011 ( verrieres, sous-toi-

tures).

Programme Annuel de

Prévention 2010 !

L esactionscommunesprioritairessont:
- Sécurisation destravaux en hauteur
- Sensihilisation aurisqueroutier

- Séeurisation desmanutentions mécar
nisées

- Suivi desantennesdé ocalisées

- PréventiondesTMS

- GPS! et themes associés (RPS,
TMS, diététique, addictions, préven-
tiondurisquerotier...)

Dépl oiement desactionsdécoulant de
I'évaluation Dupont de Nemours de
mars2011.

Desaxes seront reconduits et renfor-
céscommel'élaboration d'un plande
management durci et des audits secu-
ritérenforceés.

Avec pour objectif :

Pour lafréguence: 18,00

Pour lagravité: 0,20

Les élus CFDT ont voté pour ce
programme de prévention en re-
grettant quelaDirection n'intégre
paslesrisquespsychosociaux dans
le document unique d'évaluation
des risques, mais attende la déci-
sion delaDirection centrale...



