
 
 
Roanne, le 10 juin 2011 

 
 

Compte-rendu de la réunion des délégués 
du personnel du 09 juin 2011 

 
 
 

 1 - Les élus CFDT  demandent quelle est la qualité de l'eau distribuée dans les sanitaires du plateau 
sud ?  En effet, lors de la fuite sur le réseau d'eau industrielle, ces sanitaires ont été privés d'eau. 
Leur alimentation se ferait-elle par ce circuit ? L'eau de ce secteur est-elle potable ?  
A.M.: L'eau des lavabos est potable. Les sanitaires sont alimentés en eau industrielle, mais il ne 
viendrait à l'idée de personne de boire l'eau des WC. 
Au cours de la discussion qui a suivi, M. Marcon s'est montré moins affirmatif et a consenti à 
faire vérifier par "un homme de l'art" qu'il n'y a pas de robinet alimenté en eau industrielle. 
En attendant, remplissez plutôt vos bouteilles aux fontaines réfrigérées, où l'eau devrait être 
potable.  
 
 
2 - Les élus CFDT  demandent si les entretiens de carrière sollicités lors des EAD seront tous pris 
en compte et à quelles dates ? 
A.M.: Tous les entretiens de carrière sollicités seront pris en compte. Pour DPS, Elisabeth ROCHE 
les planifiera. L'objectif est  d'avoir terminer à fin septembre. 
 
 
3 - Les élus CFDT  demandent si une date a été retenue pour la journée portes ouvertes ? Votre 
réponse d'avril envisageait le 1er ou 2ème samedi de juillet. Qu'en est-il aujourd'hui ? 
A.M.: La journée porte ouverte a été refusée par la préfecture, de même que la journée des familles. 
La direction nous a toutefois précisé qu'il n’était pas impossible, du point de vue de la 
préfecture, de faire visiter le site à notre famille sous le pilotage et la responsabilité du salarié 
lui-même. Il faut en faire la demande et attendre la réponse. 
 
 
4 - Les élus CFDT  demandent des précisions au sujet des bruits concernant une fusion Nexter- 
RTD. Ces bruits sont-ils fondés ?  
A.M.: La réponse sera celle de M. Luc Vigneron qui, en son temps, disait: "Vous aurez la réponse 
dans les journaux". 
"C'était p'têt pas vot' question, mais c'est ma réponse, Duhamel." 
 
 
5 - Les élus CFDT  demandent la date de début des travaux d'agrandissement du parking ouest. 
A.M. : La mise en service du parking est prévue en semaine 33. Le début des travaux est envisagé 
fin juin. 



Concernant le garage des 2 roues, la direction ne semble pas être au courant des dernières 
dispositions présentées aux membres du CHS-CT qui, selon elle, dépasseraient le budget. 
Aurait-on présentée une ébauche ou une version dépassée au CHS-CT ?  
 
 
6 - Les élus CFDT  redemandent  le déplacement de certains téléviseurs. En janvier 2011, puis en 
avril, la direction locale répondait favorablement. Depuis, plus rien ne se passe.   
A.M.: en réalité, il ne se passe pas rien. Pauline (stagiaire à la COM) a terminé son enquête; il en 
ressort que tous les téléviseurs doivent être déplacés vers les machines à café et zones de com. Des 
téléviseurs supplémentaires seront installés. Plus de 65% des personnels sont satisfaits de ce mode 
de communication. 
Si l'on tarde encore, les téléviseurs tomberont en panne avant même  d'être déplacés. On 
pourra alors installer les remplaçants directement aux bons endroits. Tout bénef… 
 
 
Diverses questions posées par la CGT concernant la PFL. 
A.M.: Nous programmons une visite de zone du CHS-CT pour le 28 juin, et nous verrons sur place. 
Pour le coté comique, voir notre encart en bas de page. 
 
 
Questions orales: 
 

� Interdiction de stationnement sur le parking du musée d'art moderne à St-Etienne pour le 
personnel Nexter: à quelle date? Où se garer avec un accès au bus? 

A.M.: A partir du 01/07/2011. Il vous faut chercher un autre lieu de stationnement adapté. 
Discutez-en entre vous. 
Pour faire court: débrouillez-vous! 
 
� Au premier étage ouest, des puits de lumière sont demandés. Quelle date pour les travaux?  
A.M.:  Voir avec la hiérarchie.  
 
� Pourquoi ne revient-on pas aux 206 jours travaillés et 22 jours RTT? 
A.M.: Les bons résultats de l'entreprise prouvent que le choix du nouveau rythme de travail est 
un bon choix.  
Ce raccourci est un petit peu rapide à notre gout. Pourtant, le 09 juin 2011, Nexter 
Systems Roanne s'est pleinement associé à l'initiative "challenge mobilité 2011- au travail, 
j'y vais autrement", organisé par la Région Rhône-Alpes (voir Intranet). Préservons notre 
planète en venant travailler 12 jours de plus chaque année. Merci Patron, votre civisme 
vous honore.  

 
 

 
 
 

Quitter la salle devient une habitude à la CGT. 

 

 
PRIVILEGIEZ UN SYNDICALISME  
  D’ACTIONS et RESPONSABLE : 
         REJOIGNEZ LA CFDT 

 
 
 
 
 
Pour les élus CFDT: Ch. Chantelot 

Reviens Alain ! Le gag de la 
journée:  
cette réunion a 
été pimentée par 
le départ d'un élu 
CGT qui a quitté 
la salle 
temporairement, 
outré par les 
questions 
posées par son 
propre syndicat.     


