Roanne le 12 octobre 2011

Avenir du centre de Roanne:
La CFDT restevigilante et exigeante!

On attend desréponses precises de la Direction quant
al'implantation desfutures activités du centre...

Depuis quelques semaines la Direction a fait part de son intention de se séparer de surfaces. Cet
avant-projet concerne la cession du batiment Marne ainsi qu’ une partie du batiment Leclerc et de
surfaces non béaties. La Direction a commenceé par présenter son avant-projet lors d’ une réunion
cadres, puis en réunion du comité d’ établissement et enfin lors du CHSCT ordinaire du 22 septem-
bre. Dans chacune des réunions CE ou CHSCT la CFDT est intervenue pour avoir des éclaircisse-
ments quant au futur shéma d’infrastructure de notre centre.

Lorsdeladerniéreréunion CHSCT, lesreprésentants CFDT sont intervenus désle début de
réunion (déclaration liminaire) afin qu’une réflexion soit engagée au plus toét. En effet, des
2012 il faudrabien prendre en compte | es besoins nécessaires pour lamise en place del’ activité 10
RC freins de direction. Il faut y associer tous les problemes liés aux flux ainsi qu’ au stockage, en
sachant que le contrat 10RC est prévu pour 16 matériels/mois. La CFDT est intervenue pour
gu’un groupedetravail soit lancé rapidement pour la miseen placedel’activité 10RC freins
dedirection, en s appuyant sur leguide méthodologique de conduitedu changement créédansle
cadredu groupedeprévention santé(GPS). M.Marcon dansun premier tempsarépondu qu'’il lance-
rait un groupe detravail début 2012, maispourrait finalement anticiper un peu son démarrage. Il faudra
également tenir compte de la nouvelle tranche 10RC opex pour laréaliser dans de meilleures con-
ditions quelapremiere... Ceci est lacharge prévue, en attendant peut-étre d’ autres contrats comme
le105LG oul’ARAVIS...

L a Direction engage également une réflexion d’une plus grande échélle, s
le projet de cession des surfaces baties et non baties venait a voir lejour.

Pour la CFDT, il est important que la Direction apporte desréponses concretes a son proj et
decession debatiments. En effet des2012 denouvellesproductionsarrivent. || faut également
tenir comptedelasurfacede DDV qui seveut trop réduite par rapport a son activité.

Bien d autres points sont a prendre en compte comme une surface dédiée au contrat flash (type
10RC OPEX...) afinde perturber lemoins possibleles activitésexistantes. Lesflux eninternemaiségale-
ment en externe aux béatimentssont aexaminer alaloupe, ains quelespossibilitésde stockage du centre.
Prise en compte delaréduction du nombre de travées hautes et des moyens de manutention associ és.
Comment et ou traiter lestdlesjusgu’ amaintenant passéesdansle RH1 ? Prévision de déplacement du
banc moteur... Il faudraéga ement réaliser e déménagement des plateaux sud et nord al’ ouest avec un
plateau agrandi. Un nouveau déplacement de personnd simportant qu’il nefaudrapas «réter» en prenant
en comptelessouhaitsdes salariés, et en s appuyant sur I’ expérienceréalisée avec le déménagement de
I'informatique.



Une véritable «reconnaissance»,
unevraie attentedes salariés...
La Direction est-elle capabled’y répondre ?

Pour lesélusCFDT, si ceprojet voit lejour, il est indispensabe quela Direction tienne compte
des souhaitsdessalariés, tant dela production que desactivitéstertiaires. C' est par soninves-
tissement et son écoute enversles salariés que laDirection peut faire passer un message de «recon-
nai ssance.

Concernant lasécurité et les conditions detravail, on peut souligner le «bon départ» des groupesde
travail mis en place suite a I’ évaluation de Dupont de Nemours. On peut se féliciter de I’intérét
porté par la Direction centrale aux aspects liés a la sécurité et aux conditions de travail. En effet,
C' était bien la premiére fois qu’ une journée entiére «sécurité» était mise en place avec la participa-
tion du DCRH M.Benetti et du responsabl e sécurité groupe M.Midoux. |Isont participéd’ abord au
COPIL* sécuritéde notre centre, puisalaprésentation du point de situation des 7 groupes detravail
derniérement misen place, I’ aprés-midi &ant consacré adesvisites de points spécifiquestoujoursliésau
domaine sécuritéet conditionsdetravail.

Suite a cette «premiére», on attend unevéritable continuitédelapart delaDirection centrale
dansledomaine dela sécurité avec un engagement réel et durable ainsi qu’une amélioration
delacommunication sur un suj et trop rarement «alaune».

Si I"évauation Dupont de Nemours a été indéniablement un véritable «aiguillon» pour tous les
acteurs liés a la sécurité, il n’en demeure pas moins que d’ autres sujets sont a la «traine». Les
négociationsliéesaux séniors, aux risgques psychosociaux aing qu’ alapénibilités enlisent dansladurée
avec une Direction central e avancant a «pas de fourmis». Vosreprésentants CFDT dans ces différentes
négociations ne manquent pas «eux» defaire de véritabl es propositions au bénéfice des sal ariésen espé-
rant quelaDirection centrale ne soit pas compl etement imperméable acesrevendications. L or sdu der-
nier CHSCT aRoanne, lesreprésentantsCFDT ont demandélacréation d’un groupepour une
meilleure prise en compte des salariés ayant desrestrictions médicales tant ponctuelles que
définitives. Cesujet ad ailleursé&é souligné par lemédecin dutravail dansson bilan 2010. Pour M.Marcon,
cettecréation n’ est pasjudtifiée car touslescasont pu étreréglés, pour I'instant. Si pour laDirectionil
n'y apas«péril en lademeure», il faut néanmoins se pencher sur leproblemedu vieillissement
delapopulation dessalariéset envisager un «réservoir» de postesa contraintesmoindresper-
mettant derepositionner ces salariés. C’est un axe detravail qui peut-étre priviligié dansle
cadred’un accord sur lapénibilité... ou/et séniors. Ceci peut-étre également un autresignede
«reconnaissance» enver s des salariés qui se sont investis depuis de longues années, pour peu
guelaDirection «saisisse laballeau bond» !
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Pour les représentants CFDT: Philippe Petit

Seeus g Santé des Selartés
Unip prortte CFOT

* COPIL : Comité de pilotage sécurité et environnement du centre de Roanne



