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La CFDT est la confédération qui rassemble le plus d’adhérents cadres.
Leurs réalités professionnelles ne se réduisent pas a un statut qui n’‘a
jamais été écrit. Le syndicalisme pour les cadres ? C’'est a la CFDT.

LACCFDT : NUMERO 1 CHEZLEST'CADRES

Tous secteurs confondus, aux élections
professionnelles, la CFDT est la premiére
organisation syndicale chez les cadres. Malgré
sa deuxieme place dans le secteur privé aux
élections prud’homales de 2008, la CFDT est en téte
avec 23,40% des voix des cadres du privé et des
fonctions publiques (avec prés de 210 000 voix sur
prées de 900 000 suffrages exprimés lors des
élections prud’homales, ainsi que dans les
commissions administratives paritaires de catégorie
A des fonctions publiques).

Au Ministére de la Défense, la CFDT est également
numéro 1 aux élections ASA (action sociale des
armées) en 2010.

LE FORFAIT JOURS, UNE MARQUE DE
FABRIQUE CFDT

Le forfait jours a été défendu par la seule CFDT
lors de sa mise en place. Notre slogan « Les
cadres ne comptent pas leurs heures, ils
comptent leurs jours » a fait mouche. Un
principe de réalité et de proximité avec des réalités
professionnelles ! Comment éviter a tout prix que
les cadres continuent a travailler prés de 50 heures
en moyenne en toute illégalité et sans
compensation ? Dix ans aprés, et malgré les
nombreux coups de butoir, les RTT tiennent bon. La
CFDT défend ce compromis unique en Europe de
juste compensation d‘un fort investissement au
travail

LA/CFDT : NUMERO 1 DANS/ L'ACTION

Le syndicalisme CFDT défend la valorisation et
la reconnaissance des compétences, de
I'autonomie et I'engagement au travail. II
propose une action syndicale compatible avec
l'univers de travail des cadres, pour créer les
conditions  acceptables d’exercice de leurs
responsabilités professionnelles.
L'ancrage dans l'action, les résultats obtenus
et le pragmatisme singularisent I'action
syndicale CFDT. Les cadres associent la notoriété
CFDT a des modes de fonctionnement souples,
permettant I'innovation et I'expérimentation. Ils se
reconnaissent majoritairement dans l'expertise et
I'action CFDT au niveau des entreprises, en prenant
en compte leurs spécificités.

NE PAS ENFERMER LES CADRES DANS UN
SYNDICALISME CATEGORIEL

La CFDT Cadres est la seule organisation
rassemblant au sein d’une confédération les cadres
A des fonctions publiques (hors enseignants des
écoles, colleges et lycées) et les cadres du secteur
privé (au sens des conventions collectives). Non pas
corporatisme mais bien par volonté de prendre en
compte l'identité professionnelle liée a la
fonction et aux conditions d’exercice de la
responsabilité professionnelle. La mixité dans
une équipe syndicale entre cadres et non-cadres est
une garantie d’un enrichissement des échanges sur
I'entreprise, I|'organisation du travail et le
management. Ils apportent a I'action de
I'équipe syndicale de la diversité et de la
pertinence, au bénéfice de tous les salariés.
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