
 

 

Des activités sociales et 
culturelles supplémentaires… 

 

Satory le 29 septembre 2011  
 

Les nouveaux accords ASC (activités sociales et culturelles) signés en 2010 avaient permis 
d’obtenir une subvention représentant 1,68% de la masse salariale annuelle. Après une année 
pleine qui a déjà permis d’améliorer l’offre aux salariés, les élus CFDT se sont concertés pour 
identifier et chiffrer de nouvelles activités ou aides au bénéfice de tous. Ces nouveautés 
seront défendues lors de la préparation budgétaire de l’Inter-CE qui se tiendra le 30 
septembre. Les propositions des élus CFDT vous sont décrites ci-après. 

 

Augmenter l’aide aux salariés et aux familles :  
Suppression de la carence de 6 mois pour les nouveaux embauchés et ouverture des prestations aux 

stagiaires au QF 1 durant la durée de leur stage.  
   

Mettre en place de nouveaux services : 
Conciergerie : Cette activité, mise en place en 2011, rencontre un fort succès, il nous faut élargir 

l’offre sur  de nouveaux services, 

Location de matériel à prix avantageux et/ou subventionnée, négociée avec un prestataire, 

Activité de bien être : soins, anti-stress, massage, … 
 

Proposer de nouvelles activités : 

Animation temps libre :  
  - WE France à thème (Vendange, marché de Noël ou autre), 

 - Activité rassemblant tous les salariés : Bal, Repas dansant, soirées à thème, Bowling par 

exemple. 

Enfance-famille : 
- Augmentation du montant des chèques rentrée scolaire, 

- Aide à la formation adolescents et jeunes adultes (BAFA ou autres), 

- Activités jeunes adultes (18-25ans) : week-end thématique (photo, voile, paint-ball, …), 

- Séjours jeunes printemps, 

- Activités liées à la Journée de la femme. 

Culturelle : Pass-théatres, Musées et billetterie thématique, WE culturel, coffrets type « Wonder 

box » subventionnés. 

Camping-car : ouverture à des locations sur un WE. 
 

Utiliser le fonds de réserve pour : 
  - Améliorer l’accès du bâtiment de l’Inter-CE pour les salariés porteurs de handicap, 

- Rendre accessible les mobile-homes du CE aux personnes porteuses de handicap : étude 

chiffrée en relation avec des organismes spécialisés, 

- Louer une année un appartement et un mobile-home en Normandie permettant la réservation 

pour  un WE avant d’envisager un achat, 

- Rénover les équipements de notre patrimoine (literie, mobilier, électroménager,…). 

 

Plus d’aides, plus d’activités pour plus de salariés,  
c’est ce que défendront vos élus CFDT 

lors de la préparation budgétaire pour 2012. 


