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Retraites complémentaies :
La CFDT signe l'accord... n’en déplaise a la
CFE-CGC qui semble avoir perdu la raison !

BIGRE ! Quelle mouche a donc piqué nos amis de la CFE-CGC ? Les élections ne sont guen fin d'année... Disc
clairement, a fare de ne s’occuper que des egglelle en a oublié le sens de l'intérét général. Depuis plusieurs semaine
patronat et syndicats s'affntent sur 'avenir des régimes @traites complémentais et ce, avec la volonté d’harmoniser les
différents régimesARRCO eAGIRC.Au bout du bout, un conganis s'est fait jour et la CFDIa saisi. Comme a son
habitude, elle a consulté son éau national qui vient de valider cet aatoconsidérant qu'il est de natuga stabiliser
I'équilibre futur des régimes detraites complémentats. La CFDDarde une attitudeasponsablet vous live, pour vote
information, l'intégralité du texte sur son site internet wefdt-nextecom. Cet accak, également signé par FO (CFTC se
réunit le 4 avril) et contesté par C@TCFE-CGC, est bien sir dénoncable... ©é diopposition sera-t-il fait valoir ??7?

Satowy le 18 Mars 201

Les objectifs de long terme sur le rapprochement  mes surle taux de croissance des salai-
, .. ' des régimes complémentairegs resmoins 1,5 point, et au minimum sur
lan €gocCl ation ! d'autant plus nécessaire compte-tenule taux d'évolution des prix. Siles salai-

de I'ouverture d'un débat national sur res devaient progresser nettement plus
@ La pérennisation du financement une réforme systémique dés 2013.  vite que les prix sur la période 2012-
de 'AGFF®, afin de sortir du chan- 2015, les retraités pourraient alors bé-
tage récurrent mene par le patronat@ @ gue prev0|t néficier de gains de pouvoir d'achat.

ce sujet lors de chaque négociation.

I'accord ! € Les majorations de pensions
sont augmentées pour la grande

0 L'AGFF est pérennisée jusqu'au majorité des salariés parents d'au

31 décembre 2018 avec : moins 3 enfants, surtout les plus
modestes d'entre eux :

4 La reduction des inégalités, en - Maintien du financement de 'AGFF

particulier sur les droits familiaux, - Pour la partie de carriére antérieure

par lintroduction d'une majoration for- - Maintien des possibilités de départ au 31 décembre 201 maintien des

faitaire uniqueAgirc Arrco pour les  en retraite sans abattement aprés uneégles actuelles

parents de 3 enfants, financierement carriére compléte avant 65 ans, voire

neutre pour les régimes. 67 ans a I'horizon 2023.

€ Le maintien des ressources glo-

bales des régimesSans l'exclure, la € Le rendement des régimes de - Entre 8% et 24% de majoration a

CFDT ne revendique pas I augmenta(etra'te complémentaire est stabi-  I'Agirc en fonction du nombre d'en-

tion du taux de cotisation dans la pe“se a partir de 2012 et jusqu'en fants (+ 4% par enfant supplémen-

taire au-dela du troisieme).

@ La stabilisation du taux de ren-
dement jusqu'en 2018-2020ndis-
pensable pour maintenir le pouvoir,
d'achat des nouveaux retraités.

- 5% de majoration a |'Arrco pour 3
enfants et plus,

riode, pour préserver le pouvoir2015inclus:

d'achat des salariés. - i i A
. . L - Harmonisation en 2012 du rende- ri(z)lj)rltjarals ?E)la géi:;gg%;?ng% ?te

@ Louverture d'une reflexion & ment de 'Agirc sur celui de I'Arrco "o T o~
ration de 10% a I'Arrco comme a

(1) :Association pour la Gestion des Fonds par une moindre revalorisation de la [ Agirc bour 3 enfants et plus
de Financement de 'AGIRC et de TARRCO. valeur du poinfAgirc en 201 (+ girep plus,

L’AGFF assure le financement des retraites - . .
NI . 0 0 -
complémentaires & 60/62 ans alors que age 0-41% au lieu de + 1,76%), Plafonnement des majorations pour

de la retraite reste & 65/67 ans. S¥BEF, les parents d'au moins 3 enfants, a
ce serait 22% de moins sur les pensions ! - Indexation des parametres des+égi hauteur de 1 000 euros par an a



I'Arrco et 1 000 euros par an al'/Agirc, - au cours du second semestre 20Xsameéliorer par le doublement du taux
pour évaluer la mise en ceuvre de I'aé I'Arrco (de 5% a 10%). Pour les ca-

- Les cadres qui ont un enfant a cord, réactualiser les prévisiongres, le passage de 8% a 10% a |'Agirc

charge au moment de leur retraite bé-d'équilibre des régimes, en tirer legst également favorable aux parents de 3

néficient d'une majoration de pension conséquences concernant les resnfants. La création d'une majoration pour

al'Agirc, en plus de la majoration qui  sources des régimes, enfant & charge al'Agirc en plus de celle
existait déja a I'Arrco. qui existe a 'Arrco est une mesure posi-
- au second semestre 2018 pour trdive. La CFDT accepte par défaut le pla-
@ Les ressources globales des ré- ter du devenir de I'AGFEF fonnement des majorations pour les pa-
gimes sont préservéeaucune aug- rents d'au moins 3 enfants mais aurait pré-
mentation des cotisations qui viendrailC ommentaires CFDT :  férélafixation dun montant planciepi
amputer le pouvoir d'achat des sala- se situerait au minimum a 275 euros par

riés n'est prévue par le texte. an, qui aurait été plus équitable.

Dans les régimes complémentaire
: comme dans les régimes de base, l'inh-a stabilité des regles de réversion
Un groupe de travail pact de la réforme des retraites de 20Kkt une option sagd.'examen de la
paritair e des 201 et du recul de I'age de départ apres G@version doit étre réalisé dans le ca-
, . . ans se fait en particulier par les effortsire du groupe de travail paritaire qui
pour etudier la miSe  ges salariés qui ont commenceé a traendra ses conclusions en 2013,

en cohérencedes vailler jeunes, qui ont eu des carriereg -

. longues, incomplétes et a faible évolyf Sans étre I'accord du
retraite s tion salariale. L'objectif de la CFDT | siécle, cet accord prévoit :
complémentaires' n'était pas de durcir encore les consg-

quences de la loi, mais de poser d4<® La possibilité de dé-

r?tqgs utiles afin _de rassurer to_us les saP? rten ‘retrai_te sa n’§

notamment les droits directs etles droitléar,":"S sur_l'avemr d_e Ie_ur retraite com d'ecote a pg rtir c!e'l age
lémentaireen particulier les cadres | I€gal est pérennisé

derives tels que la reversion (prise e5ont la caisse spécifique connait le | Jusqu’en 2018...
compte du RCS, proratisation en e

X ) : plus de difficultés structurelles.
fonction de la durée du mariage, ...).

- Les themes a aborder concernero

€ Le rendement des

o La garantie de 'AGFF jusqu'en 2018 reglmttas tcol;plPlt'ametntal-
- Un point d'avancement de ces traggtne honne chose, alors que depli %5135 tszaz)lls:se entre
vaux sera réalisé au cours du premief, ¢rgaion le patronat instrumentalisalt e

semestre 2013. son caractére précaire, pour menack® Les régimes de

oL ld de la supprimer tous les deux ans. | retraite complémentai-
eversement mensuel des pen- res se rapprochent, les

sionsau plus tard a partir du ler jan-aprés 15 années de baisse constantd modes de calcul seront

vier 2014. du rendement des régimes, l'accord | hamonisés en 2012
o _ prévoitla stabilisation du rendement | entre I’ARRCO, pour

4 Laréduction dedotations de ges- de I'Arrco et de I'Agirc & partir de | tous les salariés et

tion de 2% paran a partir de 2013 e2012 etjusqulen 2019.aCFDT ade- I’TAGIRC pour les cadres...

jusqu'en 2015. mandé une stabilisation du rendement dfs

régimegArrco etAgirc alhorizon 2018. | ¢ Les majorations de
4 Le maintien dedotations d'action | ‘indexation des paramétres des régj-P€nsion pour les

socialeen euros constants en 201 mes proposée permet en théorie de pr]rPa rents d’au moins

puis en euros courants entre 2012 gfe en compte une partie des fruits de |3 €nfants deviennent
2015 inclus. croissance dans le montant des retraitgP1uS justes...

@ Latenue de réunions paritaires  Concernant lesiajorations pouren- | N’hésitez pas...
. fants, la CFDTadénonce lefaitquelet Adhérez & la CFDT
- chaque année pour analyser la sgispositifs favorisaient jusqu'ici les hom: .
tuation financiére des régimes, mes et les familles aisées, et étaient pl sc ad re§, prem iere
favorables a 'Agirc qua l'Arrcavec | OFganisation
- au cours de I'exercice 2013 conles nouvelles régles tous les parents| Syndicale chez
cernant la mise en cohérence des réau moins trois enfants, cadres ou | les cadres !
gles des régimes, non-cadres, voient leurgnajorations




