
Ensemble

vers de nouvelles conquêtes

industrielles
et

sociales !

Tous les deux ans, début décembre, vous êtes amenés à renouveler vos
représentants aux Comités d’Etablissements et les Délégués du Person-
nel. C’est l’occasion pour vous de faire le choix du type de syndicalisme
que vous souhaitez dans l’entreprise. C’est aussi bien sûr l’occasion de
mettre en place les majorités que vous préférez au sein de vos Comités
d’Entreprise mais aussi au CCE d’UES qui, rappelons-le, joue un rôle
primordial, face à une direction difficile à convaincre que la force de
l'entreprise c'est les femmes et les hommes qui la composent et que les
respecter favorise l'atteinte des objectifs financiers et de développement
de Nexter. C’est enfin l’occasion de choisir les élus qui travaillent toute
l’année et que vous voulez encourager pour assurer la gestion des activi-
tés sociales et culturelles du CE de votre centre.

Forte d’une présence homogène dans toutes les catégories socioprofes-
sionnelles, la CFDT se présente à cette élection avec l’ambition d’être
jugée sur le travail qu’elle a réalisé au cours du mandat qui s’achève.

Satory le 5 décembre



Par leur crédibilité, leur capacité de négociation, leurs propositions, leur recherche per-
manente du compromis acceptable, leur action avec les personnels de l’entreprise lors-
qu’elles le jugent nécessaire, les équipes CFDT de Giat Industries ont, depuis plus de 20
ans, montré leurs capacités à négocier en signant de nombreux accords apportant de
véritables garanties aux personnels et à soutenir l’emploi dans l’ensemble du Groupe.

Demain, elles s’engagent à poursuivre ce travail, avec vous, pour élaborer de nouveaux
équilibres socio-économiques et obtenir de nouvelles garanties sociales. Elles entendent
également jouer leur rôle de régulation sociale dans une société en mutation. Pour cela, il
nous faudra donc ensemble :

uuuuu Agir  pour une action publique garante de la cohésion sociale et de la régulation du
marché,

uuuuu Développer la responsabilité sociale de l’UES Giat Industries/Nexter,
uuuuu Poursuivre la construction d’un dialogue social légitime et efficace,
uuuuu Produire encore de nouvelles garanties collectives,
uuuuu Accroître notre rapport de force pour atteindre nos objectifs revendicatifs et se

préparer aux changements structurels de l’entreprise.

C’est donc dans cet état d’esprit que les équipes CFDT s’engagent à vos côtés avec une
volonté d’agir pour que l’Etat soutienne l’entreprise et que Giat Industries/Nexter se dé-
veloppe en créant de nouvelles richesses qui doivent être distribuées aux salariés en ter-
mes de créations d’emplois, de rémunération, de protection sociale et de meilleure qualité
de vie.

Une chose est sûre, les équipes CFDT poursuivront un syndicalisme actif, constructif,
capable d’analyses et de propositions alternatives. Mais elles doivent être encore plus
fortes pour peser sur les évènements.

Le 8 décembre, elles proposent de conforter avec vous, les propositions, l’action et la
pugnacité CFDT, en votant pour les candidats CFDT présentés dans vos centres. D’avance,
nous vous remercions de votre confiance, de votre soutien et de cette contribution à ren-
forcer un syndicalisme constructif.

Bien cordialement,
Daniel Coutaudier / Jean Pierre Tanguy

Délégués centraux CFDT

Demain,

pour poursuivre l’action engagée,

votez l’efficacité...

Votez pour les candidats CFDT !


