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Salaires, Paticipation, Intér essement...

la CFDT enfoncera le clou a la table des négociations sur les salaires e
veut, au travers des nouveaux accords «participation» et «intéressement»,
des dispositifs alliant la volonté du résultat et I'esprit du collectif !

La direction a accaité une ultime réunion de négociation sur les sedagrace a la persévérance de la CHpITa
préféré agumenter et cheher a faie évoluer le gjet de la diection, plutét queampee le dialogue comme I'a fait
la CGT. Les salariés de Nexter savent bien qu’ils peuvent compter sur la @&l Tobtenir des augmentations
supérieues aux popositions de la daction, comme dans lascods salariaux de ces derniés annéeg\pres avoir
obtenu de#®\G pour les plus bas sales (inférieur a 2000 eas),la CFDT revendique pour 20 un talon pour
tous les salariés de 500 eur@eule sur ce teaiin, la CFDTa fait une conproposition a la diection en séance et
la direction s’est dit préte a I'examin&ist-ce pour affiner sa réponse que ladiion a epoussé de quelques jours la
réunion initialement prévue le 25 ? Nousreas bien ! Sur la pdicipation et I'intéessement, les débats devraient se
poursuive également et nous vous dims note position avant de nousnde a cette réunion.

Salaires 201 : La somme de 500 euros n'a donc pasoir «récompenser» les salariés jugés
été choisie au hasard car elle représenigs plus méritants (Al) ou en écarts et

Un talon de 500 euros une réalité pour le pouvoir d’achat depour répondre aux engagements pris

et 2.5% au g lobal! salariés, des mensuels aux cadres. dans les accords d’entreprise (AC).

Devant une direction du groupe qust puis, il faut bien parler de I'enve-La direction a pris note de notre pro-
s'oppose & une augmentation générajgppe globale. En 2010, la CFDT aposition & la réunion du’5 maiotila CGT
aussi bien pour les mensuels que Podhtenu 2,2% (la CGC a également sia préféré, pour sa part, quitter la
les cadres, la CFDT atoujours rechefyng raccord). En 21, alors quéin- ~ séanceUne ultime réunion de né-
ché une formule qui bénéficient & un@ation est en constante progression gociations salarialesselon les pro-
large populationAinsi, dans les der gt atteint sur douze mois les 2.1% pos de M. Benetti, a été programmée
niers accords, la CFDT a obtenu deg, gjrection ne peut raisonnablement sie 25 mai. Il nous a fait savoir que la
augmentations servis a plus de 90% dgniter & sa proposition de 2%. Laréunion était décalée sandredi 27,
mensuels et plus de 85% des cadregEDT |uj a proposé de remonter ensans nous en préciser la raison. Espé-
La situation particuliere des résul-  yeloppe & 2,5% Iui permettant ainsi deons que ce délai supplémentaire, per-
tats 2010 de I'entreprise, de la con- gisposeraprés avoir verser le talon demettra au DCRH de convaincre le
joncture économique depuis plus 500 euros & tous, d’'une enveloppe d’APDG et le ministére du Budget, du bien
d'un an, amene la CFDT & propo- etAC encore significative pour pou-fondé de la proposition de la CFDT

ser un dispositif qui servrait des
EEVIENS msssoix...y—-

augmentations a 100% des salariés
Certes, le talon est une somme fixe pou[
tous et qui, par nature, n'apporte pas I
méme pourcentage d’augmentation 3
tous. On peut méme préciser GO
euros représenteait uneAG de plus
de 2% pour un salaire mensuel de
2000 euros, ou de 1,3% pour 3200
euros mensuels et méme de 1%
pour un cadre a 4000 euros/mois.




qui permettrait d’aboutir & un accordsurtout un esprit du collectif dans sée sur le résultat du Groupe. Ensuite,

Cela serait bienvenu aprés toute la pltensemble du Groupe. la direction souhaite instaurer des crite-
blicité faite autour de la bonne santéi , res liés a des notions de résultats de
financiére du groupe et son souhai nteressement commandes et/ou de variation de tré-

d’étre reconnue pour sa responsabili
sociale d’entreprise (RSE).

ulé_ , s .. sorerie. Le dernier critére, sous l'appel-
out d'abord, sur lI'intéressement, il_.. ., )
lation de «sociétal, reposerait sur les

faut preciser que la CFDT S’Ouha'teaméliorations entermes d’accidents du

ANéF : men : y o
Participation au bénéfice sortirdu systeme de plafonneme tOIPravall, d'absentéisme, de diversité, etc.).
| cumul Participation + Intéressement.
..de toutle GfOUpe . Cette regle avait été mise précédent-a CFDT a émis beaucoup de réser-
o : ment car elle répondait & une volont&es sur ces choix (tract du 5 mai) qui
Pour la CFDTle principe est simple, T R : .
. . ) : .’ de verser de dividendes a toutes les fpeuvent présenter des effets pervers,
les résultats économiques et financiers e L
. ... liales alors que Systems étaient a cettes quelques expériences dans le do-
sont le résultat de toutes les sociétés, : o . .
) : péeriode, exclu de la participation. Desnaine en attestent. La CFDT serait
du groupe. La CFDT n’oublie pas N .
- , 2012, ce ne sera plus le cas. La CFDdavantage favorable a un critere con-
Euroshelters qui, si elle n'est pas dan o L
} : . . emande donc de revoir I'approcheernant 'implication sur des mesures
'UES, fait bel et bien partie du Groupe s o . .
e . \ A s lobale de l'intéressement et de le traienvironnementales (tri des déchets,
Giatindustries. C’est grace atoutes s _ - .
) er comme un accord distinct et nomespect des conditionnements, écono-
composantes que le Groupe affiche dg; . . R ; i . : .
. ) Ié, financierement parlant, a tout verimies d’énergie sur les lieux de travalil
tels résultats et de tels profigl mo-

ment ou la redistribution des dividen-sement de participation. par exemple).

des fait débat jusqu’au plus haut niveal.e DCRH en a déja été informé e 14 Fukelion pE {EnvwenmmnEMENT
de I'Etat, la mutualisation des partici-rappelé que la tutelle impose un p. 'g4T UvE GuECTiorn DE HODE . |
pations des filiales semble, du point déond sur I'intéressement de 4% de  0AwS Ut SIECLE on DEUX

vue de la CFD]Tle meilleur moyen de les entreprises dont elle détient le « “f fEnr FRRIERS Pluyl!
redistribuer a tous les salariés dital. Que la direction ne réve pas, €
Groupe, quelle que soit leur filiale, lesne convaincra pas les salariés a ou
dividendes de I'Entreprise. le capital de I'entreprise avec d’aut
Ce principe existe dans beaucoup dribles arguments.

groupes industriels gu’ils soient dans I% la différence de la participation

secteur de 'armement ou ailleurs. o i e G ) o o
direction reste fermement attacheﬁ 111500 ﬁl'

des accords d'intéressement par fili

Pour ce qui concerna redistribu- Cela nécessite, pour la CFIIE trou- qipd

tion, la CFDT propose une répartition .o o jis de déclenchements etdN€ Pas melanger les
entre la part fixe et celle en fonction duCri {8res en rapport avec ce choix :
salaire, cela permettrait un peu plus PP - genres!
d’équité. En effetla CFDT consi-

deére que les efforts se font autant

parmi les salariés au plus bas de

Sur le mode de calcul de I'enveloppéd.a direction a convoqué les organisa-
de l'intéressement, la direction pro-ions syndicalese vendredi 27 mai
2 : . pose de rester sur les rapports du révec a 'ordre du jour la politique sa-
I'échelle salariale que parmi les L o N
: . Sultat courant avant imp0dts sur le chiffariale 2011, I'intér essement, la par
hauts cadres Aussi, le calcul systé- e o R L
. . . _fre d’affaires (RCAI/CA).Pour tenir ticipation et méme les négociations
matique en rapport au salaire n’est " . : :
R . ._compte des différences économiquesur le volet social du PD\We Bour
dans ce cas, pas la seule regle a retf- - ) 3 ) s
. fr es filiales)es seuils de déclenche- ges.Pour une meilleure lisibilité, la
nir. La CFDTa été suivi sur cette pro- . e g .
" .. ments seraient de 4% pour Nexter CFDT aurait préféré traiter ces sujets
position par les autres orgamsaﬂong o P - i
: PP ystems et Nexter Munitions et de dans des réunions distinctes. La politi-
syndicales et on s’en félicite. o . ~ g o
3% pour les autres filiales (pble que salairiale @irien a voir avec le ver-
équipements).De I'avis de la sementde participatiamintéressement
CFDT, cette marche est encoe etle PDV de Bourges est une proceé-
trop importante lorsqu’on observe  dure particuliereA déchage, la dispo-
les capacités des «petites» filiales.nibilité des partenaires nécessitentde s'y
résoudre. Les intéréts des salariés étant
Cette enveloppe serait ensuite décontiobjectif premier de la CFDhous ne
posée en 4 sous-enveloppes. La preienerons pas d’action de zele, mais
Cette solution apporte non seule- miére représenterait 20% et seraighercherons a améliorer encore les con-
ment un objectif de résultat mais comme dans I'accord précédent, baditions de tous les salariés du groupe.

Pourla CFDT, laligne est donc claie :
= un accord de Groupe
= une mutualisation des résultats
= une redistribution pour tous,
= une part fixe(50% de I'enveloppe)
= l'autre part en fonction du salaire



