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Quand la compétitivité s'invite dans le débat public, il est souvent question de co(t et de temps de travail, le tout a grands col
comparaisons franco-allemandes. Pour la CEEEt faire une erreur d’analyse tant les composantes de la compétitivité sont multiple
Quelles sont celles qui plombent alors notre compétitivité ? Et pourquoi la France s’en sort-elle moins bien que I'Allemagne ? Sila C
dresse un constat ametle apporte aussi des solutions a mettre en ceuvre. Mais la France ne s’en sortira pas seule : une impt
européenne, dotée d'une coordination politique, économique et fiscale, est né&eagdaeCFDT, les composantes de la compétitivité
sont multiples et complémentaires répartition de la valeur ajoutée, recherche et développement, qualification du pepsodnetivité
horaire travail en filieres industrielles, fiscalitdialogue social, etc.

UN CONSTAT AMER  retrouver son niveau d’avant la crisq_ES PROPOSITIONS

économique :11% du produit intérieur
) brut (PIB) en 2010, contre 12% erDE LA CFDT
REPARTITION DE LA VALEUR 2008 (selon I'lnsee).
AJOUTEE INVESTIR

Au cours des vingt derniéres année2YALIFICA TION MASSIVEMENT

les entreprises francaises ont réparti | U PER_SONNEL ~ DANS LAR&D

valeur ajoutée essentiellement entrk'investissement des entreprises

hauts salaires et actionnaies. francaisesdanslaformationdeleurgn matiére de recherche et
Seuls les hauts managers, g¢éar Salariés esen baisse En 1995, la développement, il faut investir plus
par les actionnaires d’assurer un&rance consacrait 7,5% de son praque ne le permet le Grand Emprunt,
rentabilité a court-terme, ont réelle-duit intérieur brut a la formation des)| gt pour celamieux articuler
ment profité de I'intéressement auxsalarieés. En 2009, elle n'y consacraifction publique et privée.
bénéfices, au détriment de I'emploiplus que 6,9%.

et d'une redistribution plus €quita-poyyr comparaison, 'Allemagne y condNVESTIR DANS LA
ble de la masse salariale. Dans Cegacre aujourdhui 8,4% de son produEORMA TION/

tains secteurs professionnels, Cegierieur brut et s'est fixé 'objectif QUALIFICA TION
ecarts vont de 1 a 400. d’atteindre les 10% en 2015. DES SALARIES

e . FILIERES INDUSTRIELLES _ _ _
L'investissement des entre- Il est ugent d’investir massivement

. £ La France manque de syges et de : P
e ) ..~ _. dans la formation et | lification
prises ne represente plus coopération au sein de ses filieres |nqa s latormation et la qualificatio

que 1% du PIB en 2010, ystrielles. Cela accroit la coneurdes salariés afin dettraper no-

contre 12% en 2008. rence entre les entreprises et entraines retgrd dan_s,ce domalp € et pou-
desdélocalisations massives. voir faire la diférence grace a nos

savoirfaire.
RECHERCHE Pour comparaison, eAllemagne,

ET DEVELOPPEMENT les filiéres industrielles avancentrpavalLLER
- _ . groupées et restent solidaires avee\ FILIERES
Les politiques publiques en matiérdes petites et moyennes entreprises 5 | STRIELLES
de recherche et développementa branche industrielle y est pensée
(R&D), comme les stratégies court-comme un tout, spécialisé dans u , » .
termites des entreprises, ont freinglomaine, et est soutenue par les pgiOUfo??f_ de véritables poles de
l'investissement et la modernisationiitiques publiques. competitivite, les petites et moyen-
des entreprises. Elles ont mis la nes entreprises doivent se spéciali-
France la trainede ses concurrents|Ep 2009, la Erance ne con- serfdans le cadlre dedcoopéra;[]ilons
européens et internationauxink - renforcées avec leurs donneurs d’or
vestissement des entreprises fran-sacr'a}It plus que_6,9% de SON jre. Ces derniers ne doivent plus
caises, aprés avoir plongé en 2009 e 1B @ la formation des Sa- e jes seuls bénéficiaires de la valeur
début 2010 puis un peu repris, peine dariés, contre 7,5% en 1995 ajoutée créée par leurs sdtatants.



MIEUX REPARTIR LE COUT moins que les autres Euro-tage.La France est I'un des pays
DU TRAVAIL péens.»FAUX ! dontle chémage a le moins augmenté

. S A a1 . et la croissance le moins reculé pen-
Il faut mieux répartir ce qui doit étre D'apres l'insee, la dureée annuelle duj_ - crise.

payé par la solidarité nationale, c'estiravail en France est comparable a

a-dire pat'impot, et ce qui doit étre Celle des autres pays europeens gl o Francais trouvent la du-
pris en chage par la solidarité profes-Meme plus elevee qu'édlemagne ¢ hapdomadaire de travail
sionnelle, c'est-a-dire par lestisations  OU @ux Pays-Bas : 1559 heures e o ffisante.»FAUX !
socialesPour cela la fiscalité dans sorF rance, contre 1432 heures/dte-

ensemble doit étre repensée. magne et 1413 heures aux Pays-Baég% des Francais trouvent la durée

« Les 35 heures nuisent a lahebdomadaire de travail «convena-
70% des salariés s’estimenicompétitivité. »FAUX ! ble» (selon le sondage CSA réalisé

, . ., ar téléphone le 5 janvier 2010
exclus des decisions li€es atwour la CFDTles 35 heues guprés dg 1007 persojnnes). Seuls 29

changement au sein de I'en- comme tout aménagement de tempg |- troyvent « instibante>.
treprise ! individuel ou collectifparticipent

gula competitivite. « Passeraux 39 heures aug-
REPENSER LA FISCALITEDES ~ Elles permettent : menterait le pouvoir d’achat

ENTREPRISES - aux entreprises de moduler leufag galariéskAUX !
activité en fonction du marché ;

Un nouveau systéme fiscal, qui aux salariés de bénéficier d’'un
reconnaisse lemtreprises méritan- meilleure qualité de vie au travalil. a 39 heures. les salariés devraient

tes en matiére environnementale ou : .
. o travailler 4 heures de plus payées au
sociale doit voir le jour Repenser la ges 35 heues ne sont pas PIUS pay

5Si la durée légale du travail passait

fiscalité des entreprises permettrait enn_emi de la coissance eco- tarif normal (,da,n_s_le meilleur Qes
notre économie de profiter de meilleur: omique. Lors des quatre annéesC_aS), sans beneﬂuet de Ia_majorg-
pendant lesquelles les 35 heures ofion des heures supplémentaires puis-

savoir-faire. été mises en place (1997-2001) : qu'ilne s'agirait plus d’heures effec-
REDEFINIR - la croissance était en moyenne det@ées au-dela de la durée légale de tra-
LA PERFORMANCE ad% ; vail. Ceux qui bénéficient aujourd'hui

- le chdmage était en net recul (d€le compensations en jours de repos,
La mesure de la performance doifag de 7,50): perdraient certainement leurs congés,

davantage prendre en compte la di- ¢ 6ins de 350 000 emplois ont éans compensation salariale.

mension humaine. On ne parle_ .. .
: P PariSreés (selonl'Insee et la Dares, le ser-
aujourd’hui généralement des salariés.

qu'en termes de codts et de charg clice statistique du Ministere dtavail). A Nexter la négociation salarialla

Les associer aux choix stratégiques d§S, ¢ 35 heups ne ceusent pas |2011 seral'occasion de discuter fie
gggﬁﬂlzﬁrﬁ%gﬁ sgy:;‘;m?égggggg? déficit public : ces sujets avec la direction, tant pur

. Dl -~ depuis 2003, les exonérations d§l'aspect des salaires, que sur le gé-
F e?;gg%ﬁ%%igg%gﬂ?gggggg. SI:fStchages sociales ne sont plus condifroulement de carriere, mais aussjde
cial comme tremplin & la perfor- tionnees a la réduction du temps dpla dimension humaine dans son ¢n-

manceéconomigue. travail (RTT) ; semble dans I'entreprigeu dela deg

- le dispositif des heures supplémer-reSU|tatS économiques, les salariep ne

Selon une enquéte réalisée par le Calijres mis en place par la epa de | PEUVENtrester motssans que lady
net Methys sur la mesure de la perforsgg7 coiite Iui trés chet milliards rection ne concedg des amellorgtlo)ns
mance70% des salariés s'estiment exyrairos par an qui pourraient finan- de conditions de vie et de travail gar
clus des décisions liées au changemegl,. 100000 le dialogue sociales prochaines
au sein de I'entrepris&t 55% pen- lémentairesAuxauels pourraient négociations salariales s'annont
sent que le pilier sociétal est le parerﬁ q P cent capitales & un moment ot le

: jouter 390000 emplois a temps
auvre de la gestion de la performancg, 0U€T = - ' Ses élé '
P g P plein qui équivalent aux 177 millions prix des den‘rees glementawes €
plosent et ou celui des carburanty

< < d’heures supplémentaires subverj’ _ C
COMPETITIVITE ET tionnées au troisiéme trimestre 2010 dérivent au profit des pétroliers...

TEMPS DE TRAVAIL @ Quand pendantlacrise économique 14§t d€s caisses de 'Etaour la for-
gnation, bien que le budget Nexter

< commandes des entreprises ont chug, ot
IDEES FAUSSES les salariés en utirl)isant leyr |&hauteurde 4%, ilfaut aussi pren1jre
RTT ont évité aux em- |9ardeane paslamputer siakel

« Les Francais travaillent ployeurs de licencier davan- |du«Grand Large» !

emplois sup-
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