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CCE du 20 décembe 201:
Plans d'action Seniors et Penibilité faute
d'avoir conclu les accords avant la fin de I'année !

Ce comité Central d’Engxprise, initialement prévu pour I'exposé du PDG sur la stratégie @prise, a vu son dre

du jour transformé en séance d’information-consultation sur les plans d’action Seniors et Pénibilité, ainsi que
les évolutions du contrat mutuelle et prévoyance. Ladiion a également ajouté un point sur I'investissement
financier dans le gsrupe Manuhin, dernier poducteur francais de machines de fabrication detmaches petit
calibre. Les élus CFDDnt fait connaite le mécontentement des salariés surean pris dans la négociation des
mesues de fin de caiéres et sur 'attente desprises de dialogue sur ces sujets dés le début 2012. En début c
réunion monsieur Baillet a fait une présentation rapide de I'adcde coopération avecT® ainsi que sur les
discussions en cours avec Thalés, nadendons sur ces sujets en début 2012.

Seniors et Pénibilité ; refusédeprendre partauvote etsopgjytuelle : cotisation
mis une motion aux élus demandant la

OU SOﬂt |eS mesures fln reprise rapide des négociationsl de 2,25 é 2,277%

de carriere ? Investissement financier |€s mesures gouvernementales ont

Les entreprises sont tenues par la lgi ; modifié, une fois de plus, les appro-
. P P A Manurhin ! ches budgétaires du contrat mutuelle.
soit de conclure un accord, soit de pré-

senter un plan d’action, sur les deux Dans un souci d’équilibre financier du
thémes Seniors et Pénibilité, avant [x€ 9roupe Manurhin équipement.contrat, il afallu de nouveau reconnai-
fin de 'année constructeur de machines pour la falre la nécessite de ressources supple-

brication des cartouches petit calibrémentaires. La CFDTant lors de la
Siles deux chantiers ont bien été lanc&sant en grande difficulté financiére, il f€union de suivi Mutuelle que lors de

en 201, ladirection estrest@rés her  té fait appel au soutien de Giat induda négociation avec la direction, a dé-
metique aux demandes d'amélioratiofries sur demande de I'Etainsi, Giat fendu le pouvoir d’achat des salariés
des mesures de fin de carriere. Lendustries apportera 2 Meurs dans urééja largement attaqueé par différentes
penibilité n’a d'ailleurs fait 'objet que recapitalisation globale de 8 Meurstaxes nouvellement créées. Dans un
d'uneseule version d'accord puisque lavialgré tout, la situation de cette enconsensus avec I'ensemble des parte-
négociatiom’a debute réellement qu'entreprise, bien que disposant d’un bofiaires sociaux (syndicats et direction),
novembreToute la période précédentecarnet de commandes, restera fragiléa €t€ convenu de recourir une nou-
a été consace@u «groupe de travail et e maintien des 137 emplois dépenelle fois au fonds de réserve (dotation

pénibilite» dans lequel la CFDT a parti-aussi de cette opération. des CE) pour réduire l'impact de I'aug-

cipé activement @irécisé chaque fois .. mentation des cotisations de la mutuelle.
les attentes des salariés sur les «comper@ 'S entrer trop dans le détall, il esgependant, la CFDT a insisté auprés
sations en temps» clair que cette demarche releve davanye |4 direction pour demander de re-

tage de la stratégie de l'industrie frangiscyter le principe de cotisation pla-
La direction nonobstant la «bonne prisgaise de Défense que d’un int€rét soygnnée a la tranche de

de note» de la revendication, en a pediain porté par notre entreprise. L, cgcyrité sociale (30
tenu compte. En effet, jusqu’a ce joulCFDT a souligne qu’elle attendait lag o5 pour 2012).
la direction n’accorde que 12 mois danéme attention a toute situation simi-

temps partiel a 80% payé 90% poulaire qui pourrait intervenir dans 'UES,

les seniors toutefois portés a 18 moist autant d’engagement dans les invegI’ oute [CZ CT@TT)O us
pour la pénibilité. C'esttroppeu! tissements industriels attendus dans ﬁ . 6[ 6

Voulant marquer le fort mécontente-certains sites de Nexter souhaite de bonnes

ment des salariés sur le retard pris daths CFDT s’est prononcée favorable- /a J . dv 5o |
ces négociations, les élus CFDT ontnent pour cet investissement. _][e tesde ﬁn anmnee .



