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Satory le 06/04/11

o, 868 27 CCE du 6 avril
DPS Bourges toujours en difficulté,
et point d’avancement de Grand Largé

Ce jour s’est tenue la réunion du CCE d'UES ou ont été gdmia situation de DPS Baigs, les comptes de
I'entreprise et choix du cabinet d’expise chagé de les analyser ainsi que l'ingisement, la pécipation. Sur la
consultation des différents accords, la CFDT s’est dite favorable, y compris pour celui des antennes régionales api
avoir obtenu l'efet rétroactif pour les salariés déja «localiséssoncernant DPS Boges, les solutions duvées par

la direction ne permettent pas a ce jour de répenttalement au pbléme de sous chge et la diection centrale
s'est encag donnée 15 jours avant de «statuer sur la situation réelle a l'issue de toutes les nouvelles mamérs
des Délégués Syndicaux Centraux et lors d’'une GPEC locale sugdsour

Encore 29 Sureffectifs a donne deux semaines supplémentaireha_s axes tels que, pour ne citer que les
pour analyserles effets des nouveauxprincipaux : la suppression des temps

I’usinage de Bourges | accordsLa CFDT estime qu'il reste non créateurs de valela réduction des
. o _ nécessaire de rajeunir la pyramide frais de fonctionnement, 'analyse de la
Le PDG s’était donneé six semaines, lorges ages pour maintenir les compé- valeur ajoutée des activités indirectes ...

du CCE de févrigrpour revenir sur la tences(voir déclaration ci-aprés). Ces axes ne seront pas sans effet sur
Sltu_atlon d_e DPS BogesA ce jour les les méthodes de travail et quelques
actions mises en oeuvre sont : L’ére dU Grand Large | remises en cause en déecouleroriBien

#6000 H/an pour les masques etsupy o | 0 sl des diftérentes imstances ou el
ports de masques VBCI, «Notre futur maintenant » tel estple-

#1200 H/an pour des complémentiet compéti"[ivit,é 2011 pré_senté par intgrvient (CE, QPCHSQT_Groupes
de recette des armesTR) jusqu'a le PDG Apres |annonce, il y a quel- Prévention Santé) sera indispensable.
la fin du programme VBCI. ques moais, de la mise en ceuvre du pro-

€900 H pour les tubes 120 mm pouf€t Grand Large, Monsieur Burtin adoncl_es comptes 2010
TDA jusqu'a début 2013, r_eno_uvele devant Ie§ élus CCE_Ies mo- _ _ _

1 000 H supplémentaires en 201 tivations de cette démarche qui a poufpres les CA, le directeur financier a

but d’avoir des produits plus compéti-fait le point au CCE sur les faits mar-

tifs tant technologiquement qu’en coltquants et a détaillé les résultats. Il en

Au dela de ces aspects, en cas de comt répondant mieux aux attentes etessort que le chiffre d'affaires 2010

mandes d’armes moyens calibres et sousoyens des clients potentiels. Le fait esttait en progression de plus de 20%,

réserve gue la compétitivité soit au rengu’au-dela des contraintes budgétairegirace a la tenue des délais, I'absence

dez-vous, certaines pieces pourraiena concurrence devient pléthorique sude dérogation, I'amélioration de la note
étre réintégrées dans la charge. Des aplusieurs produits avec l'arrivée de 'AsieDGA. Les prises de commandes dont
tions sont également en cours aupres demtamment. Modularité, simplicité, 45% sont liées a I'export permettent au

DCNS (traitement de surface) et Stadaptabilité, économie et compétitivitécarnet de commandes de rester a un ni-

Gobain (usinage). sont les axes que doit améliorewveau équivalent de deux ans et demi

A ce jour 1 mobilité est ééctive, 2 mo- NEXTER, ceci associé a la réactivitéd'activité. Pour plus de détails, consul-

bilités sont «probables» vers les anterdans les offres. C’est I'implication deter sur le site CFDT I'expression des

nes régionales et 2 départs en retrai@80 personnes volontaires qui ceuvrergdministrateurs du 3 mars 201

sont prévus pour fin 2Q1(d’autres sont sur 26 chantiers. Le calendrier est concomme tous les ans, ces comptes se-

al'étude)Toutes ces adaptations ne suftraint afin de capitaliser d’ici 2013 lesront expertisés et la CFDT a proposé

fisent pas a combler le déficit de chargebénéfices de ces travaux. un seul cabinet (Syndex), s’'inscrivant

Il resterait donc a identifier des solutionsS’il est a ce stade difficile d’étre ex-dans une maitrise des dépenses de I'en-

pour les 29 salariés restants. Le PDG dwaustif, on peut néanmoins penser quieeprise comme il I'est demandé a tous.

pour les rechanges.

Déclaration des élus CEDTau CCE du 06 avril 2011 Plémentaires, créant des inquiétudes sur I'emploi du terrain Sud
notamment. létude faite en commission économique sur cette acti-

Lors du dernier CCE qui a traité de la GPEC du groupe, I'analyse\it€ a précisé le contour des emplois concernés et permis d’avance
la situation de chaque filiale a révélé une sous-charge sur DPSpremiers éléments de recherche de solutnsi, I'appel au
Bourges, liée a des fins de contrats ou d’attente de tranches ctapatriement de la sous-traitance sur des pieces mécano-soudes



comme le masque et support de masque du VBCI a été mis en avadtistrielle doivent s’accompagner d'un dispositif de participation
La recherche en local de cette démarche n'a pas permis d'aller l@ar bénéfices en accord avec votre discours. En effet, quoi de plus
au-dela de ces pieces, ce qui ne permet pas de résoudre le probhaotdisateur pour les salariés gu’un objectif commun pour toutes les
de charge auquel est confronté DPS Bourges. En effet, la direcfibales? Le fonctionnement méme du groupe ou chaque filiale ap-
refuse de réintégrer des pieces qui sont estimées afAibldous porte ses compétences et ses moyens pour la réussite des contre
connaissons ce message par cceur tant la direction nous I'a seajeurs, montre bien que les résultats économiques de Giat indus
dans d'autres sites ou I'activité usinage était en ligne de mire. ies/Nexter sont le fruit de tous les salariés. Un accord d’'UES de
méme, les tentatives de préts de salariés entre sites du groupe ipariicipation sera donc I'outil le plus adapté a notre configuration
pas été tres fructueuses, du moins pour l'instant. Pourtant, que diigntreprise.

on penser de la solidarité groupe lorsque des salariés de Bou
sont en sous-charge et qu'a 15 kilométres, &L hapelle, Nexter
Munitions embauche des intérimaires par dizaines depuis le déb ?
I'année. Certes, toutes ces missions d’intérims ne sont pas de Ioﬁ
durée, mais pour la CFDT il y aurait moyen de trouver des soluti

acceptables pour les salariés surtout dans un périmetre aussi pro¢opos des accords soumis a 'avis des élus CCE, la CFDT votera
Quant aux recherches de préts a d'autres entreprises du bassin ¢grablement pour les avenants «DSFC» et «préts de salariés» afil
ploi, il ne semble pas y avoir beaucoup d'opportunités a moins queligssurer la continuité des dispositifs en place. Le nouvel accord sur
situation économique ait évolué depUiS hier ou bien que le mlnlst%a“té professionne”e homme/femme apporte de nouvelles garan-
de la Défense ait revu ses restructurations. ties complémentaires aux mesures déja instaurées par le précéde

Monsieur le président, vous vous étiez donné six semaines pgﬁ?orq, et la CFDThve_ut soullglgnerdl_ esprit pOIS't'f Iqw a arfnme cette
apporter des solutions aux salariés de DPS Bourges avant de Hg@ﬁmanon et souhaite que les directions locales en fassent un

revoir pour rediscuter des dispositifs & mettre en ceuvre, dispos@?@ cation intelligente aux benefices de I'ensemble des salarie(e)s

complémentaires comme celui que vous aviez intitulé au CCE de gnmes et hommes. La CFDT a déja fait savoir aux salariés qu'elle

vrier: «de toute opportunité de réduction du potentiel». De cela,sl'gnera't C?t accotrjtlj et c’egt natur(_allement que les elus CFDT se pro
CFDT veut vous reparler en insistant sur la nécessité de rajeunf?‘?gcerom avorablement a ce sujet.

pyramide des ages en dispensant d'activité les plus anciens salgigsailleurs, la CFDT a fortement souhaité I'ouverture de la négocia-
avec des conditions financieres a négocier et en étudiant en paraflglede 'accord sur les antennes régionales afin de définir un cadre
le recrutement de jeunes par la voie de I'apprentissage ceci, daig mesures d’accompagnement des salariés qui répondent & de te
I'objectif du maintien des compétences pour rester en capacitégiemissions, impliquant un avenant au contrat de travail. Le déroule-
produire lorsque I'activité d’usinage reprendra avec les nouveawient de cette négociation, un temps mise de coté, a été chaotique ¢
contratsVous avez évité le sujet au CCE de féyraais la confirma-  rendu difficile par une approche trop économe au début des discus:
tion d’une faible charge de DPS Bourges doit vous amener rapigRns. La réalité du terrain et la détermination de la délégation CFDT
ment & indiquer aux salariés votre position sur une telle propositigft contraint la direction & ré-ouvrir la négociation sur des bases plus

Sur les comptes de I'entreprise, les élus CFDT soumettront une %Iér_activesAu final, le contenu de cet accord apporte des garanties

mande d’expertise qui est devenue traditionnelle & Nexter et qup_gematlere de déroulement de carriére, des améliorations de mesure

justifie pleinement tant les orientations budgétaires sont détermingﬂé}n_c_'eres' meme Si nous est_lmons quen portan_t ,l augmentation
cifique de 5% a 10%, la direction aurait suscité davantage de

tes pour I'entreprise surtout lorsque les enjeux sont aussi forts, n%@d_d ‘ S X q licati At i |
parlons bien évidemment des futurs contrats mais aussi de la po?fﬁ[' dalures. Sous reserve dune application retroactive pour 1es

gue export du groupe. Pour cette expertise, les élus CFDT propo§@m”eS déja en poste sur les agtennes régionales, les élus CFDT :
que le CCE ne mandate qu'un seul cabinet, en l'occurrence Syndd 8fonceront «pour» cet accord.

ils souhaitent que les conclusions de cette mission puissent &8s allez nous présenter les premiers retours de la politique Granc
rendues devant cette instance courant juillet, comme nous avons fige, initiée il y a quelques semaines, au sujet de laquelle nous nou
le faire 'an dernietPour cela, la CFDYous demandera de mettre & saommes exprimés en évitant toute caricature mais avec la prudence ¢
disposition, des la rédaction de la lettre de mission, toutes les pigg8gcidité requises tant les enjeux sont importants pour le groupe et
nécessaires a leurs travaux. I'avenir de I'emploi. Le fait que les grandes industries de notre sec-

Au point 4 de I'ordre du jourous allez nous exposer les résultats dgur dactivité sont egalement engagees dans ce type de démarck

I'application des accords d'intéressement et les résultats de la p@‘ﬁgs nvite & suivre avec attention vos propos ainsi que Févolution

cipation aux bénéfices des différentes filiales. Nous voulons rap .ce chantier tant nous percevons deja, aux dires de ceux qul y sor

ler, & cette occasion, que I'accord signé par la CEDTintéresse- impliqués, le sens des actions qui se dessinent. Pour certains a

ment permet de reverser aux salariés une partie des bons réSLHﬁ’:ﬁLs' cecl risque effectivement de modifier sensiblement 'organisa-

auxquels ils ont fortement participé. Sur la participation, faute d'aion, les méthodes et les conditions de travail de nombreux salariés.

cord dérogatoire d’'UES, certaines filiales verseront de la particiganfin, la négociation sur les salaires 2011 s’ouvrira demain. C'est
tion alors que d’autres qui réalisent parfois des résultats exceptidans un contexte pour le moins contraint, avec d’une part les résul-
nels, en seront exclues. Pour cette raison, la CFDT a beaucoup odatséexcellents de I'entreprise, et d’'autre part les fortes augmenta-
pour obtenir un supplément d'intéressement mais déplore un méides des produits de consommation de base ou de cotisations qu
de distribution critiquable trop faible a Tulle et totalement écrété pasubissent les salariés dans leur quotidien et un cadrage serré, pe
Electronics (Cette filiale n'aurait pas surperform&gompter de 'an- I'état des politiques salariales des entreprises dont il détient une
née prochaine, il n'y aura plus d’effet «reports fiscaux» sur Nexteartie du capital, que la CFDT veut reconduire une politique salariale
Systems et donc toutes les filiales pourront prétendre a la participa-accord avec les attentes de toutes et tous. Pour cela la CFD’
tion. La CFDT réaffirme sa volonté de mettre en place un accardtend bien obtenir des mesures d’augmentations collectives ains
dérogatoire d’'UES qui permet une consolidation des participatiomige des mesures spécifiques pour répondre aux engagements de n
de chaque société au niveau du groupe pour en faire une redistrétmgords d’entreprise. La CFDT rappelle pour ceux qui ne l'auraient
tion a I'ensemble des salariés de 'UESdéntité forte du groupe pas compris que l'intéressement et la participation sont a différencier
industriel Nexter et son unité que vous défendez dans votre stratégig dissocier de la politique salariale.

E’gﬁcernam les accords d'intéressement, la CFDT s’est déja pronon
pour la suppression du P+l (participation + intéressement) et
ptation de nouveaux critéres, spécialement pour les filiales du

e équipement avec des regles mieux adaptées a leurs spécificité



