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Négociations du 12 octobe,

Une prime de dividendes portée a 400 euros si accord : en progres !
La Participation aux Bénefices pourTous : on touche au but !
La CFDT plaide laménagement de fin de carriereles Seniors !
La pénibilité a Nexter avance lentement et ...péniblement !

Avec des mijets d’'accods remis aux délégations syndicales le lundi en fin de soirée, datidin ne donne pas dans
I'exemplarité pour prépar au mieux les réunions. Nonobstant, la délégation CROJu faie plusieurs demandes
d’améliorations suiout sur le pojet Seniors face a une dation qui abade la question des fins de dare avec peu
d’enthousiasme. Sur la pénibilité, ou laedition avait maintenu la réunion duagipe de travail la veille alors que les
syndicats étaient ensemble dans U@ & potester coni le plan d'austérité du gouvernement, les travawgmssent,
mais on est encerloin d’établir un accat. Quant a la prime Sarko, les salariés peuvent reesyur'ente la paole du
chef de I'Etat et la réalisation dans les emrises, le fossé est grand. Pas suivies par leopaty fustigées par laue,
les grandes déclarations etgmesses du Président Sarkozy meeraient-elles plus de clients ?

Prime de partage des paie de novembreLe montant se- ou la bonne santé d’'une entreprise de
;g rait de 300 euros sans accord ou de Défense n'est pas populaire, la direction

bénefices : 300 eu I'0S 400 euros avec un accorde DCRH  veut en rester a cette derniére proposi-

ou 400 avec accord! a souligné «I'effort tres significatif» de tion, et proposera l'accord a la signature

la direction, rappelant également le verdés la fin de semaine

La direction avait proposé, lors de lasement du supplément d'intéressement

précédente réunion de négociation, ur(@our la plupart des filiales). La CFDT veutencoremettre a pro-

prime de 300 euros en moyenne avec ) fit ces prochains jours pour amélio-

50% en fixe et 50% sur la base du s&20Ur donner un apercu de la pratique desy sensiblement cette prime.

laire. La CFDT avait vivement protest¢ ENreprises pour cette premiere annee

au regard des dividendes versés a I’a?:apt pIicatjotn, nous aglog_sﬁrfacuetilli les ;“°“Participation pour tous,
: : ) : «_tant par entreprise de différents secteurs : , .
tionnaire sur I'exercice 2010. La dé ia CFDT |a reclamalt

legation CFDT avait également déclarg¢a 100 .
gu’elle souhaitait que cette prime SO{B NP P aribas 350] depuis longtemps !
un fixe pour tous les salariés dyCapgemini 50 & 100 ) o
Groupe, quels que soient sa filiale efbanone 150 De_pws la filialisation, !a_CF_DT deman-
son niveau dans l'entreprise. HSBC_ _ 500| daitun ac_:g:ord de participation pourtOl_Js
La direction est revenue 4 la table detMichelin jusqu'a 700 les salariés du Groupe. Les reports fis-
négociations avec une nouvelle pro-E 22 S:c?_ TNV 288 caux nous ont pnvé’ac’cordp_endant
position :versement en fixe(en [Schmeider 10| Cihdanshcompter de lexercice 201
fonction du temps de présene) [Sodexo Too| foutes Ies_f|I_|aIes peuventy prétendre. En-
Vinci 350| core fallait-il trouver les termes d’'un ac-
@Lﬂfmg ;giﬂ; WD Veritas 280| cordquipermettent un reversement aux
Groupama 100| salariés de facon équitable, c'est a dire

FNAC 215 qui soitle reflet du résultat de I'en-
montants en euros - . . 4z
semble des filialesCe principea été
Nexter propose donc une prime qui restetenu poult accord, en additionnant les
sagement dans la fourchette des autrealculs de participation de toutes les filia-
grandes entreprises francaises. Sales, ce qui constitual’enveloppe glo-
' doute, soucieuse de ne pas défrayerlile a redistribueC’est donc une grande
chroniqueetpour ne pas choquer I'opi- avancée pour la CFDT qui en avait fait
nion publique en ces temps d’austériténe condition indispensable a son accord.




" colt detemps partiels davantage commdaréduction de leur temps de tra-
rémunérés sur une durée de 5 ans vail ou de fin de carriére.
ou encore un CET seniorgju’il de-  Pour la CFDTI'action pour la préven-
vrait abondeiTout cela demanderait detion de la pénibilité n’a pas attendu la
constituer de nouvelles provisions finanloi qui ne change rien d’ailleurseim-
cieres etimpacterait les résultats globayxoyeur a toujours eu I'obligation de
de I'entreprisePour une fois que cela mettre en place les dispositifs néces-
concerne les salariés, ceux qui saires a sa suppression ou, lorsque cela
créent et font larichesse de I'entre- s’avérait impossible, a sa réduction.
prise, la direction serait donc réti- Apres, il s'agit de la réelle volonté de
cente. Pourtant, les audits de ces l'entreprise d’y mettre les moyens.
dernieres années et autres enqué-C’est le combat que mene la CFDT

En ce qui concerrie versementaux tes RPS montrent que les salariés dans les CHSGTes DPet en CE.

safariés, Il s'effectuera pour 20-% sont en forte attente de reconnais- Concernant la tracabilité, la direction ne
de I'enveloppe globale en partfixe sance, et pas seulement financiére ¢ ’

et 80% selon le salaie.Vous aurez | e travail de toute une carriére, des Sa'[‘s_’engage\qu’a_tracer les situations ac-
reconnu le systéme mis en place dargigs les plus anciens, ne vaut-il pas un, elleset a\,/emC’e la.demornre, encore
les anciens accords d'intéressement giste retour de la part de I'entreprise. - fois, quelle n'a aucunement finten-
qui permet d'améliorer la part des plus tion de regarder ce que les salaries ont
bas salaires. La solidarité est donc bigng CEDT veut croire qu’une entrepriseD uvivre dans les annees anterieures et

- " : : . de reconnaitre sa responsabilité. Cer-
au coeur de ce dispositif, comme I'anoderne qui se veut socialement re P

souhaitée la CFDAjoutons enfin ponsable, ne ferme pas la porte & dZ%InS dossiers sur les conditions de tra-

, T . .. vail ont mis des années pour abquitir
qu'avec un accord, les sommes nemesures significatives de fin de carmiére " lide I’amiantepDes salz fiés
seront bloquées dans le PEE que 5 et s'engagera davantage dans une polic ; JeT

ulieu de 8 : , : : sontimpactés physiquement et nous le
ans a tique d'apprentissages et dembauches. , )
constatons avec des opérateurs qui ont

Pour toutes ces raisons, la CFDT est P€nibilité : une vision desrestrictions médicales pour occuper
favorable a cet accord Groupe sur la trop restreinte | des poste,s de productiofefiet vieillis-
participation aux bénéfices. C'est P - sement n'explique pas tout. _
donc & compterde l'exercice 201,  Pour la direction, ce dossier devienf2 9"ection ne Ipeut plas_ YOUI?”
que les salariés du groupe pourraient trop pénible et elle se passerait bie[r]nalntemr (tjous lles sla_arles pus
bénéficier de la participation, avecun - ¢'avoir a engager toutes ces dém ar(;_)ngtemps ans lemp_(];);,sans preg-
versement vers la mi 2012 ches, si ce métaitla loi qui FobligeaitaC ¢ S compte les différences de

. le faire. Non contente de réduire le®2 cOU"™ des uns et des autres.

Seniors: Tuveuxoutu .- -4, :
groupe central aux St”Ctej;a fl | |a|e Eu rOShelter

vVeux pas ? exigences de laloi, la direction plac
les réunions au moment des mouveyeUut accéder au PEE
Certaines négociations connaissent degents des personnels (action nationale
déroulements quelque peu atypiquegy 11 octobre). Cela en dit long sur Ia-a filiale Euroshelter bien que faisant
surtout lorsqu’elles font I'objet d’une facon de partager la prise en compteartie du Groupe Giat industries, ne fait
surveillance réciproque des différentege |a pénibilité que les salariés ont p@as partie de 'UES. Pour étendre 'ac-
entreprises qui traitent des dossiergybir depuis de nombreuses annéescord PEE a cette filiale, il est néces-
nouveaux qui pourraient étre engageant saire de réaliser un avenant. La direc-
pour 'ensemble de la branche, commBlous sommes donc bien loin de la cortion a formulé un projet en ce sens.
une sorte de jurisprudence de la négaidération de certaines entreprises qui mékappelons que le PEE permet de pla-
ciation. C’est donc avec une grandéent en placdes mesures de compen- cer la participation et/ou l'intéressement
prudence que la direction de Nextesations au regard des postes tenussur des fonds de placement que les re-
avance sur I'accord Senior car si elléout au long de la carriére des sala- présentants des salariés ont choisis en
se montre «bon éleve» de l'applicatiomiés. La CFDT qui a fait de ce sujet uncommun, appelés FCPE et qui sont
des nouvelles lois ou instructions, ell@bjectif répondant & une meilleure justous labélisés ISR (Investissement So-
reste prudente sur les mesures gu’elt&e sociale, ne baissera pas les lvas. cialement Responsablegs salariés
«lacherait» aux salariés. Dans un mond#glégation CFDT poursuivra cet objece’Euroshelter peuvent compter sur
économique ou tout est rapport avetif en participant au groupe de travail etla CFDT pour leur ouvrir cette pos-
le résultat financienul doute que le en faisant des propositions pour apposibilité, qui est un choix individuel et
PDG ne soit pas tres emballé par leer des compensations aux salariébre (faut-il encore le rappeler ?).




