Satory le 17/10/11

Prime de Partage des dividendes :
La dir ection accede a la demande CFDT
d’'une réévaluation de la prime a 450 ews !

Vendedi matin, a la suite d'un échange enses équipes des diff@ts cents du goupe, la CFDTadressait un
courrier pour solliciter la dilection sur une réévaluation de la prime, en passant de 400 a 46€.éne fois de plus,
la détermination de la CFDEt le réalisme de sesqpositions ont permis d’aboutir a un coropris acceptable,
condition indispensable pour obtenir la signaute la CFDT La direction vient d’adesser la nouvelle version de
I'accord incluant cette réévaluation de la prime, en précisant dans urrieoufaccompagnement qu'il s’agit de son
ultime poposition faisant suite aux échanges qu’elle a eus avec chacunegéessations syndicales...

Réponse de la direction au courrier CFDT Ni 300, ni 400, mais 450
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Qe - Prime de Partages des Dividendes.

Massiaurs les Dildguds Syndicaux Centraux,

Par courrier an daba du 14 cctobre 2011 vous Byve pris acke ol “saregietrg fevorabiement” ba prise an
comple e cerlsras deniufions du prajl dae la Diection concennant la Frima de Partage des Profils

Dans b perspective Fun “mellaur SOMORTNS posste” & aprés concartalicn au sein de walre
amaresaion ayrelcaks, v swer dgabamant souihadd formailar une desmidna proposiion tandant &
résdrvalier & 450 suros kb moniant de la prime

Témomgnar? de Pallachement al da s valaur quelle poma 8 |8 redgociaton avac 18s partensras
sociEux, la Direcilon, apnés dhade de voine demeande, a déouckl de donreer droil & celie demsns

Ellz a bon compris qu'd cette condiion, la CFOT appasera s& sigrale su bas de ool accond
calectf = approuvera aves ses Sus du CCE & progel d'accord qui sara préaenld lors de 1B sdance
du Comitd Cendral SUES du 26 oclobne 2011

PMous procédsrars an conadquence & la modilicalion du lexbes denl vous des dbjd bhidares ai
admeassrs copie de calul-cl en i de Nmformalion &l consuliaton susvisaes

Ja vous prim dagniar, Messours les Délégués Syndicasus Cantraux, FNesprasson de mes sncenas
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Directeur das Rassources Humainas

euros grace ala CFDT!

La direction, en annongant une prime
de 300 euros sans signature et une
prime a 400 euros avec signature, a
volontairement incité les représentants
des salariés a trouver un accord. Il est
clair qudorsque la différence des pro-
positions direction et syndicats est tres
importante, la démarche s’avére extré-
mement difficile C’est la raison princi-
pale qui a conduitla CFDT a étre pru-
dente dans la négociation de cette
prime, d’autant que les entreprises fran-
caises se sont montrées peu «obeéissan-
tes» a l'incantation présidentielle des
mille euros, faite a La Rochelle en avril.
Face a un projet d’accord a 400 euros
et une date limite de négociation au 31
octobre, la CFDT a réagi rapidement
en concertation avec ses équipes lo-
cales qui ont pu échanger avec les sa-
lariés avant de prendre la décision
d’écrire a la direction pour obtenir une
«rallonge»Cette démarche s'estdonc
avérée fructueuse et montre a ceux
gui en douteraient encoreque la né-
gociation est aussi un outil efficacet

gue les salariés peuvent compter sur
une CFDT déterminée.



