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W PENIBILITE : Etablir une méthode
de recensement et d’évaluation d’exposition
des salariés suta totalité de leur carriere!

Avant d’en ariver a définir qui poura prétende aux mesws de compensation de la pénibilité, il faut déterminer les
postes ou les activités qui somconnues dans I'erg@prise comme des travaux pénibles. Pour cela, ooy pari-
taire composé deeprésentants des salariés, de la hiéhae, de la médecine du travail et de laediion, a cherhé

a déterminer une méthode decensement qui peut étexploitable dans I'ensemble des sites douge. Ce travail
d’approche estendu nécessairpar la complexité du sujet qui a déja fait «capoter» plusieurs tentatives de négoci
tions au niveau national erdrconfédérations syndicales etganisations patnales. La CFDTde Nexter compte
bien faire pende en compte laasponsabilité de I'employeur vis a vis des salariés qui ont travaillé dans des cond
tions de travail dites pénibles pour le bénéfice de laise.

Ne pas avoird’a priori [ ou un acci}jgnt du tr,av,ai_l ayant entran_acte_zurs sera apprécié _selon la norme
née des lésions prédéfinies (celles-an vigueur (seuil de bruit par exemple)

e restent a établir par décrets). si elle existe, ou selon une caractérisa-

Parce que la penibilite n'est pas systey ¢, qonc avoir une IPP pour en bénétion Nexter en absence de norme ou ins-

matiquement liée a l'ensemble d'une engio . cest’ un des motidu rejet de la tructions (type CNRS). Le temps d'ex-

treprise ou a toute une profession, ilo; har |3 CFDT qui juge injuste que laposition & chaque facteur est a intégrer

s'avere nécessaire de faire pratiqueseninilits soit conditionnéa une IPP  également.

ment du cas par cas. Certes, N0US aV0RS, evidemmenta CFDT de Nexter

tous pu passea un moment de notre o4 anrge en négociation sur le su- Conclusion de cette

carriere, sur un poste a pénibilité qu =t pour gue I'accord d’entreprise .
I'on peut retrouver dans leg facteurs Zillepau dgla et apporte une co?npen- premiere rencontre :

reconnus par la loi. Il serait aussi iNjust& tion aux salariés sans «attendre» . .
d’exclure une catégorie de salarié dy, o incapacité Pour la CFDT, il est important que

fait qu’il ne sont pas a la production par I'entreprise assume ses responsabi-
exemple, ce serait faire I'impasse su Z N lités et qu'elle s’engage sur une com-
certaines expositions et oublier que noupne methOdOIOgle a pensation des nuisances en allant au
ne faisons pas toute notre carriére sfrouver et a dép|oyer! dela de la loi notamment par un dé-
un méme poste, ni méme dans une part anticipé avant 60 ansLa prochaine
méme catégorie de salariés du fait qu’ilé-e groupe paritaire a échangé sur les outilgunion est fixéa mi avril pour poursui-
ne sont pas a la production. dont dispose I'entreprise pour établir urvre les travaux du groupe paritaire.
Pour la CFDT, il 'y a pas d’a priori a  référentiel tant pour les postes de travajt
avoir dans ce cadre d’autant que no- actuels que pour le passé. Plusieurs pis
tre entreprise a connu de nombreu- ont été évoquEs commecertainseéleé-
ses mutations im_p]iquant_ des reclas- ment_sdes k)u!letins de_paie, qlp@c_esdu € manutentions manuelles de charges
sements de salariés au fil du temps. dossier médical, les fiches établies par ® postures pénibles

service PR (Prévention des Risques) po e vibrations mécaniques

Dé asser Ies critéres de |a |0i!certains post_es, les fiches de postes, I?Environnement hvsique aqressif
P document unique, les R¥¢ CHSCTcer & agents chimin:Jeys dqanger%ux

La direction a une nouvelle fois rappel fains documents RH, les bilans sociau '@ rayonnements ionisants
PP Eies états annuels de travaux insalubres y

les contours de la loi sur la pénibilité qui ne @ activités exercées en milieu hyperpar
prend en compte que deux cas de figureSur la méthode, un test sera réalisé d’i¢i® températures extrémes
- les salariéavecau moins 10% d’IPP la prochaine réunion sur le métien 4 bruit

(incapacité partiel et permanente) et exd’usineur (métier commun a plusieurg Rythmes de travail :
posés a un des facteurs pendant 17 ansites) en croisant les postes de travgi travail de nuit

- les salariés qui une IPP d’au moinsvec les 1 facteurs de pénibilité. Pour| @ travail équipes successives alterngntes
20%, suite a une maladie professionnellétre homogéne dans le test, chacun dg# travail répétitif

Fsiappel des 1 facteurs de pénibilité
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