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Insertion travailleurs handicapés :
La dir ection maintient son efort pour obtenir
I'image d’'«Entr eprise Handi-accueillante» !

Aprés un pemier accod de tois ans qui a permis a I'erdprise de dépasser le taux légal des 6%, lesepaires
sociaux ont signé en décerah2010, le nouvel accdrsur l'insetion des travailleurs handicapés. Son objectiéte
évidemment deester au dessus de la bardes 6%, mais aussi de développer des formules dimseromme les
stages en ergprise, la formation en alternance pour ce public. La délégation CEDaEherine Fréville-Satgr et
Daniel CoutaudiefDSC) ont rappelé la nécessité de neettn place un outil pour sui/i’acceés a la formation et le
respect de I'égalité de traitement de ces salariés.

Taux d'em P loi en laccueilde stagiaires ou apprentis eRecours aux
situation de handicap. Méme si des

haussé approches ont pu étre réalisées, Next@Ntreprises adaptées :

En décembre, date de la fin du premier} apas identifie, pour cette rentree d% l'instar de certains sites, il est recher-

) . septembre, de candidatures correspon: . . . .
accord, le groupe Nexter avait atteint un o .~ _ché des entreprises adaptées pour réa-

, . . ant aux metiers de notre entreprise. . .

taux de 7.02% d’empiloi de travailleurs liser des prestations sur les centres de
handicapés. Le taux d'emploi direct (con! Boumges, $Etienne etarbes. De plus,
trats Nexter CDI, CDD et CAQ) était O la direction veut développer cette for-
alors de 4.84% étest passé a 5.34%, 5 3 4 /O mule pour des missions plus ponctuel-
grace a 19 nouvelles RQTHrecon- u les (restauration événementielle, archi-

naissances qualité travailleurs handicap e s el vages et saisies en masse).
de salariés Nextdtfaut ajouter a cela LEl sl

le taux correspondant & la sous-traitand® dir—eCt_ deS, trﬁvai"eurs Formation/informati on :
réalisée par les entreprises adaptées BRRQET6[[e=To SRR NATE]
spécialisées (EA, EIApour définir le La direction a début&annéepar I'in-
taux global, mais la direction ne dispo- formation aux managers et nouveaux cor-
serade cetélémentqu'enfind’année. A\ mén agements et aides : respondastocaux, surle nouvel accord.
est quasiment certain que le taux de 7.02% Elle a également consacré un article sur
de 2010 sera dépasseé. Deux centres (Satory et Bourges) onthallenge aux actions de la mission han-
. . __équipé certaines salles de réunion de mdicap.
Le responsable de la mission hanOIICaPérieI spécifique aux déficients auditifs. Un€Concernant les actions de sensibilisa-
J.Y. Latre, ainformé les membres de la pecia e e
o . . .?tude est en cours pour une réalisatidion, Nexter a participé :
commission sur les actions menées : dif5, . SR
. .. _ldentique en 2012 sur le siteldeilouse. o alaréalisation d’un film sur le han-
fusion des offres de postes, part|C|paD ; By , . R R
o . epuis le début de I'année, le budget  dicapintitulé «Notre force a nous»
tion a des forums, échange de CV avee g : - . PR R
e la mission Handicap a permis : + a une soirée thématique ou 80 sa-

drautres entreprises et organlsrnes. E:e- # une dotation de 13 amplificateurs  lariés Nexter ont été invités,
pendant, aucune embauche n'a pu étre

e ) téléphoniques, < a deux manifestations (Festival a
concrétisé en 2@ pour l'instant. Pour , NN
i L ¢ deux remboursements d’appa-  Bourges etourse-relais a Satory).
les formations supérieures et en alter- reillage

nance, la direction a eu recours a I'as-

- ) : + un aménagement de poste, Semaine de I'emploi des
sociation «femplin entreprises».

+ un siege ergonomique spécifiqu personnes handicapés

Partenariats engagés - e deux études d'accompagnemenftgiy 14 au 18 Novembre. Partoutlen

en reconversion professionnellerrance, la CFDT s'inscrit dans des
L'accord prévoit d'engager des par  suite a évolution du handicap, | actions régionales. Informez-vous}!

tenariats avec des écoles pour faciliter « desaccompagnements ala persorine




