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Négociation du 29 septemla 2011,

Elections professionnelles CE/DP le 8 décembre !
Participation aux bénéfices : Un accord mutualisé Groupe !
Prime de Partage des Profits : 300 euros en moyenhe

A l'approche des élections de fin d'année, laedtion avait convoqué les ganisations syndicales pour négocier le
protocole d’accod pré-électoral. En lien avec les acdsrd’intéessement, la déction s’est engagé a mutualiser
I'accord de paticpation aux bénéfices et a fixer ses modalités de versement a 20%t dixggamais il faut mainte-
nant contractualiser ces engagements dans un acdenfin, I'enteprise doit s’affranchir de son obligation de
verser aux salariés la Prime de Rage de Dividendes, populaiment appelée prime Sarkoiya direction s’est
montrée fidéle a son état d'esprit habituel lorsqu'il s’agit detis@uelques ews de sa tréserie, poutant acquise
grace aux efforts de tous les salariés.

Elections CE/DP : déroulant. Les membre du bureau d€’est aussi grace a la signature des
vote peuvent suivre 'avancement daccords d’intéressement que la di-
Tous les 2 ans, les salariés de tous leste, via le site internet du prestatairerection I'a accordé et il est bon de
centres d’'UES sont appelés a voter politvidemment, par ce systeme, la direaappeler que c’est donc a mettre a
leurs élus au Comité d’Etablissement dton cherche quelques gains financierBactif des signataires de ces ac-
leurs Délégués du Personnel. Pour préiais aussi a simplifier le dépouillementords (CFDT et CGC)
parer ces élections, les organisations syqii est alors automatique et bien plus
dicales et la direction fixent les regles duapide. Le projet d’accord précise donc que
bon déroulement de cette élection. les dividendes (calculés au titre de la
La date des élections a été fixée auarticipation pour chaque filiale du
Pas de changement dans I'ensemble,dscembre 2Qllet le dépbt des candi-Groupe Giat industries) seront mis dans
ce n'est le souhait de la direction d’exdatures doit se faire avant le 2 noveman pot commun. Ensuitette enve-
périmenter le vote électronique sur utbre. Les salariés peuvent voter physi-
site de NextelSila CGTa signifié sa guement ou par correspondance sile
franche opposition, les autres organisabsence est prévue ce jour-la (malaj-M ISe en place du
tions n'ont pas été aussi catégoriques die, déplacements, missions, etc.). LaC omité de Grou pe
remettent la décision aux syndicats lo€FDT vous appelle a participer larget
caux défoulouse, site choisi pour cettement a ces €lections, et a voter poylCette premiére réunion aura per-

premiere & Nexter ses candidats évidemment !!! mis de nommer le secrétaire du
. . . comité de Groupdlain Charrier

Le DCRH a demandé a la juriste dLPar“C'pat'On aux (élu CFDT de Satory) a été ély

siege d’en expliquer les grands prinBénéfices pourTous! secrétaire avec les voix de 13

cipes qui garantissent la bonne exé- CFDT etla CGC.

cution des votes et surtout la confiLa CFDT porte cette revendication| Les réunions du comité de Groupe
dentialité de ceux-ci. Pour resumerdepuis la filialisation et a toujours de1| auront lieu trois & quatre fois pa

le vote peut se dérouler sur plusieursrandé a la direction la mise en placgan et traiteront de la situation ¢
jours a partir d’'un PC a I'aide d’und’un accord mutualisé, c’est a dire le| toutes les filiales de Giat industrie
code confidentiel qui donne acces ateversement des dividendes a tous I@Furoshelter compris.
site de la société Extélia avec un mensalariés, quelle que soit leur filiale.
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loppe sera reversée a chaque sa-
larié du Groupe en respectant la
répartition de 20% de I'enveloppe

en prime fixe (selon la présence
dans I'entreprise au courant de

I'exercice) et 80% en fonction du

salaire.
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Ces sommes peuvent, avec les dis- "{).3
positions de la loTepa, étre retirées 4
directement par le salarié, mais elles &
sont alors soumises & impots sur le < ¢
revenu. Le salarié Qeut auss[Ies pIa—La direction a
cer dans_ ,Ie PER defaqt de réponse 300 euros en
du salarié sur son choix, les somme

seront placées sur le fond sécuritairg
du PEE.

moyenne par salariés,

distribuer a 50% en fixe et 50% e
[l faut rappeler quine signature d’ac-
cord de participation réduit la du-
rée de blocage de 8 a 5 ans, pour

rait effectif sur la paie de décembre.

les sommes placées dans le PEEPour le DCRH, cette prime est don

Ceci est applicable a partir du prochairsnon derisoire» méme s'il peulietfer,
exercice si signature. par ailleurs, un versement des divide

Précisons également que, faute d’ac-
cord jusqu’a présent, les sommes qt
sont actuellement dans le Compte Cot
rant Bloqué, le sont toujours pour leu
durée initiale (8ans).

300 euros de Prime de
Dividendeseulement !

Depuis cette année, les entreprises (
plus de 50 salariés dont les dividende
Verses aux actionnaires sont supérieu
alamoyenne des deux années précé-
dentes doivent verser une prime «Nofag 5 'actionnaire en 201de 68.4
dérisoire» aux salan(_as, appelee/«pnr_n,gI eurs, alors g
de partage des profits». Une négoci
tion doit avoir lieu avant le 31 octobre
pour en déterminer les modalitE&s
cas de non accord, 'employeur
fixerala somme et les modalités de
versement de facon unilatérale.
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proposeé une prime d

ui représente 0.7% de la masse sal
lale du Groupe. Elle propose de |

fonction du salaire. Ce versement s

Fhent participation a atteint 10.4 Meur
pour les salariés (charges comprisesy.
Avec cette premiére proposition d
0.7% de la masse salariale, la dire
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Syrale !

tion monterait donc la dotation totale
aux salariés a tout juste 12 Meurs...
C’est sans doute cela, le «partage des
profits» selon les responsables de I'en-
treprise et desutelles (Finances et
Défense).

La CFDT a déja exigé que cette
prime soit distribuée, a parts éga-
les, a tous les salariés du Groupe
Cette prime, selon l'avis de la
CFDT, pourrait étr e techniqguement
é(ersée sur la paie de Novembre,
géautant plus facilement si elle est
niforme. Face a une proposition de
00 euros, la CFDT a signifié que
a direction était assez éloignée de
‘attente des salariés qui ont parti-
cipé aux «exceptionnels résultats de
I'entreprise» (dixit le PDG) par leur
é'nvestissement quotidien.

nI:a direction n'a pas souhaité aller plus

avant dans la discussion a ce sujet, an-
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noncant la rédaction prochaine d’'un

ue la somme intéress@-rojet d’accordToutefois, M. Benetti
2 invité toutes les organisations syndi-

ales a faire des propositions pour la
rochaine réunion de négociations du

C1_2 octobre 201L



