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W P Négociation du 5 mai 201,
NAO Salaires : de 1,6% a 2%, c’est encore trop peu !
Interessement : Bien choisir les criteres pour chaque filiale !

Participation : la CFDT veut un accord d'UES!

Pénibilite : la direction reporte le sujet a plus tard !

Les oganisations syndicales CFDTCGC - CGTont appelé les salariés a se mobiljsdans tous les cems du
groupe, pour faie évoluer les mpositions de la daction en matiér de politique salariale 2@1 La direction, si elle

a pu modifier un peu celles-cieste en dessous des attentes de la CRIDhcernant les auts sujets, la daction
s’'est montrée trés pdente, ejoignant en cela l'attitude générale du moment ou toute reeasuwrn codt, ce qui
pourrait contrarier le plan Grand Lage du PDGSur la pénibilité, nous touchons au sujet extrémement sensible qu
le patonat a, & de multipleseprises, efusé de mnde en compte. Nexter ne fait pas exception a la régle et la CFDT
pense que nous sommes loin d’'une déhwmrde pojet d’accod sur la pénibilité.

Salaires 201 : c’est |a PDG se trompe de cible et surtouDeés lors, la CGT n'a pas souhaite res-
n d’outil. La motivation et le collectif res- ter pour poursuivre les discussions sur
méme chanson tent des axes primordiaux pour la réudes salaires, et a quitté la salle.

. o , site de I'entreprise. On n'atteint pas de o
On peut dire que la direction n'estpaS_ ~ . Prise. Pas AR 1a demande de la direction sur les
e - Qprogresaussi conséquents que ceuxflxeﬁ o :
trés originale, ni innovante, dans sa dé- . altentes des organisations syndicales
L .~ par Grand Large en culpabilisant les sa- .
marche de négociation des salaire . s encore présentes, la CFDT a renou-
Comme chaque année, elle engage les velé son souhait de trouver un accord

salariés et leurs représentants dans un salarial, compte tenu des résultats ex-

) . ec un niveau de 2%, |l adirectiona .. i . )
marathon de trois ou quatre reunlonj (*7ept|onnels de I'entreprise et a fait ses

ait un pas depuis sa présentation du

'i‘b%huz:?;g:r::?; Z"? rajoute un peu ae\{ril gui reste en deca des attentes d8§0p05't'0ns '

: pinards» en jaugeant ... _

les réactions dans les centres. Le ma- ' #Une enveloppe de 2.5% mirthors

laise n’est pas encore percu par ladMensuels prime et part variable) est le point de

rection qui croit que 'on peut deman- départd’un possible accord.

der «plus» au personnel et distribuef! + AC = 2% 4 Mise en place dine augmenta-

«moins» de salaires. Al=1,7% tion (talon) pour tous les sala-
AC =0.3% (bas salairesdisparites) riés de 500 euro/anguel que soit

Aumoment oui le chef de I'Etat s'émeuiMesure bas salaires (25% effectifs)  sa catégorie et son salaire.

(tous les 5 ans) des écarts importants ek>00 & 1600 euro = 2% ®Intégration demesures spécifi-

tre les sommes versées aux actionnaird§00 a 1700 euro = 1.7% ques(égalité HEdisparité/bas sa-

et celles concédées aux salariés qui pré700 a 1800 euro = 1,3% laires, mobilité, etc.)

duisent la valeur ajoutée du produit, 181800 a 1900 euro = 1,% Al mini pour une promotion de 2%

direction explique que pour réaliser ded 900 a 2000 euro = 0,7% ®Primes exceptionnelles, mensuels

offres au meilleur codt, il est nécessair€rimes exceptionnelles : 0.2% 0.4% et cadres 0.25%

de contenir les codts salariaux. €BSO et PV 5%

Cadres

C’estentous cas, le message porté pat + AC = 2% -
le PDG au CCE de la veille. Ceci estAl = 1,8% N Q)= tJ- r '::

choquant En renvoyant la responsabi-AC = 0.2% (mobilité disparités) o {:’Ej J) _'_f,,\_} -
lité des échecs ou de manque de noBrimes exceptionnelles : 0.2% )

veaux contrats sur le codt salarial, IBSO/PV =idem 2010 ~



-Accords par filiales

- Plafond a 4%

- Intéressement et Participation pla-
fonnée (sans indiquer le niveau)

- L'intéressement ne serait déclenché
qu’a compter d’un certain niveau
de résultat économique.

Sur les critéres, la direction propose
de conserver le premier critere (résul-
tat économique du Groupe) et d'ajou-
ter 2 critéres sur la «variation de tréso-

liales justifie & elle seule ce choix dun'erie» et «prises de commandes exter-

accord d'UES. unité du groupe, plai- nes au g’roupe». F_’gur le reste,, elle veut
dée par le PDGwec une forte impli- retenird autr_e:s criteres to_urnes sur Ie_s
ation de tous aux résultats de la filiale@SPECtS SOCIetaux. on C't?ra les accl-
prenne en compte les argun_went§ de fﬁére (Nexter Systems) et les contrainqem_s,du trav_all, I’e—tbsgnltelsme, la di-
CFDT qui ont pour bu_t_d’arrlver aung.o dimposées aux filiales du pole équersne (handicap, égalité HF).
compromis sur la politique salariale ement condamnent. de fait. des ac-
2011. Un échec, spécialement cett ords équitables par fiiiale. ’ La CFDT a porté un regard critique
année, ne serait pas compris au SeI DCRH en a «pris bonne note» epur certains criteres, comme la réduc-
de I'entreprise aprés avoir fait tant d Hon des accidents du travail qui peu-
publicité sur la bonne santé financiérg Jent présenter des effets pervers (non
du groupe. déclaration). D’autre part, les salariés
doivent, selon la CFDpouvoir dis-
poser de leviers d’actions pour attein-
7 dre ces objectifs. Pour exemple, com-
il ment un salarié lambda peut-il interve-
»nir sur le recrutement des femmes ou
2T de travailleurs handicapés ?

1,

Le DCRH, apres avoir pris note, a
proposeé de fixer une ultime réunion
de négociation sur les salairepro-
chainement. Espérons que le PDG

ra pas souhaité se prononcer e
éance sur nos propositions de crit
res de distributionA noter que les

Participation : la CFDT
veut un accord solidaire !

Il a été rappelé qu'a partir de 'année
prochaine, toutes les filiales étaient éli- <&
gibles a la participation aux bénéfice
et qu'un accord permettrait de réduir
la durée de blocage des sommes a
ans au lieu de 8, et de placer les som-
mes sur le PEE (Plan d’Epargne En- tégrer un critere environnemental
treprise). La direction a ensuite précisé < (diminution des déchets, tri sélec-
gu’elle ne comptait pas déroger au cal- tif, etc.).

cul Iégal de la participation et que so%q

De son co6té, la CFDT a rappelé
gu’elle ne voulait plus du plafonne-
ment intéressement + participation
et a, par ailleurs, soumis l'idée d'in-

S L utres organisations défendent égalg- -
souhait €tait de realiser des accords qe. 1 n gccord groupe et que la gG A propos du3 juin!
participation par filiales.

est assez proche de notre position sgr L
La CFDT a alors affirmé sa volonté  le mode de distribution. Apres la négociation centrale Sgr
de négocier un accord d’'UES qui A ce stade, le DCRH a préféré reme les fermetures, la direction impoge
permettrait de regrouper l'ensem-  tre la suite des discussions & une prd-Uneloumee de conges a tous, I 3
ble des résultats des filiales et de chaine réunion. Juin, Mais precise que sl le salange
le reventiler a 'ensemble des sa- est present, |Cljdevra demanfj e
lariés. Concernant le mode de distri-|ntéressement : (é?:r;?tr'on l? ses:_lcno’ngelsa
bution de I'enveloppe ainsi constituée laf N A0/ | appe q €qul | y arfeu

la CFDT a plaidé pous0% distri- p afond a 4% ! aucun accord central pourter-

bué sous forme d’un fixe & tous les mer ce jourla. Hormis les ac-

salariés et 50% en proportion du La direction a présenté une approc cor(?ljc, locaux eventuels, les portgs
salaire. Ainsi la CFDTveut remettre du futur projet d'intéressement qu’ellg del etabh\s sement doivent restgr
le collectif au coeur du systéme de pa, selon elle, construite d'aprés les ddf CUVertes a ceux qui ne souhaite
ticipation aux bénéfices, considéranmandes faites en avril par les organisg-P2S Prendre un conges ce jour

que l'organisation de Nexter entre fi-tions syndicales :

Quonseledise!



