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Fermetures et RTT 2012

Lors de la réuniorde NégociatiomAnnuelle Obligatoire dul7 janvier les oganisations
syndicales et la daction ont établi le calendrier des fermedsiret des RT pour la période

du ler juin 2012 au 31 mai 2013A noter que cette période compte 8 jours fériés en
semaine, ce qui aboutit & un résultat de 10 jours RTT (voir calcul ci-dessous).

O Fermeture d'été 2012
du 27 juillet (au soir) au 13 aott 2012 matin.
avec obligation d'accoler une semaine minimum

avant ou aprés (soit 3 semaines de congés mini).

Pour tout allongement de la période de fermeture, le DCRH a précisé que les directions locales
devront passer par la négociation d'un accord local, dérogatoire et temporaire, avec les organisations

syndicales (représentant plus de 50% des effectifs).

O Fermeture d'hiver (utilisation des 5 jours RT'T employeurs)
du 21 décembre 2012 (au soir) au 2 janvier 2013 (matin)

O RTT le calcul aboutit 2 10 jours RTT dont 5 2
disposition du salarié et 5 autres a 1'employeur.

Nbre jours dans I'année 365
WE (52x2j) 104
jours fériés en semaine 8
CONQgeés payés ouvres 25
total de jours disponibles 228
jours travaillés 218

nombre de jours RIT 10



