a
-

Groupe

fat -

ﬂe"-"l Gha"‘“, EXTE! t

yW.CFT Commission Economique CCE,
Examen par filiale de la charge, évolution des métiers et des effectifs

Satory le 23/01/12

La commission économique du CCE était réunie ce jour pour examiner les prévisionis, @ et dans chaque
filiale, de la chage et des conséquences en termes d'évolution des métiers et des besoins en effectifs. Devar
présentation de la déction qui mon& une chage impotante dans de nombux secteurs de I'emprise, les @pré-
sentant CFDT(Hervé Richad, Gérad Coignac,Alain Charier et Daniel Coutaudier) sont inteenus pour pycéder

a des ecrutements et davantage de contrats d'appissage afin de prépar I'avenir. Avec des prévisions budgétai-
res 2012 de chifis d'affaies de 703 Meurs, et de 935 Meurs de prises de commandes, pour e Qyedration-
nelle supériewr (au budget) a 10%'entreprise a une vision sécurisante de I'avenir et dispose donc de I'assurance
gu’elle recherche pour recruter des salariés dés 2012 !

Pole Eq ui pement lenceet une meilleure utilisation de 'outil mieux maitriser les fournisseurs et la
en adaptant I'organisation du travailnécessité de développer les compéten-
Les responsables de filiales du pble équiFandis qe I'usinage qui a connu un ces métiers et ingénierie. Des débats
pement ont présenté leur plan de chargedimensionnement en 2010, semblcaux en perspective...
avec une déclinaison commune sur lavoir trouvé son rythme de croisiére, les
vision des effectifs : pas d’évolution.  activités de montage sont mises en avaBtrOptsys on assiste certainement en
avec les spécificités de 'hydraulique pa012 au démarrage d'une reconversion
Pourtant les réalités sont différentesxemple. Enfin, Mechanics veut multi-qui oriente cette activité vers davantage
puisque la situation &lectronics, plier la «gestion des grands projetsde visionique, d’optronique et de
sans étre réellement préoccupante, dgu’elle a initié en 201L.. Cela ne se vétronique. Sans abandonner 'épiscope
mande des mobilités internes avec detecrete pas, mais au moins la directiogui restera dans les matériels, Optsys a
formations associées pour répondre@entrale semble lui apporter son appuéja fait ses premiers pas avec le sys-
'adéquation nécessaire. En effet, lepour s’engager dans cette démarchetéme VIPER et des études sur le «blin-
activités études «hard ware» deman- dage transparent» en verre ou cérami-
dent a étre renforcées, alors que lId23ourNBCsys la stratégie ne changeque, plus Iéger pour des performances
fonctions de chargé d'affaires et de chgfas, mais la compétitivité se fait plugquivalenteal’acier. Alors que les ques-
de projet seront adaptées en fonctiodure avec des appels d’offres eurations de poids se posent sur les maté-
du type de marché. Sur les objectifpéens et méme avec le client Franceels, cette technologie semble proenis
M. Desfourneaux a évoqué I'objectifAvec une chaye ferme pour 2012 de a un avenirEn fonction de cette muta-
de reconquéte de marchés externeb8% a ce jourM. Reynés a déclarétion en cours, M. Monzauge étudie les
hauteur de 15% du carnet de commaigue nous étions dans la logique d’'uneenforts de compétences et les fesur
des en précisant gu'il était inutile de sS€ME et que I'espéré reposait en parembauches selon les nouveliEshno-
mettre la barre trop haute. tie sur des commandes de Nextdpgies(optronique, optique de haut ni-
Systems (VBCI, MCO de I'armée veau) et celles plus classiques (polissage
A Mechanics la direction veut déve- francaise) qui devraient rapidementlu verre).
lopper de nouveaux produits en proentrer en carnet. Pour 2013 et 2014,
pre du type Syegon alors que 'activitdes activités liées a Systems permetteX| e xter Systems /IDPS
de Petit Calibre est en décroissance diassurer un socle de charge rassurant.
gue son avenir pourrait passer par dédalgré tout, pas vraiment certain quév. Saint Martin a tout d’abord rap-
marchés de MCO . Par ailleurs, les TTles budgets Défense permettent deelé les grands programmes des trois
TS ont retrouvé leur niveau d’activitémaintenir les prévisions, et malgré quelprochaines années, y compris ceux qui
d’avant I'incendie, mais il est néces-ques départs en retraite prévisibles esont en «espéré» :
saire de trouver de nouvelles affaire2013, le responsable de NBCsys n’en- & Le VBCI contrat France avec une
avec 'aide d'industriels, y compris envisage pas de recrutements en 2012. centaine de véhicule par an, sauf en
partenariat, en développant la polyvaAvec cela, il annonce la volonté de 2013 ou 30 véhicules seront rem-



placés par la fabrication des VBCl/dans son discours de manque de visikidentifiés sur DIS portent sur le pilo-
EAU (livrés sans tourelle). lité &long terme, alors que la charge n'éage projet (pas étonnant !), les ar-
+ Les EBG araison de 2/mois jusjamais été aussi sécurisante sur DPS. Lelsitectures produits, modélisation, mé-
qu'en 2013. débats locauXannoncenanimés canique, systeme et logiciel. D’autres
o Les 10RC pour les freins de di- compeétences sont mises en avant
rection et quelques retrofits profondg\| e xter Systems /DIS comme l'intégration de systemes, pro-
de matériels de retour d’'OPEX. tection, vétronique, technologie armes...
+ Le Caesar qui concernera unigueta partie Etude de Nexter Systems fait
ment Bourges avec MESB et und’objet d'un examen particuliemais  Njexter Munitions :
autre commande export pour ...201%n pourrait en demander autant pour
# L'assistance client avec les antenles Munitions tant ces domaines sor¥l. Guillet a débuté sa présentation par
nes régionales de Canjuers (SSPimportants aussi bien en nombre de séiannonce de la signature du contrat Gros
Leclerc) et Mourmelon (MLS lariés qu'ils représentent, qu’en termeCalibre avec une tranche ferme compor-
VBCI) qui est nouvellement implan- de compétences pour assurer la péretant aussi I'étude de munitions de 155 et
tée avec 6 salariés recrutés (et jusité de I'entreprise. 105. Une tranche conditionnelle est pré-
gu'a 12 enfin d’année). vue a la signature en 2013. Il a aussi rap-
+ L'ARX20 a Bouges pour équi- M. Rambliere a souligné les réussites deelé les difficultés a 'export avec le client
per I'Aravis (charge en partie dans2011 et la forte augmentation de déArabie qui contraintles prix.
l'espére). monstratios comme pour montrer les
# Des tubes de 120 mm jusqu’erévolutions opérés par DIS. Sur laAu niveau production, la commande
2014 ainsi que des récupérateurs eharge, on est clairement dans un segfos calibre n’apporte de la charge
freins Leclerc (4/mois). teur en tension d’'autant quiedpéré est qu’en 2013. Pour 2012, on comptera
+ Des armes de 20 et 30 mm et deguasi ferme de par la nature des corsur Oasis 6, jusqu’'a mi année. Le
tubes de 40 mm entre 2012 et 2014rats attendus. Issbureax d’études moyen calibre devrait monter en puis-
devraient passer par l'utilisation d’heu-sance alors que nous connaissons des
Les conséquences seront développéess supplémentairesj tecours al'in- commandes de munitions de chars en
en groupe de travail GPEC locale &rimetde prestataires pour atteindraliminution.Ce qui fait dire au final a
Roanne (le®février) et a Bourges (le ses objectifs, matglagpeu de recru- M. Guillet que Nexter MU est en
31 janvier). On peut tout de méme diréements. dessous de son potentieC’est as-
que le responsable de DPS compte sur sez surprenant lorsqu’on regarde le
des repositionnements de personnels tla porte n’est pas complétement fernombre d’intérimaires actuellement a
retour d’opérations de rétrofit, de mo-mée et il ne cache pas diaigmen- La Chapelle (et mémeTarbes). Le
dification de I'organisation du travail tation de contrats en apprentissage responsable Munitions en a convenu et
(équipe 2x8), pour les besoins de la rentrée 201 est la pour«pré- assure que Munitions va revenir a un
Roanne, tandis gu'il confirme une «souparer I'avenir» en prévisions des dé- niveau d’intérim plus «normal». Les
charge» en 2012 a Bourges (qui senaarts(retraite). Il a également indiquésecteurs de I'établissement auraient des
comblée par une anticipation de laju’apres avoir recruté 24 personnes amiveaux de charge tres différents et des
charge 2013), mais de bonnes persleux ans|'année 2012 commence salariés pourraient passer d’'un atelier
pectives pour la suite. par une «autorisation de la direction a un autre. Cela sera vu en local.
centrale de recruter 3 personnes».
Il faut aussi préciser que la directiondlLe lancement de 4 doctoratsPourla Directioffechnique, M. Guillet
Groupe a pris la décision de réduire lesomplétera ldémarche a simplement dit gu'il y avait adéqua-
surfaces du site de Roanne, et qu'avec tion charge/effectifs.
toutes ces lignes de produits a intégrelPour la CFDT, ces quelquesecru-
la tache s’annonce difficile et les salatements restent insuffisantglans un Parmi les évolutions a Munitions, il a
riés risqueraient d’en voir les consédomaine coeur de métier pour garantiété cité la conduite des moyens robo-
quences sur leurs conditions de travaile savoir-faire en interne et le maintiertisés suite a des investissements (pour
des compétences qui menacent de sar-Meurs) suifarbes et La Chapelle.
La CFDT a insisté sur la nécessité tir de I'entreprise, y compris sur desEn terme d’emploisl,0 a 12 recrute-
de procéder a quelques recrutements projets sensibles. Le responsable dments sont prévus en 2012lors
pour préparer 'avenir avec des jeu- DIS ne I'a pas nié€ et a parlé de la misqu’on note 13 départs d'ici fin 2014
nes, des apprentissans que cela soiten place d’'un «plan de maitrise desen qu’a la direction industrielle. En
une grande prise de risque, compte termompétencesA suivre ! 2012, Munitions compte 20 contrats
des départs prévisibles en retraite dées d’apprentissage, n'est-ce pas la un
2012-2013. Mais la direction poursuitEn terme de compétences, les besoipstentiel de recrutements ?



